ACUERDO No. 052 DE 2011 R ttiro
(Diciembre 01)

Por el cual se adopta el Plan de Capacitacién y Perfeccionamiento del Personal Docente de Planta 2011 -
2015, de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por la Ley 30 de 1992 y el Estatuto General de la
Universidad, Acuerdo 066 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 30 de 1992, establece como objetive “Promover la formacidn y consolidacion de comunidades
académicas y la articulacién con sus homaélogas, a nivel Internacional’.

Que la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, definié dentro de la Misidn en el Estatuto General -
Acuerdo 066 de 2005 que "En su funcién social se compromete con el ofrecimiento de programas formales,
profesionales y disciplinares en los niveles de Pregrado, Posgrado y de formacion permanente que hace
efectivo los Derechos Humanos Individuales Colectivos y Culturales pertinentes para el desarrollo econdmico y
ecolégico de la nacién, y la permanente observacion de los adelantos tecnolégicos y su asimilacion prioritaria
para la consolidacion de una sociedad para el bienestar del desarrollo social”

Que los Articulos 59 y 81 del Acuerdo 021 de 1993, establecen, respectivamente, el derecho y las modalidades
de comisidn que pueden ser asignadas a los docentes escalafonados, vinculados a la Universidad y en el
Articulo 129, se prevé la expedicion de Acuerdos que desarrollen el Estatuto profesoral.

Que el Acuerdo 087 de 2000, reglamenta las comisiones para los docentes escalafonados de planta, vinculados
a la Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia, de que trata el Articulo 81, del Acuerdo 021 de 1993.

Que la Politica Académica - Resolucidon 30 del 2 de septiembre de 2008, en el Articulo 3°, numeral §; establece
como uno de sus propositos, el mejoramiento de la carrera docente, a travées de planes concertados de
capacitacion.

Que la Politica Académica - Resolucion 30 del 2 de septiembre de 2008, en el Articulo 4°, numeral 8, sefala
como uno de los objetivos de la politica académica, fortalecer el aprendizaje y ensefianza de una segunda
lengua, como herramienta esencial para acceder al conocimiento y las nuevas tecnologias. Igualmente el
numeral 7 de dicha norma, estipula modernizar los sistemas de informacién y las tecnologias de informacién y
comunicacion TICs, que sirvan de plataforma para el desarrollo de la academia en los programas de pregrado,
posgrado y estudios a distancia,

Que la Resolucién 32 de 2008, por la cual se adoptan los lineamientos para la ejecucién del plan de
actualizacion y cualificacion para el personal académico de la Universidad Pedagogica y Tecnologica de
Colombia, en su Articulo 3° establece que la Vicerrectoria Académica, en desarrollo de la politica academica,
propendera por profundizar en la actualizacion y cualificacion pedagogica, investigativa y disciplinar, mediante la
programacion en campos estrategicos, como los siguientes: Modelos, pedagogicos y didacticos, Investigacion
Cientifica, Evaluacidon de procesos de ensefianza- aprendizaje, etica, ciudadania y derechos humanos,
virtualidad, bilingliismo, uso de nuevas tecnologias.

Que el Acuerdo 036 de 2011- Plan Maestro de Desarrcllo Institucional 2007 — 2019, en su lineamiento 5:
Gestion de Apoyo a la Academia, establece como objetivo la formacion, capacitacion y cualificacion del talento
humano de la Institucion.

Que la Universidad se compromete con el medio académico, ofreciendo programas propios de educacion
Posgraduada. Para cumplir este propésito, es indispensable que sus docentes reciban formacion de alta
calidad, en Instituciones de Educacion Superior reconocidas por su trayectoria académica e investigativa.

Que la Universidad debe trazar un plan de perfeccionamiento académico, del personal docente, y prever la
disponibilidad efectiva de sus docentes; sobre la base de una politica de prioridades académicas e
investigativas de cada unidad académica.

Que el Consejo Académico en sesion 22 del 27 de septiembre de 2011, recomend6 al Consejo Superior el
Acuerdo “Por el cual se adopta el Plan de Capacitacién y Perfeccionamiento del Personal Docente de Planta
2011 — 2015 de la Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia.”

n merito de lo expuesto, el Honorable Consejo Superior de la Universidad Pedagogica y Tecnologica de
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ACUERDA:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Plan de Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal Docente de Planta 2011 -
2015 de la Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia de acuerdo con los parametros establecidos en
la presente disposicion.

CAPITULO |
DE LA EDUCACION FORMAL POR COMISIONES DE ESTUDIO

ARTICULO 2°.- La Capacitacidn y Perfeccionamiento del Personal Docente de la Universidad Pedagégica y
Tecnoldgica de Colombia, se entiende como el conjunto de acciones que ofrece directa o indirectamente la
Institucién a los docentes vinculados, con el fin de actualizar y profundizar los conocimientos, elevando asi el
nivel académico, investigativo y pedagdgico de la Universidad. El presente documento define las areas basicas
de actualizacién y especializacion, priorizadas por Facultad, de acuerdo con los Proyectos Académicos
Educativos PAE’s, las lineas de investigacion, la aplicacién tecnolégica y su incidencia real en el entorno, en
concordancia con el Articulo B6 del Acuerdo 021 de 1993

ARTICULO 3° Aprobar el Plan de Capacitacién y Perfeccionamiento del Personal Docente de Planta 2011 —
2015, de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, asi:

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
AREAS DE FORMACION PRIORIZADAS. CANTIDAD
Maestria en Sanidad animal y patologia veterinaria 1
Doctorado en Ciencias Agrarias 1
Doctorado en Fitoproteccion Vegetal 1
Doctorado en Fisiologia Vegetal 1
Doctorado en Agroecologica y Medio Ambiente 1
Doctorado en socioeconémica, desarrollo y sociologia rural Ty g e
Doctorado en Produccién y nutricién animal 1
| Doctorado en medicina interna y cirugia animal 1
Doctorado en salud publica, enfermedades infecciosas y microbiologia _ L
| Doctorado en Fisiologia, farmacologia y toxicologia 1

|Pos doctorado en salud pablica, enfermedades infecciosas y microbiologia T 1 ]

ARTICULO 4°.- Aprobar el Plan de Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal Docente de Planta 2011 —
2015, de la Facultad de Ciencias, asl;

= FACULTAD DE CIENCIAS

AREAS DE FORMACION PRIORIZADAS. CANTIDAD
Doctorade en Ciencias biologicas 1
Doctorado en Ciencias biolégicas aplicadas 1
Doctorado en Biologia 1
Doctorado en Fisica L
| Doctorado en Ciencias de los Materiales 1
Doctorado en Quimica 1
Doctorado en Ciencias Quimnicas LN
Doctorado en Matematicas 2
Doctorado en Matematicas aplicadas 9
Doctorado en Estadistica i 1
Pos doctorado en Fisica e ]
|Pos doctorado en Quimica | 1

ARTICULO 5°.- Aprobar el Plan de Capacitacién y Perfeccionamiento del Personal Docente de Planta 2011 —
2015, de la Facultad de Educacion, asi:

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
~_ AREAS DE FORMACION PRIORIZADAS. CANTIDAD
Doctorado en Linguistica Hispanica - 2
Doctorado en Literatura Hispanica o 1
—{Doctorado en Filologia Espaniola 1
4

[icos [Bbeto Linguistioa,aplicada a [a ensefianza del inglés y del frances
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Doctorado en Lenguaje y Cultura

Doctorado en Educacién

Doctorado en Informatica Educativa

Doctorado en Informatica

Doctorado en Tecnologias de la informacion aplicadas a la educacién

Doctorado en Etologia y Fisiologia

Doctorado en Educacién Ambiental

Doctorado en Didactica de las Ciencias experimentales

Doctorado en Actividad fisica y Salud

Doctorado en entrenamiento deportivo

Doctorado en recreacion

'Doctorado en Historia

Doctorado en Teoria Musical

Doctorado en Interpretacién Musical

Doctorado en Arte y Cultura o afines

Doctorado en Arte latinoamericano

Doctorado en Patrimonio y Estudios de la Cultura

Doctorado en Geografia

Doctorado en Historia de la Cultura

Doctorado en Arqueclogia y Antropologia

Doctorado en Pedagogia

Doctorado en Curriculo

Doctorado en Evaluacion

Doctorado en Neurociencia Cognitiva

Doctorado en pedagoagia infantil
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Pos doctorado en Ciencias de la Educacion

Pos doctorado en Etica y Politica

Pos doctorado en Filosofia Contemporénea

£
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ARTICULO 6°.- Aprobar el Plan de Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal Docente de Planta 2011 -

2015, de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas, asi:

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

AREAS DE FORMACION PRIORIZADAS.
Doctorado en control y auditoria

CANTIDAD
1

Doctorado en Administracion de empresas ylo dreas empresariales

Doctorado en areas contables

Doctorado en area fiscal o tributaria

Doctorado en finanzas internacionales

Doctorado en Administracion financiera
Doctorado en economia

Doctorado en Mercados
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[ Pos doctorado en Economia

—

ARTICULO 7°.- Aprobar el Plan de Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal Docente de Planta 2011 —

2015, de la Facultad de Ciencias de la Salud, asi:

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

- AREAS DE FORMACION PRIORIZADAS. CANTIDAD
Maestria en salud mental y psiquiatria 1
Doctorado en psicologia basica, procesos basicos-psicobiologia-neurociencias o area afin. 1
Doctorado en psicologia social comunitaria o areas afines 1
Doctorado en Psicologia organizacional o r 1
Doctorado en Educacion (Pedagogia, curriculo, evaluacion) 1
Doctorado en Salud publica 1
\Pos doctorado en psicologia clinica y de la salud 1
Pos doctorado en neuropsicologia o dreas afines 1
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RTICULO 8°.- Aprobar el Plan de Capacitacién y Perfeccionamiento del Personal Docente de Planta 2011 -
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FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES

B

AREAS DE FORMACION PRIORIZADAS. CANTIDAD
Doctorado en Derecho o 1
Doctorado en Derecho del Trabajo 1
Doctarado en Derecho Privado 1
Pos docforado en Derecho 1
Fos docforade en Derechos Humanos i

ARTICULO 9°.- Aprobar el Plan de Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal Docente de Planta 2011 —

2015, de la Facultad de Ingenieria, asi:

FACULTAD DE INGENIERIA

I

~ AREAS DE FORMACION PRIORIZADAS.

| CANTIDAD

Doctorado en Telermnatica, telecomunicaciones, ciencia de la electrdnica o QI'ESIS aﬁnes

Doctorado en ciencias computacionales, inteligencia artificial, sociedad del conocimiento
informatico o areas afines

1

Doctorado en Ingenieria informatica, mineria, inteligencia de negocios o areas afines.

Doctorado en Ingenieria - Electronica y telecomunicaciones

Doctorado en Ingenieria - Automatizacion

Doctorado en Ingenieria - Instrumentacion Electronica

Doctorado en Ingenieria - Materiales y Construccion

Doctorado en Ingenieria - Geotecnia

Doctorado en Ingenieria - Hidr: raulica

Doctorado en Ingenieria - Infraestructura Vial

Doctorado en Ingenieria - Transporte

Doctorado en Ingenieria - Transito

Doctorado en Ingenieria y Ciencia de los Materiales

Doctorado en Carbones y Carboquimica

Doctorado en Materiales

Doctorado en Ciencias de la Ingenieria ambiental

Doctorado en Tecnologias Limpias
Doctorado en Ingenieria, Metalurgia Fisica

| Doctorado en Estructuras
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| Pos doctorado en Procesos de Control

1

| Pos doctorado en Siderurgia

1

ARTICULO 10°.- Aprobar el Plan de Capacitacién y Perfeccionamiento del Personal Docente de Planta 2011 -

2015, de la Facultad Seccional Duitama, asi;

FACULTAD SECCIONAL DUITAMA

AREAS DE FORMACION PRIORIZADAS.

Doctorado en Educacion Matematica

CANTIDAD

Doctorado en Didéctica de la ensefianza de la ciencia y la tecnologia

Doctorado en Ciencias Sociales
Doctorado en area Agricola

Doctorado en Area Pecuaria

Doctorado en Mercadeo

Doctorado en Disefio

Doctorado en Ingenieria eléctrica
Doctorado en Administracidn y Organizaciones
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ARTICULO 11°.- Aprobar el Plan de Capacitacién y Perfeccionamiento del Personal Docente de Planta 2011 -

2015, de la Facultad Seccional Sogamoso, asi:

FACULTAD SECCIONAL SOGAMOSO

AREAS DE FORMACION PRIORIZADAS. CANTIDAD
Doctorado en Ciencias Econdmicas, administrativas o contables, 3
Doctorado en Geofisica 1
Doctarado en Geatecnia 1
Doctorado en Gestion R | P D
1

o peioctorado en Edl.fgﬂggn (Evaluacion)
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Doctorado en Ingenieria Metallrgica

Doctorado en Teoria de Sefiales y Comunicaciones
Doctorado en Geologia Ambiental

Doctorado en Ingenieria y Ciencia de los Materiales
Doctorado en Ciencias Basicas (Fisica, quimica, matematicas)
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ARTICULO 12°.- Aprobar el Ptan de Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal Docente de Planta 2011 -
2015, de la Facultad Seccional Chiguinguira, asf:

~ FACULTAD SECCIONAL CHIQUINQUIRA _
AREAS DE FORMACION PRIORIZADAS. CANTIDAD

Maestria en Control
Maestria en Finanzas

Doctorado en Organizacion y Gestién

Doctorado en Educacion (Pedagogia, curriculo, evaluacion)
 Doctorado en Ingenieria de Sistemas -Sistemas de Informacion
Doctorado en Economia - Politica Economica o Desarrollo Economico
Doctorado en Control

Doctorado en tributacion -

Doctorado en deporte formativo y alto rendimiento

Doctorado en Educacion Fisica - Pedagogia

|
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ARTICULO 13°.- Aprobar el Plan de Capacitacién y Perfeccionamiento del Personal Docente de Planta 2011 =
2015, de la Facultad de Estudios a Distancia, asi:

FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA
AREAS DE FORMACION PRIORIZADAS. CANTIDAD

Maestria en software libre _ _ 1
Doctorado Investigacion Educativa y Pedagogia
Doctorade Pedagogia Pocial

Doctorado en Mercadeo o Ciencias Ambientales

Doctorado en Ciencias Econdmicas

|
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ARTICULO 14°.- La especificidad de la denominacion de los titulos, puede variar segun las ofertas de las
Instituciones de Educacién Superior nacionales o internacionales. En este caso, el Consejo de Facultad, debera
estudiar los casos particulares, con el fin de recomendar solo aquellas que estén en concordancia con |as areas
de formacion identificadas en el presente Acuerdo.

ARTICULO 15°- Las dreas de formacion presentadas en el proyecto de Acuerdo sirven como referente
institucional para la seleccion de comisiones de estudio en la vigencia del Acuerdo. el cumplimiento de la
totalidad de solicitudes y su asignacion estaran sujetas a la disponibilidad de plazas reglamentadas por la
Institucién, en especial en el Acuerdo 021 de 1893, la Directiva 001 del 15 de agosto de 2008 del Honorable
Consejo Superior o las normas que reglamentan adicionen, sustituyan o modifiquen estas disposiciones.

CAPITULO Il .
DE LA EDUCACION CONTINUADA

ARTICULO 16°.- La Educacion continuada es aquella que la Universidad concede a su personal docente para
participar en planes, programas y cursos de capacitacion, actualizacion y formacion que sean de interés y
beneficio para las labores académicas y cientificas de la Institucién, de acuerdo con las politicas y objetivos de
desarrollo de la Universidad.

ARTICULO 17°.- Cada Facultad, debera elaborar anualmente un programa de capacitacion con base en el Plan
de Desarrollo, Planes de Mejoramiento, Proyectos Académicos Educativos y Lineas de investigacion. El Plan de
educacion continuada, tendra en cuenta, entre otros, los siguientes campos estratégicos:

» Participacion en cursos, seminarios, talleres y pasantias en las dreas disciplinar, interdisciplinar y
pedagogica.

= Se hace necesario privilegiar la formacion en seminarios, cursos, diplomados y congresos de |a disciplina y
de cada area del plan de estudios.

s La disponibilidad de recursos del Programa, se deben orientar en términos de capacitacion a la asistencia a
este tipo de eventos, en el orden disciplinar, de la docencia, la pedagogia y la didactica.
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ARTICULO 18°.- El plan general de educacion continuada, se consolidard anualmente y sera evaluado y
aprobado por el Consejo Académico. Su control y evaluacion, estara a cargo de la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 19°.- La Universidad destinara los recursos necesarios para ofrecer a través de la Vicerrectoria
Académica, capacitacion y perfeccionamiento del personal docente, donde se ejecutaran actividades anuales
en los siguientes campos estratégicos:

 Campo Estratégico

Modalidades

Proyecto pedagégico

L ]
» Latutoria en la educacion superior
) * Modelos curriculares
Modelos pedagogicos | | ;o 4alidades de fiexibilidad en la formacion: el sistema de créditos académicos
y didacticos . : . pR
» Didactica universitaria
« Etica universitaria
« Universidad y derechos humanos
Investigacion » Lainvestigacién formativa en la educacion superior
Cientifica « Desarrollo, estado actual y prospectiva de la investigacion cientifica
s Fundamentacion conceptual de la evaluacidn educativa y el desempefio docente
; en la educacion superior
EMRKISCIoN .dE| s Laevaluacién universitaria, aspectos legales
aprendizaje : :
+ |nstrumentos y estrategias de valoracion
o * Laevaluacién y los sistemas de mejoramiento
= Actualizacion, aplicaciones y sisternas de informacién de la UPTC
Disefio de ambientes | = Objetos de aprendizaje y produccion de material digital
virtuales y objetos de | «  Educacién virtual y la gestion de aprendizaje a traves de internet
aprendizaje + Herramientas de la Web 2.0
» Educacion virtual y sistemas de aprendizaje o
s Diplomados en idioma inglés, con enfoque conversacional para docentes de |a
Bilinglismo UPTC.

Desarrollo de la compresion lectora en inglés para docentes de la Universidad.

ARTICULO 20°.- La Vicerrectoria Académica, sera la encargada de establecer el seminario permanente de
pedagogia, dispuesto en el Articulo 64°, del Acuerdo 066 de 2005 - Estatuto General, y sera complementario de
la formacion del docente, con el fin de desarrollar competencias del saber ser, saber hacer, saber tener, saber

poder y saber convivir,

ARTICULO 21°.- La aprobacion del presente Plan de Capacitacion, se regird por los Acuerdos 087 de 2000,
Acuerdo 007 de 2003, Acuerdo 029 de 2005, Acuerdo 082 de 2006, Acuerdo 021 de 1993 y la Directiva No. 001
del 15 de agosto de 2008, del Honorable Consejo Superior, o las normas que los adicionen, sustituyan o

madifiquen.

ARTICULO 22°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacian y deroga las disposiciones que

le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Tunja, a 01 de diciembre de 2011.

Proyacha; Javier Andres Rodriguez Cardenas

Revigd: Oiga Méjer Sanchez

Gesitn 09
of-42.2011
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