ACUERDO No. 061 DE 2008
(Octubre 31)

Por el cual se establece y reglamenta el procedimiento para la conformacion del Banco de
Informacion de Elegibles — BIE y la vinculacién de Docentes Ocasionales y Catedraticos Externos.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus atribuciones legales, en especial de las conferidas en la Ley 30 de 1992 y el Acuerdo
066 del 25 de octubre de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que las condiciones de vinculacién de Docentes Ocasionales y Catedraticos, esta regulada en los
Articulos 73° y 74° de la Ley 30 de 1992; el Articulo 3° del Decreto 1279 de 2002; el Articulo 20° del
Acuerdo 021 de 1993; los Acuerdos 060, 064 y 066 de 2002, y la Sentencia C-006 de 1996.

Que el Acuerdo 060 de 2002, establece que la Universidad incorporard a su régimen de vinculacion de
docentes, la categoria de Docentes Ocasionales, previo proceso de seleccion.

Que el Acuerdo 066 de 2005, establece que el Consejo Académico, es la maxima autoridad
académica de la Universidad, y dentro de sus funciones se encuentra disefiar las politicas académicas
en lo referente al personal docente.

Que el Acuerdo 062 de 2006 reglamenta el procedimiento para vinculacién de Docentes Ocasionales
y Catedraticos Externos y conforma el Banco de Informacién de Elegibles — BIE.

Que el Acuerdo 062 de 2006 requiere ser reformado para alcanzar funcionalidad en los procesos, en
especial en lo referente a las convocatorias, la conformacion, y el funcionamiento del Banco de
Informacién de Elegibles — BIE, para responder a las necesidades de docentes de los programas de
Pregrado.

Que el Consejo Académico en sesidén 028 del 16 de septiembre de 2008, acordd recomendar al
Consejo Superior, derogar el Acuerdo 062 de 2006 y 090 de 2006 y establecer y reglamentar el
procedimiento para vinculacién de Docentes Ocasionales y Catedraticos Externos, y la conformacion
del Banco de Informacion de Elegibles — BIE, que requieran los Programas de Pregrado de la
Universidad Pedagodgica y Tecnolégica de Colombia.

Que el Consejo Superior es el maximo 6rgano de Direccidon y Gobierno de la Universidad, el cual
define las politicas académicas de la Institucion.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Superior de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de
Colombia,

ACUERDA:
CAPITULO |

DE LA DETERMINACION DE LOS PROCESOS PARA LA VINCULACION DE DOCENTES
OCASIONALES Y CATEDRATICOS.

ARTICULO 1°.- La vinculacion de Docentes Ocasionales y Catedraticos, comprende:

a. Los procesos de determinacion de necesidades de los programas académicos.

b. El perfil profesional y laboral del personal requerido. Este se determina mediante Resolucion de
Convocatoria.

Los factores de seleccién y su ponderacion

. Los requisitos y procesos para su designacion.
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, CAPITULO Il
DE LA DETERMINACION DE NECESIDADES DE PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 2°.- El Comité de Curriculo de cada Programa presentara al Consejo de Facultad en la
semana 11 del calendario académico, la solicitud de Docentes Ocasionales y Catedraticos, con base
en la planeacion de la actividad académica del siguiente semestre; esta planeacién debe darse en la
semana 10 del calendario académico. En la solicitud se debera determinar el area del conocimiento
segun la necesidad del respectivo programa, el perfil del docente requerido, el nUmero de docentes, el
tipo de vinculacion, el tiempo de vinculacion, y serd remitida en el instrumento institucional (N° 01).

PARAGRAFO. El Vicerrector Académico podra autorizar la modificacion del tipo de vinculacion,
siempre y cuando se haya agotado la lista de elegibles del Banco de Informacién de Elegibles de que
trata el Capitulo V del presente Acuerdo.

ARTICULO 3°.- El Consejo de cada Facultad estudiara y verificara en la semana 12 del calendario
académico, las solicitudes presentadas por los Comités de Curriculo, elaborara el consolidado por
programas académicos y lo recomendard a la Vice rectoria Académica en el instrumento institucional
(No. 02), anexando la correspondiente Acta del Consejo de Facultad aprobada.

ARTICULO 4°- La Vice rectoria Académica, a través del Comité de Personal Docente y de
Asignacion Puntaje, organizara el Banco de Informacién de Elegibles (BIE) de que trata el CAPITULO
V del presente Acuerdo, en estricto orden descendente de puntaje, de los docentes opcionados a ser
designados como Ocasionales o Catedraticos, de acuerdo con el plan de necesidades presentado por
cada programa, y aprobado por la Vice rectoria Académica.

ARTICULO 5°.- Las Direcciones de programas académicos, segln las necesidades consolidadas de
requerimientos proyectados de docentes para el siguiente semestre, en la semana 16 del calendario
académico, confrontardn los listados de los aspirantes opcionados activos en las listas del BIE
actualizadas por la Vice rectoria Académica. La designacién de Docentes Ocasionales y Catedraticos
externos se hard de conformidad con los lineamientos establecidos en el Articulo 28 del presente
Acuerdo.

ARTICULO 6°.- Los Docentes Ocasionales seran designados mediante Resolucion Rectoral y los
Catedraticos seran vinculados mediante contrato de catedra. En cada uno de los actos administrativos
y contratos se estableceran las obligaciones, el tipo de vinculacion, el tiempo, los derechos y deberes,
la Facultad y el Programa al que se adscribe. Una vez expedido el acto administrativo de vinculacién,
el docente seleccionado dispondra de un tiempo maximo de cinco (5) dias habiles para legalizar los
documentos en la Oficina de Talento Humano, de lo contrario, se procedera a llamar al docente con el
siguiente mejor puntaje.

CAPITULO Il ,
DE LOS FACTORES DE SELECCION Y SU PONDERACION.

ARTICULO 7°.- La seleccion de Docentes Ocasionales y Catedraticos elegibles que integra el BIE, se
hara con base en los siguientes factores:

a) Los titulos de pregrado y posgrado correspondientes al &rea de la convocatoria

b) La experiencia universitaria o profesional, adquirida con posterioridad a la obtencién del titulo
y relativa al area de la convocatoria.

¢) La productividad académica, artistica o investigativa

d) La actualizaciony cualificacion

e) Prueba académica: entrevista y prueba escrita.

ARTICULO 8°.- De conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes se entendera por:

a) El titulo: reconocimiento expreso de caracter académico, otorgado a una persona natural, a
la culminacion de un programa, por haber adquirido un saber determinado en una Institucion
de Educacion Superior; tal reconocimiento se hara constar en un diploma, al tenor del
Articulo 24 de la Ley 30 de 1992 y demas disposiciones que la modifiquen.

b) Experiencia Universitaria: La adquirida en el ejercicio de las actividades docentes o
investigativas, adelantadas en una Institucién de Educacion Superior legalmente reconocida
con posterioridad a la obtencién del titulo.
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Experiencia Profesional: La adquirida en actividades propias de la profesion o especialidad,
con posterioridad a la obtencién del titulo.

Productividad Académica, Artistica o Investigativa: los libros publicados, los articulos
publicados en revistas, las ponencias, las obras artisticas y las distinciones de caracter
académico en el area del concurso, productividad virtual (entiéndase como los productos
académicos que circulan a través de la red) y patentes.

La actualizacion y cualificacion: el conjunto de actividades de Educacion Formal y
Educacién Continuada, en las cuales se evidencie su formacion académica durante los
ultimos cinco (5) afos.

Prueba académica: el proceso mediante el cual se valoran las competencias académicas,
investigativas y pedagogico-didacticas, para el desempefio académico de las areas en las
cuales se hace la seleccion.

Ponderacién: la valoracion en puntos de los factores de seleccion de los Docentes
Ocasionales y Catedraticos que requieran los programas académicos de la Universidad.

Se entendera por area de convocatoria, un campo general del conocimiento conformado por
sub-areas del conocimiento especifico.

ARTICULO 9°.- Los factores del proceso de seleccién tendran los siguientes valores maximos:

Item Factor Puntos
1 Titulos de Pregrado y Posgrado 30
2 Experiencia docente universitaria y/o profesional 10
3 Productividad académica, artistica o Investigativa 8
4 Actualizacién y Cualificacion 2
5 Prueba académica 50

ARTICULO 10°.- Por titulos de Pregrado y Posgrado en el area del concurso, se otorgaran los

siguientes puntos, sin ser acumulable asi:

Iltem Factor Puntos
1 Pregrado 15
2 Especializacion 20
3 Maestria 25
4 Doctorado 30

PARAGRAFO 1. Para los Médicos, las Especialidades con residencia en un area de Medicina
Humana en el campo Clinico-Quirdrgico equivalente a seis semestres 0 mas, se calificara con el
puntaje correspondiente a Maestria.

PARAGRAFO 2. Si el aspirante posee mas de un titulo de Posgrado, sélo se le reconocera el puntaje
correspondiente al de mayor nivel académico.

PARAGRAFO 3. Para la vinculacién de personas sin titulo universitario, como docentes de la
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, se aplicara el Acuerdo 017 del 23 de marzo de
1994.

ARTICULO 11°.- Por experiencia profesional o universitaria, se asignaran hasta diez (10) puntos, a
razén de dos (2) puntos por afio laborado de tiempo completo en experiencia universitaria y un (1)
punto por afo laborado de tiempo completo en experiencia profesional.

PARAGRAFO. Por experiencia profesional o universitaria, se reconocera un puntaje proporcional al
tiempo de servicio equivalente a tiempo completo. Cada veinte (20) horas de cétedra semanales
universitarias durante un semestre, equivaldran a un semestre académico de tiempo completo.

ARTICULO 12°.- Por productividad académica, artistica o investigativa en el area del concurso, se
otorgaran hasta ocho (8) puntos, asi:
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Item Descripcion Puntaje

A Por cada libro publicado en el area de seleccién, con registro ISBN y
publicado por una editorial reconocida 4.0
B Productos virtuales debidamente patentados o registrados 2.0

C Por cada articulo publicado en revistas indexadas segun el indice de

COLCIENCIAS tipo: Al 4.0
A2 3.5
B 3.0
C 25
No indexada 1.0

D Por cada premio otorgado por instituciones de reconocido prestigio
académico, cientifico, técnico o artistico: Internacional 4.0
Nacional 3.0
E Por cada ponencia presentada en eventos de caracter: Internacional 1.0
Nacional 0.5
F Por cada Grado de Honor 4.0
G Por Tesis o Trabajo de Grado: Meritorio 2.0
Laureado 4.0
H Patentes debidamente registradas 4.0

PARAGRAFO 1. La productividad académica, artistica o investigativa acreditada sobre temas
educativos o pedagdgicos, se considerara como parte del area sefialada en la convocatoria
respectiva.

PARAGRAFO 2. Si la productividad académica, artistica o investigativa ha sido realizada por dos o
mas autores, el puntaje sera el que resulte de dividir el puntaje asignado, por el nUmero de autores.

PARAGRAFO 3. Para la productividad académica, artistica o investigativa en las areas de: Disefio,
Artes Plasticas y Musica se tendran en cuenta los siguientes rangos:

a) Creacion original artistica: Composicion musical, pintura, dramaturgia, novela, guién original y otras
modalidades analogas en puntos para cada una: Hasta (4) puntos

b) Creaciébn complementaria o de apoyo a una obra original: arreglos, transcripciones,
orquestaciones, adaptaciones y versiones, escenografia, luminotecnia y otras modalidades analogas
en puntos para cada una: Hasta (3) puntos.

c) Interpretacién: Directores, solistas, actores y otros papeles protagonistas relevantes en puntos para
cada una: Hasta (2) puntos.

ARTICULO 13°.- El puntaje méaximo para valorar el factor de Actualizacion y Cualificacion, sera hasta
dos (2) puntos, asi:

ltem Factor Puntos
a) Cursos o0 eventos de capacitacion en docencia Yy
pedagogia, con intensidad equivalente a 120 horas o no 0.5
menor de 7 créditos
b) Cursos o eventos de capacitacion en areas del concurso o
afines, con intensidad equivalente a 120 horas. 0.5
C) Estudios de posgrado en areas afines al concurso, en los
cuales no se presenta titulo universitario, por cada semestre 0.5
aprobado.
d) Proficiencia certificada en una lengua extranjera, mediante
prueba estandarizada internacional. 1.0

ARTICULO 14°.- Los criterios y puntajes de valoracion de la Prueba Académica se estableceran con
base en la evaluacioén por competencias: cognoscitivas, pedagdgico-didacticas o investigativas, asi:
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Iltem Competencias Puntos
1. Competencias Cognoscitivas 30
11 Interpretativa 10
1.2 Argumentativa 10
13 Comunicativa 10
2. Pedagogicas y didacticas 10
3. Investigativa 10

PARAGRAFO. Se entiende por competencia la comprensién y apropiacion de conocimientos,
destrezas y habilidades propias del &rea de seleccion, definidas asi:

a) Competencia Cognoscitiva Interpretativa, la capacidad para producir e interpretar
preguntas, conceptos, enunciados, textos.

b) Competencia Cognoscitiva Argumentativa, la capacidad y dominio para articular
conceptos, teorias, establecer relaciones, confrontar y dar razones argumentadas.

c) Competencia Cognoscitiva Comunicativa, la capacidad discursiva, para manejar recursos
expresivos, corporales, fluidez verbal, etc.

d) Competencia Pedagogica y Didactica, la capacidad inductora en la busqueda del
conocimiento, con el uso y aplicacion de nuevas tecnologias aplicadas en el desarrollo del
proceso pedagogico.

e) Competencia investigativa, la capacidad creativa para plantear opciones y alternativas,
formular problemas, generar hipotesis y disefiar proyectos.

ARTICULO 15°.- Se entiende por Evaluaciéon del Desempefio, la realizada al docente, de conformidad
con lo previsto en el Acuerdo 065 de 2002 o la norma que lo modifique o sustituya. El puntaje
asignado, sera equivalente a la calificacion obtenida en la escala de 0 a 5, multiplicada por diez. Para
efectos de la evaluacién del desempefio de Docentes Ocasionales y Catedraticos, se aplicaran los
mismos procedimientos establecidos para los docentes de planta.

CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS BASICOS PARA LOS ASPIRANTES

ARTICULO 16°.- El aspirante a Docente Ocasional o Catedratico, presentara junto con la hoja de vida
y en el momento de la inscripcion, los siguientes documentos:

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Fotocopia de la Visa de Trabajo en caso de ser extranjero

Fotocopia de la Libreta Militar para los casos exigidos por la ley

Fotocopia (s) de Titulo (s) Profesional (es) y Fotocopia (s) acta (s) de grado

Fotocopia de la Tarjeta o Matricula Profesional, en los casos exigidos por la Ley.
Certificaciones de experiencia universitaria y profesional, con posterioridad a la obtencion del
titulo profesional y a la Tarjeta Profesional, en los casos exigidos por la Ley.
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PARAGRAFO 1. Para los titulos expedidos en el exterior, se tendran en cuenta las disposiciones
legales y los lineamientos sefialados por el Ministerio de Educacion Nacional.

PARAGRAFO 2. La experiencia profesional y universitaria obtenida en el Exterior, debe ser
refrendada por la autoridad diplomética o consular competente.

PARAGRAFO 3. Para todos los casos, en la valoracion de la experiencia profesional sélo se tendran
en cuenta las certificaciones laborales debidamente protocolizadas y expedidas por la dependencia
autorizada en cada entidad. Las certificaciones de las entidades donde se haya laborado, deberan
venir en papel membreteado y contener como minimo los siguientes datos:

1. Para las Entidades Publicas y Privadas:
a) Fecha de vinculacion

b) Tiempo de dedicacion

c) Tiempo laborado

d) Relacion de cargos desempefiados
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2. Para contratistas Independientes / Consultorias:

a) Literales a), b), c), d), del numeral anterior.

b) Copias de los contratos

c) Certificados de cumplimiento a satisfaccion.

d) Copia del Certificado de existencia y representacion legal de la empresa con la cual se
celebraron los contratos.

PARAGRAFO 4. Los requerimientos establecidos en el Paragrafo 3., deberéan consignarse
explicitamente en la convocatoria.

ARTICULO 17°.- Estaran incursos en causal de inhabilidad para participar en el proceso de seleccion,
los integrantes de los Consejos de Facultad, de los Comités de Curriculo y del jurado evaluador del
respectivo concurso, asi como su conyuge o compafiero (a) permanente o algunos de sus parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de
hecho o de derecho. Los funcionarios que contrarien esta disposicion, seran disciplinados de
conformidad con el ARTICULO 40 de la Ley 734 de 2002, sin perjuicio de las demas acciones
legales.

CAPITULO V
DEL BANCO DE INFORMACION DE ELEGIBLES (BIE)

ARTICULO 18°.- Para satisfacer, semestralmente, las necesidades de Docentes Ocasionales y
Catedraticos, se constituira un Banco de Informacién de Elegibles (BIE), a cargo de del Comité
Docente y de Asignacion de Puntaje, dependiente de la Vice rectoria Académica.

ARTICULO 19°.- El BIE sera alimentado con la informacién proveniente de los nombres y hojas de
vida de los aspirantes que se presenten a las convocatorias publicas generales para conformar y
retroalimentar el Banco de Informacion de elegibles (BIE) y que hayan obtenido un puntaje igual o
superior a cincuenta y cinco (55) puntos en éstas.

PARAGRAFO 1. Para una nueva vinculacion de los Docentes Ocasionales o Catedraticos que estén
activos en el BIE y que venian prestando sus servicios en el semestre inmediatamente anterior, el
puntaje de la Prueba Académica presentada en la convocatoria, se sustituira por el resultado de la
Ultima evaluacién del desempefio realizada segun los lineamientos sefialados en el Acuerdo 065 de
2002, siempre y cuando su calificacion no sea inferior a tres punto ocho (3.8) y corresponda en el BIE,
al area en que se desempefié como docente.

PARAGRAFO 2. En caso de que la Evaluacion del Desempefio del Docente Ocasional o Catedratico,
gue venia prestando sus servicios en el semestre inmediatamente anterior, sea inferior a tres punto
ocho (3.8), quedara excluido del BIE. Para reingresar al BIE, el interesado debera presentarse a una
nueva convocatoria.

PARAGRAFO 3. Los docentes que se encuentren activos en el Banco de Informacién de Elegibles,
solo podran presentarse nuevamente a convocatorias generales si estan en el Gltimo semestre de
permanencia del BIE o si se les ha cumplido su tiempo de permanencia en éste o salieron del mismo
por el Paragrafo 2., del presente Articulo. Su actualizacién de puntaje en el BIE, se producira
Unicamente en virtud de lo establecido en el Paragrafo 1., del presente Articulo y los Articulos
7° y 22°del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 4. Un docente podra ingresar y formar parte del BIE solamente en un area del
conocimiento y en la inscripcion al proceso de seleccidn podra registrar un segundo énfasis de
desempefio afin al principal, el cual podra ser tenido en cuenta por las Unidades en los procesos de
asignacion académica y en correspondencia con las necesidades del servicio en cada semestre.

ARTICULO 20°.- El BIE y el Archivo Documental correspondiente seran administrados por el Comité
Docente y de Asignacion de Puntaje, mediante procedimientos técnicos relacionados con la
planeacién, organizacién, sistematizaciéon, control, evaluacién, preservacion y consulta de la
Informacién, para lo cual contara con el apoyo del Grupo de Organizacién y Sistemas, el Grupo del
Archivo General, el Grupo de Talento Humanoy la Secretaria General de la Universidad.

ARTICULO 21°.- El BIE contara con una base de datos sistematizada, estructurada en un conjunto de
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elementos informativos que individualizaran las unidades de descripcion del instrumento de consulta y
recuperacién. La base de datos serd accesible en red y sera administrada, mediante una clave
especial, por la Vice rectoria Académica.

ARTICULO 22°.- La informacion de las hojas de vida, considerada en el Articulo 19°, del presente
Acuerdo, podré ser actualizada para puntaje BIE por los titulares, con base en lo establecido en
el Capitulo Il de éste. Las novedades y los soportes para hoja de vida serdn radicadas en la
Secretaria del Comité Docente, durante la semana 15 del calendario académico para su valoraciéon
y actualizacién en el BIE, antes del inicio de cada nuevo semestre académico en el cual el docente
podra ser requerido por la Universidad, segun la necesidad del servicio para una nueva vinculacion.

PARAGRAFO 1. Las novedades por nuevos soportes para hoja de vida tendran efecto en las
ponderaciones del BIE y sobre factor salarial, transcurrido por lo menos un semestre académico
después de la convocatoria con que se ingresO a éste y solamente, previo al inicio de cada nueva
vinculacion laboral.

PARAGRAFO 2. El Director de cada programa académico, debera ingresar al Sistema de
Informacion de Registro Académico (SIRA), la informacion de la Evaluacion de Desempefio de los
Docentes Ocasionales y Catedréticos activos, en la semana 15 del calendario académico vigente, e
informar en la semana siguiente a la Vice rectoria Académica el cumplimiento de dicho proceso, para
su posterior incorporacion al BIE.

ARTICULO 23°.- La inclusién de cada aspirante elegible en el BIE, tendr& una validez hasta por dos
(2) afos, al término de los cuales el interesado, si desea reingresar al BIE, deberd presentarse
nuevamente a la Convocatoria Publica General y cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo
7° del presente Acuerdo.

ARTICULO 24°.- La cobertura del BIE, es para todos los programas de pregrado de la Universidad,
manteniendo correspondencia con el area de desempefio académico, independientemente de la
Unidad mediante la cual se hay realizado el ingreso al mismo.

CAPITULO VI
DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 25°.- Anualmente o de acuerdo con las necesidades institucionales, la Universidad hara,
mediante Resolucion Rectoral, una Convocatoria Publica General para retroalimentar el BIE.

PARAGRAFO 1. La Resolucion de Convocatoria precisara las areas de conocimiento, las sub areas
y/o las asignaturas, el perfil profesional, las fechas de inicio y cierre de inscripciones, la fecha de
la prueba académica y de la publicacion de los resultados del proceso de seleccion. Las fechas soélo
seran modificadas mediante el mismo procedimiento y de manera motivada.

PARAGRAFO 2. La Resolucion Rectoral de la Convocatoria sera divulgada, en la pagina Web de la
Universidad y en las carteleras de la Vice rectoria Académica, las Facultades y Escuelas, en la fecha
establecida en la Resoluciéon Rectoral.

PARAGRAFO 3. Los Comités de Curriculo radicaran ante el Consejo de su respectiva Facultad, un
listado de las areas en las cuales se requiere contar con elegibles, segun las necesidades
curriculares del programa, especificando las sub areas o asignaturas de cada area.

PARAGRAFO 4. El Consejo de Facultad elaborara un listado unico de areas, el cual sera presentado
ante la Vice rectoria Académica para ser recomendado ante el Consejo Académico, que lo estudiara
y aprobara por Resolucién. Procedimiento que regira para todas las convocatorias.

ARTICULO 26°.- El procedimiento de la Convocatoria, sera el siguiente:

a) Inscripcion de los aspirantes en la Secretaria de cada Facultad mediante el instrumento
institucional (No. 03). Los nuevos aspirantes, deberan anexar la hoja de vida, de acuerdo con lo
establecido en el Capitulo Il del presente Acuerdo. Los documentos que no cumplan con los
requisitos solicitados no seran valorados, dejando constancia de las causas en las actas
correspondientes por parte del Consejo de Facultad.



ACUERDO No. 061 DE 2008
(Octubre 31)

b) El Consejo de Facultad evaluara las Hojas de Vida y asignara el puntaje correspondiente en
el instrumento institucional (N0.04), y enviara a la Vice rectoria Académica con el instrumento de
inscripcién institucional (No. 03), las Hojas de Vida, que cumplan con el puntaje requerido,
dentro de la semana siguiente al cierre de las inscripciones, para su registro e ingreso al BIE.

¢) Para efecto de la prueba académica a los aspirantes, el Consejo de Facultad programara la
fecha y designara el jurado evaluador. El jurado estara integrado por el Decano de la Facultad o
su delegado, el Director del Programa o su delegado y un Profesor del area de seleccién. En el
caso de la Facultad de Estudios a Distancia (FESAD) y los Programas Académicos, en los
cuales los Directores sean profesores ocasionales, el Rector de la Universidad nombrara en su
reemplazo jurados evaluadores Ad-Hoc, especialistas en las areas de convocatoria.

d) El puntaje de la Prueba Académica emitido por los jurados, sin consensos previos, debera
ser consignado por cada uno de los evaluadores en el instrumento institucional (No. 05), el cual
sera remitido a las Secretarias de las Facultades correspondientes.

e) El Consejo de Facultad promediard los resultados individuales en el instrumento institucional
(No. 06). El cual remitira, junto con los instrumentos individuales de los jurados y el acta
aprobada del respectivo Consejo, a la semana siguiente de realizada la prueba académica,
a la Vice rectoria Académica.

f) EI Comité Docente realizard la suma del puntaje obtenido en la Prueba Académica con
el puntaje de la Hoja de Vida de los aspirantes, en el instrumento institucional (No. 07) e
ingresara el resultado al BIE.

g) La Vice rectoria Académica publicara los resultados de la Convocatoria Publica General, en
las carteleras de Facultad y la pagina Web de la Universidad, previa autorizacion de la Rectoria.

ARTICULO 27°.- Los formatos de que tratan los Articulos 2°, 3° y 26° del presente Acuerdo, seran
preparados y facilitados por la Vice rectoria Académica.

CAPITULO VI ,
DEL PROCESO DE DESIGNACION

ARTICULO 28°.- El procedimiento para la designacion de los Docentes Ocasionales y Catedraticos,
se hara de acuerdo con lo establecido en el Capitulo Il del presente Acuerdo y segun los siguientes
lineamientos:

a) Dos semanas antes a la iniciacibn de cada semestre académico, el Comité de Personal
Docente y de Asignacién de Puntaje, debera tener actualizados y jerarquizados, de mayor a
menor, los puntajes de los docentes elegibles activos en el BIE. Para ello y segun la
normatividad vigente, las Direcciones de Escuela o de Programa deberan ingresar al sistema,
en el lapso establecido en el Paragrafo 2 del Articulo 22 del presente Acuerdo, las
evaluaciones de desempefio académico de los Docentes Ocasionales y Catedraticos activos
en el semestre inmediatamente anterior.

b) Las Direcciones de Escuela y las unidades académicas deberan hacer uso de los listados de
elegibles del BIE, haciendo invitacion escrita o via E-mail a los opcionados en las
correspondientes areas del conocimiento y respetando el orden jerarquico de los puntajes,
sobre las cuales se debera dejar constancia ante la Decanatura de cada Facultad.

c) Los docentes llamados a cubrir las necesidades del servicio académico, deberan generar
respuesta escrita o via E-mail, en el término de setenta y dos (72) horas, confirmando o no su
disponibilidad. De ser negativa, o de no dar respuesta en el tiempo estipulado, se procedera a
convocar al siguiente opcionado, en orden descendente y asi de manera sucesiva.

d) El Comité Docente, con base en las normas vigentes, asignara el puntaje con fines salariales y
remitira la informacion a la Vice rectoria Académica.

e) La Vice rectoria Académica elaborara el acto administrativo correspondiente de la designacion.

f) La Vice rectoria Académica remitira a la Rectoria los actos administrativos para su firma.
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g) Los docentes confirmados deberan desarrollar el proceso de formalizacion de la vinculacién en
la oficina de Talento Humano, en un tiempo no mayor de cinco (5) dias. Pasado este tiempo, la
universidad quedard en libertad de reprogramar el proceso de vinculacién con otro (s) opcionado
(s), con el objeto de no generar traumatismos en el normal inicio y desarrollo del
correspondiente semestre académico.

ARTICULO 29°.- Cuando en desarrollo ,de las actividades normales del semestre respectivo,
sobrevengan situaciones de fuerza mayor o caso fortuito y no exista en el BIE, el perfil requerido para
ocupar el cargo que ha quedado vacante, el Rector podra contratar directamente los servicios de un
Docente Ocasional o Catedratico externo para que asuma dicha funcion. Debe constar en Acta del
Consejo de Facultad lo correspondiente, incluida la recomendacion ante la Rectoria.

ARTICULO 30°.- Los docentes seleccionados no podran prestar el servicio docente sin la legalizacion
del respectivo acto administrativo o contrato de catedra en la oficina de Talento Humano, so pena de
las sanciones disciplinarias a que haya lugar.

ARTICULO 31°.- Los opcionados activos en el BIE, que hayan ingresado en convocatorias anteriores
a la expediciébn del presente Acuerdo, conservaran su tiempo de permanencia, fijado en la
convocatoria.

ARTICULO 32°.- Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion y deroga todas las

disposiciones que le sean contrarias, en especial los Acuerdos 062 y 090 de 2006, y expresamente los
tramites y procedimientos existentes en otros Estatutos sobre la misma materia.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Tunja, a 31 de octubre de 2008.

MARGARITA MARIA PENA BORRERO SILVESTRE BARRERA SANCHEZ
Presidente Secretario

SILVESTRE B/ Jim.
Sesion 10
31/10/2008



