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ACUERDO No. 062 DE 2006
(Agosto 04)

Por el cual se reglamenta el procedimiento para vinculacion de Docentes
Ocasionales y Catedraticos Externos.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus atribuciones legales, en especial de las conferidas en la Ley 30 de
1992 y Acuerdo 066 del 25 de Octubre de 2005, v,

CONSIDERANDO:

Que las condiciones de vinculacion de Docentes Ocasionales y Catedraticos esta
regulada en los Articulos 73° y 74° de la Ley 30 de 1992; el Articulo 3° del Decreto
1279 de 2002; el Articulo 20° del Acuerdo 021 de 1993; los Acuerdos 060, 064 y 066
de 2002, y la Sentencia C-006 de 1996.

Que el Acuerdo 060 de 2002, establece que la Universidad incorporara a su régimen
de vinculacién de docentes, la categoria de Docentes Ocasionales, previo proceso
de seleccion.

Que el Acuerdo 066 de 2005, establece que el Consejo Académico es la maxima
autoridad académica de la Universidad, y dentro de sus funciones se encuentra
disefiar las politicas académicas en lo referente al personal docente.

Que se requiere la expedicion de una reglamentacion que condense y actualice las
normas existentes en la materia, y sefale el procedimiento para la vinculacién de
Docentes Ocasionales y Catedraticos.

Que se requiere la conformaciéon de un Banco de Informacién de Elegibles, para
responder a las necesidades de docentes de los programas de Pregrado.

Que el Consejo Académico en sesiones 16 del 23 de mayo y 19 del 13 de junio de
2006, acordd recomendar al Consejo Superior, reglamentar el procedimiento para
vinculacion de Docentes Ocasionales y Catedraticos Externos, y la conformacion del
Banco de Informacion de Elegibles que requieran los Programas de Pregrado de la
Universidad Pedagogica y Tecnol6gica de Colombia.

Que el Consejo Superior es el maximo 6érgano de Direccién y Gobierno de la
Universidad, el cual define las politicas académicas de la Institucion.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Superior de la Universidad Pedagdgica y
Tecnoldgica de Colombia,

ACUERDA:

CAPITULO |

DE LA DETERMINACION DE LOS PROCESOS PARA LA VINCULACION DE
DOCENTES OCASIONALES Y CATEDRATICOS.

ARTICULO 1°- La vinculacion de Docentes Ocasionales y Catedraticos,
comprende:
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a. Los procesos de determinacion de necesidades de los programas académicos.

b. El perfil profesional y laboral del personal requerido. Este se determina
mediante Resolucién de Convocatoria.

c. Los factores de seleccion y su ponderacién

d. Los requisitos y procesos para su designacion.

CAPITULO I
DE LA DETERMINACION DE NECESIDADES DE PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 2°.- EI Comité de Curriculo de cada Programa presentara al Consejo de
Facultad, en la semana 14 del calendario académico, la solicitud de docentes
ocasionales y catedraticos, con base en la planeacion de la actividad académica del
siguiente semestre. En la solicitud se debera determinar: el area de necesidad, el
perfil del docente requerido, el nimero de docentes, el tipo de vinculacion, el tiempo
de vinculacion, y ser remitida en el instrumento institucional (No. 01).

PARAGRAFO: El Vicerrector Académico podra autorizar la modificacion del tipo de
vinculacion, siempre y cuando se haya agotado la lista de elegibles del Banco de
Informacion de Elegibles de que trata el Capitulo V del presente Acuerdo.

ARTICULO 3°.- El Consejo de Facultad estudiara y verificara en la semana 15 del
calendario académico, las solicitudes presentadas por los Comités de Curriculo;
elaborard el consolidado por programas académicos y lo recomendard a la
Vicerrectoria Académica en el instrumento institucional (No. 02), anexando el Acta
del Consejo de Facultad aprobada.

ARTICULO 4° La Vicerrectoria Académica, a través del Comité de Personal
Docente y de Asignacion Puntaje, seleccionara del Banco de Informacion de
Elegibles de que trata el Capitulo V del presente Acuerdo, en estricto orden
descendente al puntaje, los docentes a ser designados como ocasionales o
catedraticos, de acuerdo con el plan de necesidades aprobado por la Vicerrectoria
Académica.

ARTICULO 5°.- Las Decanaturas de Facultad, segun las necesidades consolidadas
de docentes de los Programas, en la semana 18 del calendario académico,
comunicaran a los aspirantes seleccionados de acuerdo con la lista publicada por la
Vicerrectoria Académica. Si un aspirante no se notifica en la Vicerrectoria
Académica dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion, o resultare
impedido legalmente, se procedera a llamar en estricto orden descendente al
siguiente aspirante.

ARTICULO 6°.- Los Docentes Ocasionales seran designados mediante Resolucion
Rectoral y los catedraticos seran vinculados mediante Contrato de catedra, en las
semanas 19 y 20 del calendario académico. En cada uno de los actos
administrativos y contratos se estableceran las obligaciones, el tipo de vinculacion,
el tiempo, los derechos y deberes, la Facultad y el Programa al que se adscribe.

CAPITULO 1ll
DE LOS FACTORES DE SELECCION Y SU PONDERACION

ARTICULO 7°.- La seleccion de docentes Ocasionales y Catedréaticos elegibles, se
hara con base en los siguientes factores:
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Los titulos de Pregrado y postgrado correspondientes al area de la convocatoria
La experiencia universitaria o profesional, adquirida con posterioridad a la

obtencién del titulo

c)
d)
e)

La productividad académica, artistica o investigativa
La capacitacion
Prueba académica: entrevista y prueba escrita

ARTICULO 8°.- De conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes
se entendera por:

a)

b)

f)

El titulo: el reconocimiento expreso de caracter académico, otorgado a una
persona natural, a la culminacion de un Programa, por haber adquirido un saber
determinado en una Instituciébn de educacién superior; tal reconocimiento se
hara constar en un diploma, al tenor del Articulo 24 de la Ley 30 de 1992 y
demas disposiciones que la modifiquen.

Experiencia: a) Universitaria: La adquirida en el ejercicio de las actividades
docentes o investigativas, adelantadas en una Institucion de Educacién Superior
legalmente reconocida. b) Profesional: La adquirida en actividades propias de la
profesion o especialidad, con posterioridad a la obtencion del titulo.
Productividad Académica, Artistica o Investigativa: los libros publicados, los
articulos publicados en revistas, las ponencias, las obras artisticas y las
distinciones de caracter académico en el area del concurso, productividad virtual
(entiéndase como los productos académicos que circulan a través de la red) y
patentes.

Capacitacion: el conjunto de actividades de Educacion Formal y Educacién
Continuada, en las cuales se evidencie su formacién académica durante los
ultimos tres (3) afios.

Prueba académica, el proceso mediante el cual se valoran las competencias
académicas, investigativas y pedagoégico-didacticas, para el desempefio
académico de las areas en las cuales se hace la seleccion.

Ponderacién: la valoracién en puntos de los factores de seleccion de los
docentes ocasionales y catedraticos que requieran los programas académicos
de la Universidad.

ARTICULO 9°.- Los factores del proceso de seleccién tendran los siguientes valores

Maximos:
Item Factor Puntos
HASTA

1 Titulos de Pregrado y postgrado 30

2 Experiencia docente universitaria y/o profesional 10

3 Productividad Académica, artistica o Investigativa 8

4 Capacitacion formal o continuada 2

5 Prueba académica 50

ARTICULO 10°.- Por titulos de Pregrado y Posgrado en el area del concurso se
otorgaran los siguientes puntos, sin ser acumulable asi:

Item Titulos Puntos
1 Pregrado 15
2 Especializacion 20
3 Maestria 25
4 Doctorado 30

PARAGRAFO 1- Para los Médicos, las Especialidades con residencia en un area
de Medicina Humana en el campo Clinico-Quirdrgico equivalente a seis semestres o
mas, se calificara con el puntaje correspondiente a Maestria.
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PARAGRAFO 2- Si el aspirante posee mas de un titulo de Posgrado, solo se le
reconocerd el puntaje correspondiente al de mayor nivel académico.

PARAGRAFO 3- Para la vinculacion de personas sin titulo universitario, como
docentes de la Universidad Pedagdgica y Techologica de Colombia, se aplicara el
Acuerdo 017 del 23 de marzo de 1994.

ARTICULO 11°- Por experiencia profesional o universitaria, se asignaran hasta
diez (10) puntos, a razén de dos (2) puntos por afio laborado de tiempo completo.

PARAGRAFO.- Por experiencia profesional o universitaria, se reconocera un
puntaje proporcional al tiempo de servicio equivalente a tiempo completo. Cada
veinte (20) horas de catedra semanales universitarias durante un semestre,
equivaldran a un semestre académico de tiempo completo.

ARTICULO 12°.- Por productividad académica, artistica o investigativa en el area
del concurso se otorgaran hasta ocho (8) puntos, asi:

Item Descripcién Puntaje
A Por cada libro publicado en el area de seleccién, en una editorial 4.0
con registro ISBN

B Productos virtuales debidamente registrados 4.0
C Por cada articulo publicado en revistas indexadas segun el

indice de Colciencias tipo: Al: 4.0

A2: 3.5

B : 3.0

C: 2.5

Revistas no indexadas 1.0

D Por cada premio otorgado por instituciones de reconocido
prestigio académico, cientifico, técnico o artistico:

Internacional 4.0

Nacional 3.0
E Por cada ponencia presentada en eventos de caracter:

Internacional: 1.0

Nacional : 0.5
F Por cada Grado de Honor 4.0
G Por Tesis o Trabajo de Grado:

Meritorio 2.0

Laureado 4.0
H Patentes debidamente registradas 4.0

PARAGRAFO 1- La productividad académica, artistica o investigativa acreditada
sobre temas educativos o pedagdgicos, se considerard como parte del area
sefialada en la Convocatoria respectiva.

PARAGRAFO 2- Si la productividad académica, artistica o investigativa ha sido
realizada por dos o mas autores, el puntaje sera el que resulte de dividir el puntaje
asignado, por el nUmero de autores.

PARAGRAFO 3- Para la productividad académica, artistica o investigativa en las
areas de: Disefio, Artes Plasticas y Mdusica se tendran en cuenta los siguientes
rangos:
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a) Creacion original artistica: Composicién musical, pintura, dramaturgia, novela,
guion original y otras modalidades anélogas en puntos para cada una: Hasta (4)
puntos

b) Creacion complementaria o0 de apoyo a una obra original: arreglos,
transcripciones, orquestaciones, adaptaciones y versiones, escenografia,
luminotecnia y otras modalidades anélogas en puntos para cada una: Hasta (3)
puntos.

c) Interpretacion: Directores, solistas, actores y otros papeles protagonistas
relevantes en puntos para cada una : Hasta (2) puntos.

ARTICULO 13°.- El puntaje maximo para valorar el factor Capacitacion sera hasta
dos (2) puntos, asi:

Item |Descripcion Puntos
a) Cursos 0 eventos de capacitacion en docencia y pedagogia, con| 0,5

intensidad equivalente a 120 horas o no menor de 7 créditos.
b) Cursos o eventos de capacitacion en areas del concurso o afines, con| 0.5
intensidad equivalente a 120 horas
d) Estudios de postgrado en areas afines al concurso, en los cuales no| 0.5
se presenta titulo universitario; por cada semestre aprobado.
e) Proficiencia certificada en una lengua extranjera, mediante pruebal 1.0
estandarizada internacional

ARTICULO 14°.- Los criterios y puntajes de valoracion de la Prueba Académica se
estableceran con base en la evaluacibn por competencias: cognoscitivas,
pedagogico-didacticas o investigativas, asi:

Competencias Puntos Hasta
1. Competencias Cognoscitivas 30
1.1 Interpretativa 10
1.2 Argumentativa 10
1.3 Comunicativa 10
2. Pedagdgicas y didacticas 10
3. Investigativa 10

PARAGRAFO.- Se entiende por competencia la comprension y apropiacion de
conocimientos, destrezas y habilidades propias del area de seleccion, definidas asi:

a) Competencia Cognoscitiva interpretativa, la capacidad para producir e
interpretar preguntas, conceptos, enunciados, textos.

b) Competencia Cognoscitiva Argumentativa, la capacidad y dominio para
articular conceptos, teorias, establecer relaciones, confrontar y dar razones
argumentadas.

c) Competencia Cognoscitiva Comunicativa, la capacidad discursiva, para
manejar recursos expresivos, corporales, fluidez verbal, etc.
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d) Competencia Pedagdgica y Didactica, la capacidad inductora en la biusqueda
del conocimiento, con el uso y aplicacion de nuevas tecnologias aplicadas en el
desarrollo del proceso pedagdgico.

e) Competencia investigativa, la capacidad creativa para plantear opciones y
alternativas, formular problemas, generar hipétesis y disefiar proyectos.

ARTICULO 15°.- Se entiende por Evaluacién del Desempefio la realizada al
docente, de conformidad con lo previsto en el Acuerdo 065 de 2002 o la norma que
lo sustituya. El puntaje asignado serad equivalente a la calificacion obtenida en la
escala de 0 a 5 multiplicada por diez. Para efectos de la evaluacién del desempefio
de docentes ocasionales y catedraticos, se aplicardn los mismos procedimientos
establecidos para los docentes de planta.

CAPITULO IV

DE LOS REQUISITOS BASICOS PARA LOS ASPIRANTES

ARTICULO 16°.- El aspirante a docente ocasional o catedratico presentara, al
momento de la inscripcion, junto a la hoja de vida, los siguientes documentos:

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Fotocopia de la Visa de Trabajo en caso de ser extranjero

Fotocopia de la Libreta Militar para los casos exigidos por la ley

Fotocopia del Titulo Profesional.

Fotocopia de la Tarjeta o Matricula Profesional, en los casos exigidos por la Ley.
Certificaciones de experiencia universitaria y profesional, con posterioridad a la
obtencion del titulo profesional y a la Tarjeta profesional, en los casos exigidos
por la Ley.

ok~ wn PR

PARAGRAFO 1- Para los titulos expedidos en el exterior, se tendran en cuenta las
disposiciones legales y los lineamientos sefalados por el Ministerio de Educacién
Nacional.

PARAGRAFO 2- La experiencia profesional y universitaria, obtenida en el Exterior
debe ser refrendada por la autoridad diplomatica o consular competente.

PARAGRAFO 3- Las certificaciones de las entidades donde se haya laborado,
deberan contener como minimo los siguientes datos:

1. Para las Entidades Publicas:

a) Fecha de vinculacion

b) Tiempo de dedicacion

c) Tiempo laborado

d) Relacion de cargos desempefiados

2, Para las Entidades Privadas y contratistas independientes:

a) Literales a), b), ¢), d), del numeral anterior

b) Copias de los contratos

c) Certificados de cumplimiento a satisfaccion. El plazo de ejecucion de los
contratos se considerard como tiempo completo y se calculara la proporcién
correspondiente, sin sobrepasar los maximos establecidos.

d) Copia del Certificado de existencia y representacion legal para el caso de
empresas o instituciones.
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ARTICULO 17°.- Estaran incursos en causal de inhabilidad para participar en el
proceso de seleccion, los integrantes de los Consejos de Facultad, de los Comités
de Curriculo y del jurado evaluador del respectivo concurso, asi como su conyuge o
compafiero (a) permanente o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o
de derecho. Los funcionarios que contrarien esta disposicién seran disciplinados de
conformidad con el articulo 40 de la ley 734 de 2002 sin perjuicio de las demas
acciones legales.

CAPITULO V

DEL BANCO DE INFORMACION DE ELEGIBLES (BIE)

ARTICULO 18°.- Para satisfacer, semestralmente, las necesidades de docentes
ocasionales y catedraticos, se constituira un Banco de Informacién de Elegibles
(BIE), a cargo de del Comité Docente y de Asignacion de Puntaje dependiente de la
Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 19°.- EI BIE ser4 alimentado con la informacion proveniente de:

a) Los nombres y hoja de vida de los aspirantes que se presenten a la
Convocatoria Publica General y hayan obtenido un puntaje igual o superior a
cincuenta y cinco (55) puntos.

b) Los nombres y hoja de vida de los aspirantes que hayan participado en las
convocatorias para docentes de planta, en los (2) dos afios inmediatamente
anteriores a la expedicién del presente Acuerdo y cuyo puntaje sea igual o
superior a cincuenta y cinco (55) puntos.

¢) Los nombres, hoja de vida e historia laboral de los docentes ocasionales y
catedraticos que venian prestando sus servicios en el semestre inmediatamente
anterior. Esta informacion se actualizar4 semestralmente.

PARAGRAFO 1: A partir del segundo semestre académico de 2007, los Docentes
Ocasionales o Catedraticos que venian prestando sus servicios en el semestre
inmediatamente anterior, el puntaje de la Prueba Académica, se sustituird por el
resultado de la udltima evaluacion del desempefio realizada segun los lineamientos
sefialados en el Acuerdo 065 de 2002, siempre y cuando su calificacion no sea
inferior a tres punto ocho (3.8).

PARAGRAFO 2: Para el segundo semestre académico de 2006, y mientras se
adoptan los instrumentos para realizar la evaluacion del desempefio académico
sefialados en el Acuerdo 065 de 2002, se tendra en cuenta para ingresar al BIE, la
evaluacion del desempefio que se ha venido realizando.

PARAGRAFO 3: En caso de que la Evaluacion del Desempefio del docente
ocasional o catedrdtico que venia prestando sus servicios en el semestre
inmediatamente anterior sea inferior a tres punto ocho (3.8), quedara excluido del
BIE. Para reingresar al BIE el interesado deberd presentarse a una nueva
convocatoria.

ARTICULO 20°.- ElI BIE y el Archivo Documental correspondiente seran
administrados por el Comité Docente y de Asignacion de Puntaje, mediante
procedimientos técnicos relacionados con la planeacion, organizacion,
sistematizacion, control, evaluacion, preservacion y consulta de la Informacion, para
lo cual contard con el apoyo del Grupo de Organizacion y Sistemas, el Grupo del
Archivo General, el Grupo de Talento Humano y la Secretaria General de la
Universidad.
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ARTICULO 21°.- El BIE contara con una base de datos sistematizada, estructurada
en un conjunto de elementos informativos que individualizaran las unidades de
descripcion del instrumento de consulta y recuperacion. La base de datos sera
accesible en red y serd administrada, mediante una clave especial por la
Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 22°.- El BIE se retroalimentar4 mediante una Convocatoria Publica
General, para la seleccion de elegibles como docentes ocasionales y catedraticos.

PARAGRAFO 1- La informacién de las hojas de vida considerada en el Articulo 19,
literales b) y c) del presente Acuerdo, podra ser actualizada por los titulares con
base en lo establecido en el Capitulo Ill del mismo Acuerdo. La informacion
suministrada por el interesado serd ponderada en la Vicerrectoria Académica por el
Comité Docente y de Asignacion de Puntaje, en la semana anterior al inicio de
cada semestre académico.

PARAGRAFO 2- Los Comités de Curriculo deberan ingresar la informacion de la
Evaluacién de Desempefio de los docentes ocasionales y catedraticos que venian
prestando sus servicios en el semestre inmediatamente anterior, al Sistema de
Informacion de Registro Académico (SIRA), en la semana 17 del calendario
académico vigente, para su incorporacion al BIE por la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 23°.- La clasificacion de cada aspirante elegible en el BIE tendra una
validez hasta por tres (3) afos, al término de los cuales el interesado, si desea
reingresar al BIE, deberd presentarse nuevamente a la Convocatoria Publica
General y cumplir con los requisitos establecidos en el presente Acuerdo.

CAPITULO VI

DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 24°.- Anualmente o de acuerdo con las necesidades institucionales, la
Universidad hara, mediante Resolucién Rectoral, una Convocatoria Publica General
para retroalimentar el BIE

PARAGRAFO 1- La Resolucion de Convocatoria precisara las éareas de
conocimiento y las asignaturas, el perfil profesional, la dedicacion laboral, las fechas
de inicio y cierre de inscripciones, la fecha de la prueba académica y de la
publicacion de los resultados del proceso de seleccion. Las fechas so6lo seran
modificadas mediante el mismo procedimiento.

PARAGRAFO 2- La Resoluciéon Rectoral de la Convocatoria sera divulgada, en la
pagina Web de la Universidad y en las carteleras de la Vicerrectoria Académica, las
Facultades y Escuelas, en la fecha establecida en la Resolucién Rectoral.

ARTICULO 25°.- El procedimiento de la Convocatoria sera el siguiente:

a) Inscripcion de los aspirantes en la secretaria de cada Facultad mediante el
instrumento institucional (No. 03). Los nuevos aspirantes deberan anexar la hoja de
vida, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo Ill del presente Acuerdo. Los
documentos que no cumplan con los requisitos solicitados no seran recibidos,
dejando constancia de la causa en el formulario de inscripcion.
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b) El Consejo de Facultad evaluara las Hojas de Vida y asignara el puntaje
correspondiente en el instrumento institucional (No.04), que enviard a la
Vicerrectoria Académica con el instrumento de inscripcion institucional (No. 03) y
las Hojas de Vida, en la semana siguiente al cierre de las inscripciones, para su
registro e ingreso al BIE.

c) Para efecto de la prueba académica a los nuevos aspirantes, el Consejo de
Facultad programara la fecha y designara el jurado evaluador. El jurado estara
integrado por el Decano de la Facultad o su delegado, el Director del Programa o su
delegado y un Profesor del area de seleccion. En el caso de la Facultad de
Estudios a Distancia (FESAD) y los Programas Académicos, en los cuales sus
miembros sean profesores ocasionales, el Rector de la Universidad nombrara
jurados evaluadores Ad-Hoc especialistas en las areas de convocatoria.

d) El puntaje de la Prueba Académica emitido por los jurados evaluadores, sin
concensos previos, se consignara por cada jurado en el instrumento institucional
(No. 05), el cual sera remitido a las Secretarias de las Facultades correspondientes.

e) El Consejo de Facultad promediara los resultados individuales en el instrumento
institucional (No. 06). El cual remitira, junto con los instrumentos individuales de los
jurados y el acta aprobada del respectivo Consejo, a la semana siguiente de
realizada la prueba académica, a la Vicerrectoria Académica.

f) EI Comité Docente realizard la suma del puntaje obtenido en la Prueba
Académica con el puntaje de la Hoja de Vida de los aspirantes, en el instrumento
institucional (No. 07) e ingresara el resultado al BIE.

g) La Vicerrectoria Académica publicara los resultados de la Convocatoria Publica
General, en las carteleras de Facultad y la pagina Web de la Universidad, previa
autorizacioén de la Rectoria

ARTICULO 26°.- Los formatos de que tratan los Articulos 2, 3 y 25 del presente
Acuerdo, seran preparados y facilitados por la Vicerrectoria Académica.

CAPITULO VII
DEL PROCESO DE DESIGNACION

ARTICULO 27°.- El procedimiento para la designacion de los docentes ocasionales
y catedréaticos se hara de acuerdo a lo establecido en el Capitulo Il del presente
Acuerdo.

a) La Vicerrectoria Académica comunicara a los docentes seleccionados con el fin
de desarrollar el proceso de formalizacion de la vinculacion en el Grupo de
Talento Humano.

b) EI Comité Docente, con base a las normas vigentes asignara el puntaje con
fines salariales y remitira la informacion a la Vicerrectoria Académica.

c) La Vicerrectoria Académica elaborara el acto administrativo de designacion
mediante: Resolucion Rectoral como docente ocasional, o Contrato como
Catedratico Externo.

d) La Vicerrectoria Académica remitira a la Rectoria los actos administrativos para
su firma.
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e) Las Resoluciones Rectorales de los docentes ocasionales seran enviadas a la
Secretaria General para la asignacion del respectivo nimero de Resolucion.

f) Los Contratos y las Resoluciones, una vez firmados, se remitirdn al Grupo de
Talento Humano, tal como se ha establecido en el Articulo 5 del presente
Acuerdo.

ARTICULO 28°.- Los docentes seleccionados no podran prestar el servicio docente
sin la legalizacion del respectivo acto administrativo o contrato de catedra en la
oficina de Talento Humano so pena de las sanciones disciplinarias a que haya lugar.

ARTICULO 29°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en particular las Resoluciones 031
del 2005, 035 de 2005, 046 de 2005, y 001 de 2006.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Tunja, a 4 de agosto de 2006.

JOSE DANIEL BOGOYA MALDONADO SILVESTRE BARRERA SANCHEZ
Presidente Consejo Superior Secretario Consejo Superior
Sesion 09
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