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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

CONSEJO ACADEMICO

RESOLUCION No. 36
(12 de febrero de 2004)

POR LA CUAL SE APRUEBA LA REESTRUCTURACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION INDUSTRIAL Y SE ADOPTA LA
CONVERSION A CREDITOS ACADEMICOS.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por la Ley 30 de 1992 y el
Articulo 27 del Acuerdo 120 de 1993 y

CONSIDERANDQ:

Que segun la Ley 30 de 1992 las instituciones de educacién superior son auténomas para
ejercer v desarrollar sus Programas académicos teniendo como objetivo prestar a la
comunidad un servicio de alta calidad como resultado de su formacién

Que el Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 determinan las condiciones de estandares
basicos de calidad y de créditos en los Programas académicos de educacion superior.

Que mediante el Acuerdo 036 de 1980 el Consejo Superior cred el Programa de
Administracion Industrial, cuyo codigo ICFES es el N° 110746580001523811100

Que los Acuerdos 109 de 1995 y Resolucion Rectoral No 060 de 2003, establecen
lineamientos curriculares y la implementacion de la modalidad de Créditos Académicos, lo
que obligan al ajuste de los planes de estudio de los Programas académicos de pregrado
ofrecidos por la Universidad.

Que el Consejo Académico, en sesion No. 03 del 12 de febrero de 2004, previa
recomendacion del Consejo de Facultad aprob¢ el Proyecto de Reestructuracion Académico
Educativo del Programa de Administracion Industrial y su implementacion en Créditos
Académicos.

En mérito de lo expuesto, el Honorable Consejo Académico de la Universidad Pedagdgica y
Tecnolégica de Colombia,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Proyecto de reestructuraciéon Académico
Educativo del Programa de Administracion Industrial y su implementaciéon en Créditos
Académicos.

ARTICULO SEGUNDO: EI Programa de Administracion se identifica por las siguientes
caracteristicas generales:

Duracion del Programa: 10 semestres académicos, incluido el trabajo de grado.
Nuamero de Créditos Académicos: 175

Numero Total de asignaturas: 63

Titulo que otorga: ADMINISTRADOR INDUSTRIAL

Jornada Diurna Presencial

Periodicidad Admisién Semestral

El Programa de pregrado en Administracion Industrial tiene como MISION:

Formar profesionales integrales, futuristas, éticos, creativos e innovadores, en las areas de
Administracion, Sistemas y Produccion principalmente, capaces de dar respuesta a los
problemas que se identifiquen en el contexto social, econémico, administrativo e industrial.

El curriculo de Administracion Industrial es flexible y atento a las necesidades educativas de
la comunidad; ademés, busca lograr la excelencia académica con la participacion
comprometida de profesores estudiantes y demas miembros de la comunidad universitaria.

El Programa de pregrado en Administracién Industrial tiene como VISION:

El Programa de Administracion Industrial, debe involucrar los nuevos métodos pedagdgicos
de ensefianza, de Investigacion y de extensién universitaria, y que sus egresados
perfeccionen su capacidad competitiva y de liderazgo, a través de la formacién de personas
en valores humanos, éticos, sociales y técnicos.

Buscara la constante actualizacion tecnoldgica y la implementacion de procesos que
impliquen actualizacidn, innovacidn y renovacion.

En este sentido, el Administrador Industrial con sus fortalezas en las areas de Sistemas,
Produccién y Administracion debe constituirse en agente protagénico para el crecimiento
del sector Industrial y, consecuencialmente para el desarrollo econdémico y social de la
Region y del pais dentro del contexto internacional.

Con base en lo anterior, sera un modelo de cambio en la U.P.T.C., pretendiendo el
reconocimiento regional, nacional e internacional.

ARTICULO TERCERO Los objetivos del Programa de Administracién Industrial, son los
siguientes:
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* Formar profesionales integrales, competitivos, capaces de dar respuesta a las expectativas
y necesidades de la economia nacional e internacional.

e Capacitar profesionales en el uso y aplicacion de herramientas informaticas, procurando
constantemente la actualizacién y como soporte para la toma de decisiones.

e Propender por la formacién de profesionales gestores de sus propias unidades
empresariales.

e Lograr la formacion de profesionales capaces de disefiar y desarrollar nuevas formas de
administracion encaminadas a optimizar la utilizacion de recursos.

e Mantener una permanente integracion del Programa con la comunidad y el medio
empresarial.

ARTICULO CUARTO: Fijar los perfiles: profesional y ocupacional, del Administrador
Industrial, asi:

PERFIL PROFESIONAL

Se forman profesionales capaces de:

e Planear, organizar, dirigir y controlar la producciéon y comercializacién de los productos
de diferentes tipos de empresas industriales, buscando la optimizacion de los recursos y la
rentabilidad de las inversiones.

¢ Utilizar la tecnologia de los computadores en el planeamiento y solucion de problemas a
nivel de las empresas.

PERFIL OCUPACIONAL

El Administrador Industrial esta capacitado para tomar decisiones con base en elementos de
juicio cualitativos y cuantitativos que le permitan realizar acciones y hacer proyecciones en
diversas areas de la organizacion siendo principales las de Sistemas, Administracion,
Produccion, Finanzas, Mercadeo y Personal.

Teniendo en cuenta las necesidades de los Empresarios y las sugerencias de los egresados, el
futuro profesional egresado de este Programa estara en la capacidad de desempeifiarse en los
siguientes cargos:

e Gerente de Centro de Computo, Administrador e Implantador de paquetes de Software en
areas de Administracion, Finanzas, Produccion, Estadistica, Contabilidad.

e Gerente del 4rea de Produccion, directivo en las areas de mejoramiento Continuo,
Anélisis de Métodos de Trabajo, Orientador y Asesor del Area de Salud Ocupacional.

e Administrador, Gerente o Gestor de Empresas.
Jefe de Relaciones Industriales Asistente y Asesor de cualquier rea empresarial.

¢ El Administrador Industrial puede desempefiarse en empresas pequefias, medianas y en la
gran empresa, preferiblemente del sector industrial, comercial y de servicios.
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ARTICULO QUINTO. Se establece para el Programa profesional de Administracion
Industrial, la siguiente organizacién de contenidos por areas y porcentajes sobre un total de
175 créditos académicos:

Para la formacioén del Administrador Industrial se han organizado los contenidos y practicas
en cuatro areas principales, de conformidad con los lineamientos del Consejo Académico
mediante Actas Nos. 27 y 29 de 2003, asi:

CUADRO N° 1
AREA Total Créditos
%
GENERAL 30 17
INTERDISCIPLINAR 45 26
DISCIPLINAR 81 46
PROFUNDIZACION 19 11
TOTALES 175 100

* Los cursos o niveles extracurriculares son:
e |DIOMA EXTRANJERO (Seis Créditos)
e INFORMATICA (Dos Créditos)
¢ ELECTIVAS: Ladicas, Cultura fisica, Artes, Ecologia

Area General

Tiene como objetivo recrear y profundizar en las competencias humanisticas, creativas,
comunicativas basicas y complementarias, que permitan el desarrollo de talentos y/o
habilidades en el estudiante para fortalecer su formaciéon profesional integral. Estd
compuesta por los siguientes topicos tematicos:

Cuadro N° 2: Cursos del Area General del plan de estudios del Programa de Administracion
Industrial

CURSO CREDITOS
ECOLOGIA 3
ETICA
CONSTITUCION POLITICA
COMPETENCIAS COMUNICATIVAS
INFORMATICA
CATEDRA UPTC
IDIOMA EXTRANJERO
ELECTIVAS HUMANIDADES I, 11
CULTURA FISICA
LUDICAS
ARTES 1
TOTAL 30 CREDITOS
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o Area Interdisciplinar:

Comprende el grupo de cursos en ciencias basicas afines a la Administracién que
aportan los conocimientos y habilidades que requiere el estudiante de Administracion
Industrial para comprender procesos cognitivos propios de la disciplina. Esta area esta
integrada por los siguientes cursos (Cuadro No 3):

Cuadro No 3. Asignaturas del 4rea interdisciplinaria del plan de estudios del Programa de
Administracion Industrial.

CURSOS DE INTERES CREDITOS
PARTICULAR DEL
PROGRAMA
Administracién 1
Administracién 11
Fundamentos de Economia
Microeconomia
Electiva Derecho
Introduccién a la Contabilidad
Contabilidad Intermedia
Finanzas
Metodologia de la Investigacion
Mercadotecnia
Investigacidén de Mercados
Matematicas |
Matematicas 11
Estadistica I
Estadistica II
SUBTOTAL CREDITOS

WIWIWIWIW|IWIW|WIW|WW|W|w|w|w
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PORCENTAJE 26 %

¢) Area Disciplinar

Comprende el grupo de conocimientos y habilidades que requiere el Administrador Industrial
para desempeifiarse en su profesion; es lo que caracteriza al profesional y corresponde al
conjunto de saberes y habilidades propios de la disciplina. Esta area esta integrada por los
siguientes Cursos (Cuadro No 4):

Cuadro N° 4: Cursos del area disciplinar, que conforman el plan de estudios del Programa de
Administracién Industrial
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CURSOS

CREDITOS

PLANEACION Y CONTROL

DIRECCION

GESTION DE RECURSO HUMANO

POLITICA ADMINISTRATIVA

CONTARBILIDAD INDUSTRIAL

MATEMATICA FINANCIERA

MERCADO DE CAPITALES

PRESUPUESTOS

PREPARACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

ANALISIS NUMERICO

MACROECONOMIA

MATEMATICA 111

INVESTIGACION OPERATIVA

ELECTIVA DISCIPLINAR

COMPUTADORES 11

ESTRUCTURAS DE INFORMACION

SISTEMAS I

PLANEACION Y DESARROLLO REGIONAL

PROCESOS INDUSTRIALES

INGENIERIA Y MEDICION DEL TRABAJO

PLANEACION Y CONTROL

CALIDAD TOTAL

ELECTIVA PRODUCCION

SALUD OCUPACIONAL

ELECTIVA DISCIPLINAR

WL WwWlWwWWlWlw wlwlw wlwiw|w|w|w|w|w|w]|w|u

TOTAL CREDITOS

81

PORCENTAJE : 46%

d) Area Profundizacién

Esta area se desarrolla mediante cursos electivos de profesionalizacion con diferentes
¢nfasis en el campo de desempefio potencial del Administrador Industrial cursos electivos de
profesionalizacion estdn soportados sobre las lineas y grupos de investigacion de la unidad
académica y de Programas afines existentes en la universidad, y permiten al estudiante
seleccionar y tomar aquellos de su mayor interés, para consolidar su proceso de formacion

integral dentro de un esquema de curriculo flexible.

Cuadro N°6: Cursos del area de profundizacion del plan de estudios del Programa de

Administracién Industrial.
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CURSO CREDITOS
ELECTIVA MERCADOS 1
ELECTIVA PRODUCCION 1
ELECTIVA SISTEMAS 1
ELECTIVA ADMINISTRACION PUBLICA 1
MATEMATICA ESPECIAL 3
ELECTIVA PROFUNDIZACION 3
INGENIERIA DEL SOFTWARE 3
SISTEMAS 11 3
ECONOMIA COLOMBIANA 3
TOTAL 19 PORCENTAJE: 11%

SEXTO: Establecer el nuevo Plan de Estudios de Administracion Industrial con los cursos
intensidades horarias, créditos y codigos que se presentan en ¢l cuadro N° 7. El Plan de
Estudios define como unidad de medida del trabajo del estudiante, el Crédito Académico
el cual se distribuye asi: Para los cursos tedricos, por cada hora de trabajo con el docente
(tiempo presencial), el estudiante debe realizar dos horas adicionales de trabajo
independiente, y para los cursos teorico- practicos, por cada hora de trabajo conjunto en el
aula (Docente — estudiante), el docente orientara una segunda hora al estudiante para el
desarrollo de Laboratorios y Practicas de Campo; este ultimo realizard una hora mas de
trabajo independiente.

En el Cuadro N° 7 se relaciona la distribucién por modalidad, tiempos y el nimero de
Créditos por asignatura, dentro de una organizacion sugerida para la conformacién de los
distintos semestres.

Cuadro _N° 7. Plan de estudios del Programa de ADMINISTRACION INDUSTRIAL (T:
Teoria. P:Practica TP: Teorico-practica):

PRIMER SEMESTRE
CODIGO CURSO MODALIDAD | No. HORAS | HORAS | HORAS | HORAS
CREDI | TOTAL AULA PRACTI | INDEP.
ADMINISTRACION I T 3 144 64 s 128
FUNDAMENTOS DE T 3 144 64 - 128
ECONOMIA
ELECTIVA DERECHO T 3 144 64 E 128
COMPETENCIAS T 3 144 64 2 128
COMUNICATIVAS
MATEMATICAS | T 3 144 64 - 128
IDIOMA EXTRANJERO [ T 2 96 48 . 96
TOTAL 17

J
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SEGUNDO SEMESTRE
CODIGO CURSO MODALIDAD No. HORAS | HORAS | HORAS | HORAS
CREDI. | TOTAL AULA PRACT. | INDEP.
ADMINISTRACION 11 T 3 144 64 - 128
MICROECONOMIA T 3 144 64 - 128
INTRODUCCION A LA T 3 144 64 - 128
CONTABILIAD
METODOLOGIA DE LA T 3 144 64 128
INVESTIGACION
MATEMATICAS II T 3 144 64 . 128
INFORMATICA TP 2 96 3 48 96
IDIOMA EXTRANIJERO II T 2 96 48 = 96
TOTAL 19
TERCER SEMESTRE
CODIGO CURSO MODALIDAD No. HORAS [ HORAS | HORAS | HORAS
CREDI. | TOTAL| AULA | PRACTL | INDEP.
MACROECONOMIA T 3 144 64 . 128
CONTABILIDAD T 3 144 64 z 128
INTERMEDIA
ELECTIVA T 4 144 64 2 128
HUMANIDADES
MATEMATICAS III T 3 144 64 3 128
COMPUTADORES 1II TP 3 144 48 48 48
IDIOMA EXTRANJERO III T 2 96 48 s 96
TOTAL 19
CUARTO SEMESTRE
CODIGO CURSO MODALIDAD No. HORAS | HORAS | HORAS | HORAS
CREDI. | TOTAL| AULA | PRACTL | INDEP.
PLANEACION Y T 3 144 64 - 128
CONTROL
PLANEACION T 3 144 64 - 128
DESARROLLO
REGIONAL
CONTABILIDAD T 3 144 64 128
INDUSTRIAL
MATEMATICA T 3 144 64 128
ESPECIAL
PROGRAMACION DE TP 3 144 48 48 48
COMPUTADORES |
ESTADISTICA Il T 3 144 64 - 128
PROCESOS T 3 144 64 128
INDUSTRIALES
TOTAL 21
QUINTO SEMESTRE
CcODIGO CURSO MODALIDAD No. HORAS | HORAS | HORAS | HORAS
CREDI. | TOTAL| AULA | PRACTL | INDEP.
DIRECCION T 3 144 64 : 128
FINANZAS T 3 144 64 E 128
ELECTIVA T 4 192 64 . 128
HUMANIDADES
ANALISIS NUMERICO T 3 144 64 g 128
PROGRAMACION DE TP 3 3 144 48 43
COMPUTADORES I
INGENIERIA y T 3 144 64 = 128
MEDICION DEL
TRABAJO
TOTAL 19
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SEXTO SEMESTRE
CODIGO CURSO MODALIDAD No. HORAS | HORAS | HORAS | HORAS
CREDI. |TOTAL| AULA | PRACTL | INDEP.
GESTION DE RECURSO T 3 144 64 - 128
HUMANO
ECONOMIA T 3 144 64 5 128
COLOMBIANA
MATEMATICA T 3 144 64 g 128
FINANCIERA
MERCADOTECNIA T 3 144 64 128
INVESTIGACION T 3 144 64 - 128
OPERATIVA I
ESTRUCTURAS DE TP 3 144 48 48 48
INFORMACION
TOTAL 15
SEPTIMO SEMESTRE
CODIGO CURSO MODALIDAD No. HORAS | HORAS | HORAS | HORAS
CREDL | TOTAL| AULA | PRACTIL | INDEP.
ELECTIVA ECOLOGIA T 3 144 64 . 128
MERCADO DE T 3 144 64 - 128
CAPITALES
INVESTIGACION DE T 3 144 64 g 128
MERCADOS
ELECTIVA DISCIPLINAR T 3 144 64 2 128
SISTEMAS | TP 3 144 48 48 48
PLANEACION ANALISIS T 3 144 64 g 128
CONTROL PROD.
TOTAL 18
OCTAVO SEMESTRE
CODIGO CURSO MODALIDAD No. HORAS | HORAS | HORAS | HORAS
CREDI. | TOTAL | AULA |PRACTL | INDEP.
POLITICA T 3 144 64 = 128
ADMINISTRATIVA
CONSTITUCION T 3 144 64 2 128
POLITICA
PRESUPUESTOS T 3 144 64 . 128
ELECTIVA DISCIPLINAR T 3 144 64 = 128
INGENIERIA TP 3 144 48 48 48
DELSOFTWARE
CALIDAD TOTAL T 3 144 64 2 128
TOTAL 18
NOVENO SEMESTRE
CODIGO CURSO MODALIDAD No. HORAS | HORAS | HORAS | HORAS
CREDL | TOTAL | AULA | PRACTL | INDEP.
ELECTIVA T 3 144 64 < 128
PROFUNDIZACION
PREPARACION Y i 3 144 64 2 128
EVALUACION DE PROY.
ELECTIVA DISCIPLINAR T 3 144 64 E 128
SISTEMAS 11 TP 3 144 48 48 48
ELECTIVA T 3 144 64 = 128
PRODUCCION
TOTAL 10
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DECIMO SEMESTRE
CODIGO CURSO MODALIDAD No. HORAS | HORAS | HORAS | HORAS
CREDL | TOTAL | AULA | PRACTL | INDEP.
ETICA T 2 96 48 ) 96
ELECTIVA ADMON. T 1 48 32 5 16
PUBLICA
ELECTIVA SISTEMAS TP 1 48 16 16 16
ELECTIVA T 1 48 32 16
PRODUCCION
SALUD OCUPACIONAL T 3 144 64 2 128
CATEDRA UPTC. TP 1 48 16 16 16
CULTURA FISICA P 1 48 32 16
ARTES P 1 48 32 16
LUDICAS P 1 48 32 16
TOTAL 13

PARAGRAFO: Los cursos del érea disciplinar y profesionalizaciéon, podran ser
estructurados por nicleos tematicos bajo la responsabilidad y orientacion de dos o mas
docentes, previo estudio y aprobacién del Comité de Curriculo.

ARTICULO SEPTIMO: El plan de estudios, para el desarrollo de los cursos teérico —
practicos de las dreas disciplinar y de profundizacion, contempla ademas, la ejecucion de
practicas de campo y de observacion en la modalidad independiente y/o integrada entre
cursos por afinidad de objetivos en el proceso de formacién académica. En las practicas de
campo los estudiantes desarrollarén proyectos que les permitan integrar y aplicar los
conocimientos adquiridos en las correspondientes asignaturas, para proyectar soluciones en
el campo profesional de la Administracion Industrial.

ARTICULO OCTAVO: Se establecen como Grupos y lineas de investigacion del
Programa de Administracion Industrial que soportan las lineas y cursos de fundamentacién y
profundizacién, son las contempladas en el Plan Académico de la Escuela (PAE).

ARTICULO NOVENO: Establecer como asignaturas no habilitables por la importancia
de integracion practica las que a continuacion se relacionan: (Cuadro No 8):

Cuadro N° 8: Relacion de cursos del Programa de Administracion Industrial, no
habilitables.

CODIGO CURSOS NO HABILITABLES
INFORMATICA

COMPUTADORES II

PROGRAMACION DE COMPUTADORES I
PROGRAMACION DE COMPURTADORES 11
ESTRUCTURAS DE INFORMACION
SISTEMAS |

INGENIERIA DEL SOFTWARE

ELECTIVA DE SISTEMAS

10
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ARTICULO DECIMO Establecer la modalidad de prerrequisitos en las asignaturas, con
el objeto de alcanzar un grado secuencial y significativo de competencia en el conocimiento
de los fundamentos, principios € interacciones de la Administracién.

ARTICULO TRANSITORIO: Los estudiantes que actualmente cursan el Programa con el
pensum académico vigente, continlian con éste hasta la culminacién de sus estudios o
alternativamente pueden efectuar la homologacién con el pensum que se presenta, previo
estudio y recomendacién del Comité de Curriculo del Programa de Administracion Industrial

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La presente resolucion rige a partir del Primer

Semestre Académico de 2004 y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja a los doce (12) dias del mes de febrero de dos mil cuatro (2004).

Cecilia D.
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