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RESOLUCION 15 DE 2014
(27 de mayo)

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL INTERNADO DE ENFERMERIA Y SE
DEFINEN LINEAMIENTOS PARA SU DESARROLLO COMO REQUISITO
DE GRADO PARA LOS ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE
ENFERMERIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD.

EL CONSEJO ACADEMICQ DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por la Ley 30
de 1992y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No 03 de fecha 24 de junio de 1974, el Consejo
Superior cre6 el Programa de Enfermeria y se identifica con el cédigo SNIES
N° 110646100731500111100.

Que segun la Ley 30 de 1992, las Instituciones de Educaciéon Superior son
auténomas para ejercer y desarrollar sus programas académicos, teniendo
como objetivo prestar a la comunidad un servicio de alta calidad, como
resultado de su formacion.

Que mediante Resolucién 082 del 15 de diciembre de 2009, del Honorable
Consejo Académico, se aprob6 el plan de estudios No 22001 del Programa
de Enfermeria, el cual establece, en el Articulo 12, el Internado de
Enfermeria, como requisito de grado para los estudiantes del programa de
Enfermeria.

Que el Comité Curricular, en sesién No 22 de 13 de septiembre de 2013,
recomenddé al Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud, la
reglamentacion del Internado de Enfermeria del Programa de ENFERMERIA.

Que el Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud, en sesién No. No 19 del
17 de septiembre de 2013,recomendd la reglamentacién del Internado de
Enferryeria del Programa de Enfermeria.
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Que en comunicacion del 08 de mayo de 2014, el sefior Rector en su
condicion de integrante de la comisién para analizar el proyecto de
reglamentacion del internado, dio su aval para la aprobaciéon de dicho
proyecto.

Que el Consejo Académico, en sesidn 12 del 27 de mayo de 2014, aprobé la
reglamentacion el Internado de Enfermeria y definié los lineamientos para su
desarrollo, como requisito de grado para los estudiantes del Programa de
Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud.

En mérito de lo expuesto, el Honorable Consejo Académico de Ia
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia.

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Reglamentar el Internado de Enfermeria y definir los
lineamientos para su desarrollo como requisito de grado para los estudiantes
del Programa de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud.

ARTICULO 2.- Naturaleza del Internado: El espacio de formacién del
Internado de Enfermeria constituye la consolidacién de las competencias
adquiridas durante el programa y propicia el acercamiento al ejercicio
profesional, desde el ejercicio del cuidado de Enfermeria en cualquier
escenario donde se desarrolle el cuidado, la gestion del cuidado, la
investigacion y la educacion para la salud, destinadas a contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de las personas, familias y comunidades,
sujetos activos y beneficiarios de las acciones de enfermeria.

ARTICULO 3.- Objetivo: Fortalecer las competencias productivas
necesarias para el desempefio del rol de Enfermeria, en el cuidado, la
gestion, la investigacion o la educacién para la salud, en los diferentes
contextos donde se desarrolla la profesion, asi como proponer y participar en
propuestas dirigidas a contribuir en la calidad de vida de las personas vy
comunidades.

Objetivos especificos:

1. Ejercer el rol de Enfermeria de forma auténoma en un entorno clinico o
comunitario.
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2. Desarrollar la capacidad de decidir el cuidado de Enfermeria, aplicando
los principios cientificos y técnicos.

3. Desarrollar y fortalecer actitudes y habilidades para la gestion y gerencia
del cuidado de Enfermeria.

4. Reforzar los conocimientos de investigacion o intervencién en Enfermeria,
mediante propuestas que generen resultados a corto plazo.

5. Liderar procesos educativos entorno a la promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad.

6. Desempefiarse con ética en el cuidado de la salud de las personas y
comunidades.

7. Desarrollar y fortalecer una actitud critica y propositiva frente a la
situacion de salud de las personas, grupos y comunidades.

8. Fortalecer la autocritica frente al desarrollo personal y profesional.

9. Proponer estrategias personales y cooperativas que participen en el
desarrollo personal y profesional.

ARTICULO 4.- Del Comité de Internado. El Comité de Internado estara
conformado por: el Director (a) de Escuela, un coordinador (a) y un docente
del internado seleccionados por Comité Curricular, de acuerdo con los
requisitos y perfiles establecidos.

ARTICULO 5.- Perfiles del Coordinador y Docente del Comité. EI
Coordinador de Internado, asi como el docente que integre el Comité,
deberan ser docentes activos del programa de Enfermeria de planta u
ocasionales y deberan cumplir con el siguiente perfil:

1. Estar activo en un grupo de investigaciéon del Programa de Enfermeria.

2. Tener evaluacion docente sobre 4.0 en los ultimos dos semestres.

3. Contar con formacién posgraduada a nivel de especializacién, maestria o
doctorado en areas clinicas, de gestién o comunitaria.

4. Vincularse con propuestas que articulardn el Internado con las

instituciones o
escenarios de Internado.

5. Supervisar, asesorar y dirigir las (los) internas (os) de Enfermeria.

ARTICULO 6.- Funciones del Comité de Internado. EI Comité de Internado
tendra las siguientes funciones:

1. Realizar analisis y estudio de los campos de Internado.
2. Estudiary aprobar las propuestas a desarrollar durante el Internado.
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3. Organizar internos, inducciones, rotaciones, campos de Internado,
propuestas, reuniones, seguimientos y asesorias del Internado.

4. Realizar los tramites respectivos para el desarrollo de campos de
Internado y propuestas.

5. Realizar evaluacion parcial e integral de los procesos desarrollados
por los internos.

6. Aplicar estimulos y sanciones de acuerdo con el Reglamento
Estudiantil y el Reglamento de practicas de la Escuela de Enfermeria.

7. Proponer al Comité Curricular los docentes que se requieren para el
Internado, de acuerdo con el perfil establecido.

8. Aprobar los uniformes de Internado.

ARTICULO 7.- Funciones del Coordinador de Internado:

Seleccionar las propuestas que se ejecutaran en el Internado.
Establecer el cronograma de actividades del Comité de Internado.
Convocar a los miembros del comité a las reuniones de planeacién.
Realizar contactos con los campos de Internado y asegurar la vigencia
de los convenios, asi como brindar retroalimentacion permanente de
las actividades realizadas dentro de los mismos.

Realizar la evaluacién de los campos de Internado.

Coordinar, con los demas miembros de comité, las actividades de
planeacion, organizacion, seguimiento y evaluacion de los (las)
internos de Enfermeria.
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ARTICULO 8.- Modalidades y desarrollo del Internado. Para cumplir con
los objetivos propuestos, asi como el logro de las competencias, el Internado
se estructura de la siguiente manera:

1. El estudiante podra seleccionar una modalidad de Internado a nivel
clinico o comunitario, con un enfoque en: cuidado, gestién o gerencia
de Enfermeria, investigacion o educacion, o aquel que se ajuste a las
consideraciones del ejercicio profesional, siempre y cuando existan
convenios y garantias para el ejercicio del mismo. EI Comité de
Internado analizara y aprobara el campo de Internado, de acuerdo con
las condiciones establecidas para tal fin.

2. A partir del octavo semestre, el estudiante generara las bases para el
desarrollo de una propuesta que se ajuste a la modalidad de

Internado, la cual sera analizada y aprobada por el Comité de

Internado y sera desarrollada en el campo de Internado. Un docente

c{; la Escuela asesorara la propuesta y su desarrollo por parte de los
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internos de Enfermeria en el tiempo académico; la propuesta estara
sustentada en un marco teédrico de Enfermeria. La primera semana de
actividad académica, el estudiante del noveno semestre realizara
sesiones presenciales tedricas de introduccién al Internado.

3. A partir de la segunda semana del calendario académico vy
dependiendo de las condiciones del campo de Internado, se
establecera un tiempo minimo de induccion y de observacion en
campo, el cual sera concertado con el campo de Internado.

4. Elinterno de Enfermeria sera asignado a la institucién o escenario de
Internado para el desarrollo de las competencias y desarrollo de la
propuesta.

5. Se estableceran rotaciones en el interior de las instituciones o
escenarios de Internado, tiempos, horarios y dedicacion, segun
necesidad, al desarrollo de la propuesta para su ejecucién dentro del
calendario establecido por la universidad para el semestre académico.

6. Los internos de Enfermeria entregaran y socializaran un informe final
de Internado o un articulo (publicable) en la semana quince (15) del
calendario académico, bajo las condiciones establecidas por el Comité
de Internado.

7. El tiempo de trabajo del Internado se desarrollara de lunes a viernes
durante el dia y eventualmente en jornada nocturna o fines de
semana, aspecto que sera analizado, justificado y aprobado por el
Comité de Internado, de acuerdo con las necesidades del campo de
Internado.

8. El Comité de Internado establecera un docente para supervision de
varios campos de Internado, de acuerdo con el niumero de internas
(os) o instituciones.

9. El interno o interna de Enfermeria se integra de manera activa al
equipo interdisciplinario de salud en la institucién seleccionada y
asumira con liderazgo el rol del profesional de Enfermeria,
direccionado por los profesionales de la institucion o escenario de
Internado. El interno o interna de Enfermeria recibira asesoria
permanente de manera virtual o presencial por parte del docente
asignado, del coordinador o del Comité de Internado.

PARAGRAFO 1: Los semilleros de investigacion, con un afio minimo de
vinculacion a grupos y registrados, podran desarrollar una propuesta de
investigacion concreta que se articule con el campo de internacion, con el
aval del coordinador del grupo. La propuesta sera dirigida por un docente del
grupo de investigacion y el estudiante sera supervisado en el Internado, por
el doc<=7nte del espacio de formacion.
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ARTICULO 9.- De la evaluacién. El Internado de Enfermeria sera el
requisito de grado para los estudiantes del Programa de Enfermeria. Para tal
efecto, en la semana 16 del calendario académico, el Comité de Curriculo
programara la socializacién publica del informe de Internado.

PARAGRAFO 1: Los criterios de evaluacién de Internado incluyen: Informe
de Internado y socializacién 40%, Competencias de Cuidado 40%, Desarrollo
Personal, Etico y Profesional 20%, para un 100% y sera la calificacién
definitiva del Internado.

PARAGRAFO 2: La calificacién aprobatoria del Internado sera de Tres, Cero
(3.0). De no obtener calificacién aprobatoria, el estudiante debera repetir el
Internado en otro escenario de Internado.

ARTICULO 10.- Régimen disciplinario. Todos los derechos, deberes y
prohibiciones contemplados en el Reglamento Estudiantil y de practicas de la
Escuela de Enfermeria.

ARTICULO 11.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja, a los veintisiete (27) dias del mes de mayo de dos mil catorce
(2014).

CELSO ANTONIO VARGAS GO
Presidente Delegado Consejo AC
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etaria Consejo Académico

Proyecto: Comité de Curriculo Escuela de Enfermeria
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