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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

CONSEJO ACADEMICO

RESOLUCION No. 4 7
16 SET 2003
Por la cual se modifica el Plan Curricular y:hélé’Eﬂstudios del Programa de la Especializaciéon
Salud Ocupacional y Proteccion de Riesgos Laborales, de la Facultad de Ciencias de la Salud
ajustandolo a los requerimientos establecidos en el Decreto 808 de 2002 del Ministerio de

Educacidon Nacional.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA

en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por la ley 30 de 1 992, y del
literal 5 del Articulo 27 del acuerdo No. 120 del 20 de diciembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que el Programa de Especializacién en Salud Ocupacional y Proteccion de Riesgos
Laborales de la Facultad de Ciencias de la Salud de Tunja, fue creado y reglamentado
mediante Acuerdo 045 de 12 de agosto de 1995.

Que el actual plan de estudios de la Especializacion Salud Ocupacional y Proteccion de
Riesgos Laborales de la Facultad de Ciencias de la Salud, creado por el Acuerdo 045 de
1995 y parcialmente modificado por la resolucion N° 39 del 7 de septiembre del 2001,
contempla seis trimestres o periodos académicos, con 23 asignaturas y un total de 632 horas
presenciales.

Que los programas de formacién avanzada en el nivel de especializacion, maestria y
doctorado, deben responder al actual Sistema de Créditos Académicos para facilitar los
procesos de transferencia estudiantil nacional e internacional, homologacién de estudios,
convalidacion de titulos y evaluacion de la calidad de los Programas Educacion Superior.

Que en la actualidad la Especializacion en Salud Ocupacional y Proteccion de Riesgos
laborales, debe implementar la modalidad de Créditos Académicos segun los parametros
establecidos por el Decreto 808 del 25 de Abril del 2002 del Ministerio de Educacién
Nacional.

Que en mérito de lo expuesto el Comité Curricular de la Especializacién en Salud
Ocupacional y Proteccion de Riesgos Laborales en sesiones N° 02y 03 del 31 de Marzo y 21
de abril de 2003, revisé6 su Plan de Estudios y lo ajusté a la modalidad de Créditos
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Académicos segun los parametros establecidos por el Decreto 808 del 25 de Abril del 2002
del Ministerio de Educacion Nacional.

Que el Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud en su sesién N°1 6 del 16 de junio de
2003 acogiéndose al literal e) del articulo 37 del Acuerdo 120 de 1993 recomienda al
Consejo Académico la solicitud formulada por la Directora de la Escuela de Posgrados, de
ajustar el Plan de Estudios de la mencionada Especializacion a la modalidad de Créditos
Académicos seglin los parametros establecidos por el Decreto 808 del 2002 y ofrecerlo en
Dos semestres.

Que el Honorable Consejo Académico en su sesion 21 del 16 de septiembre de 2003, previa
recomendacion del Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud, aprobo las modificaciones y
ajustes realizados al Plan Curricular y de Estudios de la Especializacién en Salud
Ocupacional y Proteccién de Riesgos Laborales de la Facultad Ciencias de la Salud de
Tunja.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Académico de la Universidad Pedagdgica y
Tecnologica de Colombia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR parcialmente el Plan Curricular y de Estudios de
la Especializacion Salud Ocupacional y Proteccion de Riesgos Laborales, de conformidad
con los ajustes propuestos y presentados por los miembros del Comité Curricular de la
Especializacion y del Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud.

ARTICULO SEGUNDO.- DEL PROPOSITO: Formar Especialistas que promuevan el
autocuidado de los trabajadores e implementen el control de los factores de riesgo mediante
la gestion del programa de Salud Ocupacional.

ARTICULO TERCERO.- DE LOS OBJETIVOS: La Especializacion Salud QOcupacional
y Proteccion de Riesgos Laborales se propone los siguientes objetivos:

1. Actualizar a los participantes con las disposiciones vigentes sobre legislacion laboral y
ocupacional para su aplicacion en todas las organizaciones.

2. Fundamentar al participante con los elementos tedrico-practicos que le  permitan
reconocer los peligros y clasificar y controlar los factores de riesgo en los ambientes
laborales.

3. Brindar a los participantes las herramientas y métodos administrativos y gerenciales que
le garanticen un 6ptimo desempefio profesional en el drea de Salud Ocupacional.

4. Desarrollar en los participantes actitudes de indagacion y confrontacion ante la
problematica del entorno laboral que les permita ofrecer soluciones creativas y aporte al
conocimiento y tecnologia en Salud Ocupacional.
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5. Propiciar espacios donde los participantes demuestren comportamientos éticos, de
responsabilidad y de autocuidado con la salud a fin de ser proyectados en el entorno laboral.

ARTICULO CUARTO.- PERFIL DEL EGRESADO. EI Especialista en Salud
Ocupacional y Proteccion de Riesgos Laborales estara en capacidad de:

Desempefiar cargos directivos, de asesoria, consultoria y prestacion de servicios de Salud
Ocupacional en las Instituciones que conforman el Sistema de Administracion y Control
de Riesgos Profesionales.

Planear, gestionar, asesorar y/o coordinar en empresas, la implementacion y desarrollo del
programa de Salud Ocupacional.

Planear y desarrollar actividades de Promocion de la Salud en el Trabajo y prevencion de
las enfermedades en los ambientes laborales.

Proponer estrategias de intervencién acordes con los problemas de salud de los
trabajadores.

Desempefiar cargos docentes en el area de Salud Ocupacional en los programas de
educacion formal y no formal.

Participar como miembro en las Juntas de Calificacion de Invalidez a nivel Regional y
Nacional.

Proponer procesos técnicos encaminados al control de los Riesgos Laborales.

Evaluar el desarrollo de Programas de Salud Ocupacional utilizando los indicadores de
gestion y estandares de calidad.

ARTICULO QUINTO.- DEL PLAN DE ESTUDIOS: En adelante el Plan de Estudios se
desarrollara en DOS semestres académicos con un total de 24 créditos de conformidad con lo
estipulados en la reglamentacion vigente. Asi:

PRIMER SEMESTRE ACADEMICO:

Asignaturas:

1.

FUNDAMENTOS Y PROMOCION DE SALUD OCUPACIONAL

Horas presenciales del estudiante : 32
Horas de trabajo independiente del estudiante : 64
Total HobaS s smmnnamarsamannmssnsysmm 96
TOTAL CREDITOS.......vvevveereeereesreresrennnn: 2 (DOS)

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES

Horas presenciales del estudiante: 48
Horas de trabajo independiente del estudiante : 96
Total-Horas .. amssmnmnssnnsnse i 144

TOTAL CREDITOS.....eeeeeeeeeeeeeeeeeeereeresesees 3 (TRES)
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HIGIENE OCUPACIONAL

Horas presenciales del estudiante : 112

Horas de trabajo independiente del estudiante: 224

Total Horas.., .................................................... 336
TOTAL CREDITOS......ccooiiiiiiiiiiieiiies 7 (SIETE)

SEGUNDO SEMESTRE ACADEMICO:

Asignaturas:

1L

VIGILANCIA EPIDEMIOLOG1CA EN SALUD OCUPACIONAL

Horas presenciales del estudiante: 48

Horas de trabajo independiente del estudiante : 96

Total HOtaS ot it e 144
TOTAL CREDITOS........ccorirmrrirnnrsreeeserens 3 (TRES)

MEDICINA LABORAL Y DEL TRABAJO

Horas presenciales del estudiante: 32
Horas de trabajo independiente del estudiante: 64
Total HOTAS.....ooeeeieeeieienrrreeeee e e e e eeeceiiveens 96
TOTAL CREDITOS.....coovireeeereeeeeeriereerriens 2 (DOS)

SEGURIDAD INDUSTRIAL/CP

Horas presenciales del estudiante: 64

Horas de trabajo independiente del estudiante : 128

Total HOras s mmnmmssnsessimmmms 192

TOTAL CREDITOS.........oooveeeceeeseeeeeieeeenene 4 ( CUATRO)

ADMINISTRACION Y GESTION DE LA SALUD OCUPACIONAL

Horas presenciales del estudiante : 43

Horas de trabajo independiente del estudiante : 96

Total HOFas.. ..ccmmininmiammmatmaniams 144
TOTAL CREDITOS.....coooveeeeerieeeeeeeererreenn. 3 (TRES)

ARTICULO SEXTO.- DIRIGIDO A: Profesionales de las areas de Salud y de Ingenieria
interesados en promover la Salud de los Trabajadores en los diferentes ambientes laborales y
en generar empresas competitivas.

ARTICULO SEPTIMO.- TIiTULO QUE OTORGA EL PROGRAMA. Una vez
concluido el ciclo educativo y una vez el participante cumpla satisfactoriamente con los
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requisitos académicos exigidos por el Programa, éste podra optar el titulo de
“ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION DE RIESGOS
LABORALES”.

ARTICULO OCTAVO.- COSTO DE MATRICULA. El costo de la matricula equivale a
seis (6) Salarios Minimos Legales por Semestre.

ARTICULO NOVENO.- FUNCIONAMIENTO. El Programa de Especializacién en
Salud Ocupacional y Proteccién de Riesgos Laborales funcionara en la UPTC en
concordancia las normas establecidas en el Acuerdo No. 108 del 20 de diciembre de 1999
donde se definen, organizan y reglamentan los estudios de posgrado en la Universidad
Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia y deméas disposiciones reglamentarias que para tal se
expidan.

ARTICULO DECIMO.-- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja a los ‘Eg i;,

Secretario adfioc Consejo Académico

€ Consejo Académico

Cecilia D.



