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Resolucion No.

Por la cual se adopta el manual de procesos y procedimientos para la vinculacion
de docentes ocasionales y catedraticos externos.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA,

en uso de sus atribuciones legales conferidas por la
Ley 30 de 1992 y por el Estatuto General Acuerdo 120 de 1993, y

CONSIDERANDO :

Que el articulo 17 del Acuerdo 120 de 1993 sefiala que el Rector es el Representante
legal y la primera autoridad ejecutiva de la Universidad y que por tanto debe
determinar los mecanismos para la optima gestion.

Que el Manual de Procedimientos le permite contar a la Universidad con un adecuado
mecanismo de desarrollo organizacional.

Que la estandarizacion de los procedimientos de la Universidad, facilita y agiliza la
gestion.

Que la Resolucién 57 de octubre 21 de 2003, reglamenta la seleccion de docentes
ocasionales y catedraticos externos para los programas de pregrado de la UPTC.

Que se hace necesario elaborar y poner en marcha un manual de procedimientos para
la vinculacién a la UPTC de docentes ocasionales y catedraticos externos a las
diferentes Escuelas.

En mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Pedagodgica y Tecnolégica de
Colombia,

RESUELYE

ARTICULO PRIMERO.- Adoptar el Manual de Procesos y Procedimientos para la
vinculacion de docentes ocasionales y catedraticos externos, el cual forma parte
integral de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja alos, [ 2 |/ 2004

Criginal Firmado Por

Carlos Augusto Salamanca Roe

CARLOS AUGUSTO SALAMANCA ROA
Rector

Proyectd: Vice-Rectoria Académica.
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
VICERRECTORIA ACADEMICA

PROCEDIMIENTO QUE SE DEBE REALIZAR PARA LA
VINCULACION DE DOCENTES OCASIONALES Y CATEDRATICOS

El Decano de cada Facultad solicitard a la Vicerrectorfa Académica la
autorizacion para convocatoria de docentes ocasionales y catedriticos
externos, teniendo en cuenta las necesidades justificadas y previa
programacion de la actividad académica reslizada con los directores de
escuela en el comité de curticuio,

esta solicitud debe hacerse un mes antes de terminar el semesire
académico, en arms de contar con el nimero de profesores requeridos en
cada esceela, pars garantizar la puntualidad al imicio de clases del noevo
semestre académico.

el proceso de convocatoria para seleccidn de hojas de vida de docentes
ocasionales o catedriticos externos |, autorizada por Ia Vieerrectoria
académica, se hard ex cada una de Iss escuelas, de acuerdo al calendanio
académico cifiéndose a la reglameniacidn de la resolucion 057 de 2003
o el acto adninistrativo que la modifique,

RESCL. 057
DEL 21710/ 2003

Los resultados finales de la seleccion de docentes ocasionales una ver
avalados por la Vicerrectoria Académica, senin publicados en las
carteleras de la respectiva faculiad, dwante los cinco dias habiles
sipuientes a la realizacion de la enirevista . Los resultados de Ia seleccion
de los profesores catedriticos externos serd commnicada durente los
cincos dias hibiles siguientes a la seleccion directamenie por el Director
de Escoela Las Facultades enviardn & fa Vicerrectoria académica los
resultados finales de los scleccionados, junio con las Hojas de vida,
donde ¢l Comuid de Asignacion v Puntaje una vez amtorizado por
Vicerrectoria  Académica clasificard v asymacion puntaje para la
asignacién saiarial

las resoluciones de nombromiente se elaborain por parte de la
gsecrefaria de Vicemectoria Académmca , documentos goe una veg
firmades por Vicerrectorin académica v Kectoria se enviaran a la oficina
de Talento Humano para el tramite de los formularios de eps, pensiom,
riesgos profesionales, examen médico, arp, antecedentes disciplinarios,
fotocopia de la cedula y la comrespondiente induccién. Una vez
legalizados los documentos se incluirdn en nomina a partir de la vipencia
respectivie Los doventes deben notificarse  oportunamente para evitar
pagos alravados de salarios, eps v fondos de pension.

MNOTA: los docentes ocasionales deben presentar declaracion
juramentads ante juez o notario donde conste que no labora de tiempo
completo en ofra institucion.

personal que no haya tramitado los anteriores documentos no se
incivird en nomina

Todos los decwmentos  gue hacen parte de la Hoja de Vida,
ademds de la Resolucidn de nombramiento o contrato deben
reposar en el archive del Comité Docente y Asignacidn de
Puntaje.




