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RESOLUCIONNo. 1416
19 AER 2006

Por la cual se establecen los mecanismos y el pm-::edimiénto conciliatorio para prevenir
y dar tratamiento a las conductas establecidas por la Ley 1010 de 23 de Enero de 2006
como constitutivas de Acoso Laboral

El Rector de la Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 30 de 1992,
la Ley 1010 del 2006, los Acuerdos 066 de 2005 y 072 del 2006 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Carta Politica de 1991, garantiza la autonomia universitaria,
senalando que las universidades podran darse sus directrices y regirse por sus propios
estatutos, de acuerdo con la Ley.

Que el Acuerdo 066 del 2005 en su articulo 1 establece que la Universidad
Pedagdgica y Tecnologica de Colombia es un ente universitario autdnomo, de caracter
nacional, estatal y publcio y que la Ley 30 de 1992 en su articulo 57, modificado por el
articulo 1 de la Ley 647 de 2001, establece que los entes universitarios organizados de
ésta manera, tendran autonomia académica, administrativa y financiera, entre otras;
sefalando que el caracter especial del régimen de las universidades estatales u
oficiales, comprende la organizacion y eleccion de directivas, del personal docente y
administrativo.

Que el honorable Congreso de la Republica de Colombia mediante la Ley 1010 del 23
de Enero del afno 2006 adopté medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso
laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo; dentro de las
que se encuentra el deber de las empresas e Instituciones de preveer mecanismos de
prevencion de las conductas de acoso laboral y el establecimiento de un procedimiento
interno, confidencial, conciliatorio y efectivo, para la superacion de las mismas.

Que para la implementacion de la Ley 1010 del 2006 se hace necesario establecer los
Comités Seccionales, de Extension y el General de Convivencia Laboral de la
Universidad, de caracter bipartito que den tratamiento a las conductas de acoso laboral
y se encarguen de coadyuvar a la entidad en la fijacion de estrategias y politicas de
prevencién en el tema, los cuales deben tener una conformacion para el grea
administrativa y otra para el area cadémica. .
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En mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de
Colombia

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: En cumplimiento de la Ley 1010 de 2006 la Universidad
Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia establece los siguientes mecanismos de
prevencion de las conductas de acoso laboral, con el fin de generar una conciencia
colectiva de convivencia, que promueva el trabajo en condiciones dignas y justas, la
armonia entre quienes laboran en la misma, el buen ambiente laboral y la proteccién a
la intimidad, la honra, la dignidad, la salud mental y la libertad de todos sus
funcionarios:

1. Informacion a los trabajadores sobre la Ley 1010 de 2006, incluyendo campanas
de divulgacion preventiva y capacitaciones sobre el contenido de dicha ley,
particularmente en relacion con las conductas que constituyen acoso laboral, las
gue no, las circunstancias agravantes, las conductas atenuantes, el tratamiento
sancionatorio y de temeridad de las denuncias.

2. Espacios para el dialogo, circulos de participacion o grupos de similar naturaleza
para la evaluacion periddica de la vida laboral, con el fin de promover coherencia
operativa y armonia funcional que faciliten y fomenten el buen trato al interior de
Institucion, a través de los talleres de evaluacion de gestion mensuales.

3. Producto de la actividad anteriormente descrita se debe proceder al disefo y
aplicacion y ejecucion de actividades, a fin de:

a. Establecer, mediante la construccion conjunta, valores y habitos que promuevan
un ambiente laboral de convivencia.

b. Formular las recomendaciones constructivas a que hubiere lugar en relacion con
situaciones que pueden afectar el clima laboral.

¢. Examinar conductas especificas que pudieren constituir a la luz de la Ley 1010
del 2006 acoso laboral, para construir recomendaciones de tratamiento y
mejoramiento.

4. El establecimiento de los Comités de Convivencia Laboral.
5. Todas las demas que se llegue ha establecer como procedente y provechoso

establecer.,
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ARTICULO SEGUNDO: Crear los Comités de Convivencia Laboral, por Seccionales y
Extensiones asi: )
- Comité de Convivencia Laboral - Sede Central Tunja - Area Académica.
- Comite de Convivencia Laboral - Sede Central Tunja - Area Administrativa.
- Comité de Convivencia Laboral - Sede Seccional Chiquinquird - Area
Académica. )
- Comité de Convivencia Laboral - Sede Seccional Chiguinquira - Area
Administrativa. )
- Comité de Convivencia Laboral - Sede Seccional Duitama - Area Académica.
- Comité de Convivencia Laboral - Sede Seccional Duitama - Area Administrativa.
- Comité de Convivencia Laboral - Sede Seccional Sogamoso - Area Acadéemica.

- Comité de Convivencia Laboral - Sede Seccional Sogamoso - Area
Administrativa. )

- Comité de Convivencia Laboral - Sede Extension Casanare - Area Académica.

- Comite de Convivencia Laboral - Sede Extension Casanare- Area

Administrativa.

De la reunién de los Comités antes mencionados, se conforma el Comité General de
Convivencia Laboral de la Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia.

Los comités asi establecidos estaran conformados de la siguiente manera:
Para el area Académica por cada seccional o extension:

Un (1) representante de la Administracion: Representacion esta que recaera en la
Sede central Tunja, en el Vicerrector Académico o su delegado y para lds Seccionales
o Extensiones en el Decano o Director o su delegado.

Un (1) representante de los Docentes, que debe pertenecer a la Planta, para cada una
de las seccionales y extensiones. Para aquellas extensiones donde no se cuente con
docentes de Planta podra ser delegado por el rector, un docente Ocasional de Tiempo
Completo, el cual sera designado y actuara unicamente por el periodo de vinculacion
con la UPTC.

Para el area administrativa por cada Seccional o Extension:
Un (1) representante de la Administracion: Representacion esta que recaera en la

Sede Central Tunja en el Coordinador de Talento Humano o quien haga sus veces y
en las Seccionales o Extensiones en el Decano o Director o su delegado. 7{/
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Un (1) representante de los Servidores Publicos y Uno (1) de los Trabajadores
Oficiales, designados por el Rector, de las correspondientes Plantas de Personal. Para
aquellas extensiones donde no se cuente con personal de Planta podra designarse
Administrativos Temporales, quienes actuaran unicamente por el periodo que dure su
vinculacion con la UPTC.

PARAGRAFO 1: Las representaciones en cada uno de los comités seran designadas
por el Rector mediante comunicacion escrita, por periodos de un ano a excepcion de
los eventos en que la designacion recaiga en cabeza de un Docente Ocasional o un
Administrativo Temporal, por no existir personal docente y administrativo de Planta; en
cuyo caso esta sera Unicamente por el termino de sus vinculaciones con la institucion.
Asi mismo, las delegaciones que efectuen los titulares deben ser autorizadas por el
Rector.

PARAGRAFO 2: Los comités de las diferentes Seccionales y Extensiones daran
tramite y ejecucion al procedimiento conciliatorio del que trata la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: La reunion de los diferentes Comités, formara el Comité de
Convivencia Laboral General de la Universidad que realizara las siguientes
actividades:

a. Evaluar en cualquier tiempo la vida laboral de la Universidad en relacion con el
buen ambiente y la armonia en las relaciones de trabajo, formulando a la Rectoria para
que oficie a las areas responsables o involucradas, las sugerencias y consideraciones
que estimare necesarias, para su mejoramiento.

b. Promover el desarrollo efectivo de los mecanismos de prevencion a que se
refiere la presente resolucion.

C. Hacer las sugerencias que considere necesarias para la realizacion y desarrollo
de los mecanismos de prevencion, con énfasis en aquellas actividades que promuevan
de manera mas efectiva la eliminacion de situaciones de acoso laboral, especialmente
aquellas que tuvieren mayor ocurrencia al interior de la Universidad.

d. Las demas actividades inherentes o conexas con las funciones anteriores.

Este comité se reunira como minimo una (1) vez cada dos meses, por convocatoria del
Rector de la Universidad y actuara como secretario el Coordinador de Talento Humano
0 quien haga sus veces,; con el fin de dar cumplimiento a las funciones que le son
propias. De todo lo anterior se dejara constancia en acta escrita, de las cuales debera
llevarse el correspondiente archivo. El Comite designara de su seno un Presidente.

;
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ARTICULO TERCERO: Adoptar el siguiente procedimiento interno, confidencial,
conciliatorio y efectivo de tratamiento de las posibles conductas constitutivas de Acoso
Laboral segun la Ley 1010 de 2006:
Procedimiento Conciliatorio y Preventivo de Acoso Laboral de la Universidad
Pedagogica y Tecnologica de Colombia
Ley 1010 de 2006

1. DEFINICION

El Presente Procedimiento establece los parametros y actividades a desarrollar para
efectuar en forma confidencial, efectiva y conciliatoria el tratamiento de las conductas
catalogadas como de Acoso Laboral por la Ley 1010 de 2006, en la Universidad
Pedagogica y Tecnologica de Colombia.

2. ALCANCE

Aplica en todos aquellos eventos puestos en conocimiento de la Institucion como lo
establece el mismo procedimiento y la Ley 1010 de 2006, constitutivos de conductas o
posibles conductas de Acoso Laboral, que involucren al Personal Docente de la
Universidad de Planta, Ocasionales, Catedraticos o como en el futuro se denominen, al
Personal Administrativo de Planta en cargos de Libre Nombramiento y Remocion,
Carrera Administrativa, o Nombramiento Provisional, Administrativos Temporales o
como en el futuro se denominen y Trabajadores Oficiales, todos de la Universidad
Pedagogica y Tecnologica de Colombia.

Este procedimiento inicia con la puesta en conocimiento de las conductas constitutivas
o posiblemente constitutivas de Acoso Laboral, de conformidad a lo establecido en la
Ley 1010 del 2006 y termina con el archivo de las diligencias o remision de las mismas
a la Procuraduria y el levantamiento de las recomendaciones de mejoramiento que se
consideren necesarias.

3. ESTRUCTURA
3.1 GENERALIDADES.
La Ley 1010 del 23 de enero del ano 2006 establecié las medidas para prevenir,

corregir y sancionar el Acoso Laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de Trabajo en Colombia y determind la obligacion tanto de las empresas

f
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como de las instituciones de establecer mecanismos de prevencion de las conductas
de acoso laboral y la fijacion de un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y
efectivo para superar aquellas que ocurran; es de anotar que dentro de las
obligaciones establecidas por la mencionada Ley y que no aplica para la Universidad
Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia por su naturaleza juridica, se encuentra la de
actualizar el reglamento interno de trabajo.

Dentro de los aspectos mas relevantes de la Ley 1010 se encuentran la definicion de
las conductas que constituyen Acoso Laboral, las que no lo constituyen, las medidas
preventivas y correctivas ,las circunstancias agravantes, las conductas atenuantes y el
tratamiento sancionatorio, las garantias contra retaliaciones y la temeridad de las
quejas; cuya aplicacion tiene ostensibles diferencias segun se trate de empresas
privadas o instituciones publicas como la Universidad, tanto es aspectos
procedimentales internos, como de competencia y tratamiento sancionatorio.

En los articulos 1 y 2 del Acuerdo 066 del ano 2005 se establece la naturaleza estatal
y publica de la Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia, asi como su
régimen Auténomo; lo cual da un escenario y naturaleza definidos a la aplicacion de la
Ley 1010 y a los sujetos del procedimiento por establecer, que son servidores publicos
todos ellos, incluyendo los Trabajadores Oficiales y por ende a la competencia
sancionatoria que recae en el Ministerio Publico.

Es de anotar que el procedimiento descrito a continuacion es de obligatorio
cumplimento y sera adelantado en cada una de sus etapas por aquellos sujetos a
quienes se fijen responsabilidades, principalmente por los Comités de Convivencia
Laboral de caracter bipartito, establecidos especialmente para tal fin; con el unico
animo de dar tratamiento conciliatorio interno a los eventos que se registren,
resaltando que se dejara constancia por escrito de la sesion conciliatoria adelantada.

3.2 DESCRIPCION

No.| RESPONSABLE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

01 |Funcionario de|Recepciona y envia al Comité de Convivencia Laboral
cada oficina | correspondiente:

donde se | Recepcionar la queja constitutiva o presuntamente constitutiva
radique, de Acoso Laboral, segun lo establecido en la Ley 1010 de 2006
organismo y remitirla en forma inmediata al Comité de Convivencia Laboral
sindical o | correspondiente o a la Coordinacion de Talento Humano; junto

Z
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No.

RESPONSABLE

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

representativo
de la
Universidad.

con todos los soportes o documentacion adjunta. Es de anotar
que en ningun caso se puede negar la recepcion de las quejas
por requisito alguno.

02

Miembros de
los Comités de
Convivencia
Laboral

Analiza Queja.

Una vez se recepciona la queja, el Comité debera ponerla en el
orden de tratamiento para la reunién mas proxima a efectuarse
y en todo caso nunca en un termino superior a Diez (10) dias
habiles siguientes a su recibo, solicitando de considerarlo
procedente y necesario, la aplicacibn de las medidas de
proteccion contra cualquier retaliacion en los términos
establecidos por la Ley 1010 de 2006.

Cualquier queja para ser examinada por el Comite de
Convivencia Laboral debera:

1. Ser presentada por escrito en que se detallen los hechos
denunciados.

2. Ser acompariada de prueba de los hechos antes referidos.
Para los fines antes descritos y siempre que pudo haberse
decepcionado sin que cumpliera inicialmente con los anteriores
requisitos, la comision podra requerir hasta por una sola vez al
quejoso para que los alleguen, en los mismos términos y
efectos establecidos en el Codigo Contencioso Administrativo
para la presentacion de Peticiones Incompletas.

03

Miembros de
los Comités de
Convivencia
Laboral

Define archivo o sesion de conciliacion.

Una vez analizada la queja presentada o complementada en
debida forma, el Comité decide la celebracion de una sesion de
conciliacion entre las partes involucradas, el sujeto activo y
pasivo de la conducta de acoso. Si se determina necesario, el
comité puede escuchar las partes o los testigos que se refieran
en la queja, de lo cual no se hara recepcion por escrito sino
unicamente como elemento coadyuvante al tratamiento. En
aquellos casos en que la solicitud no sea complementada se
procedera al archivo interno de los documentos y su envio
preventivo al Ministerio Publico para los fines pertinentes, con la
correspondiente anotacién de no tratamiento por la condicion
anotada.

Miembros de
los Comités de
Convivencia

Celebra sesion.
Una vez citadas las partes y garantizado el escenario propicio,
se efectua la sesion confidencial de caracter conciliatorio entre

f
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No. | RESPONSABLE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

las partes, de la cual se dejara constancia por escrito en acta
donde se registrar el acuerdo o desacuerdo de las mismas
respecto de la situacién. Enviando las diligencias
correspondientes a la Rectoria de la Universidad para su envio
Laboral al Ministerio Publico, en los eventos en que no se verifique
acuerdo conciliatorio y se ratifique la queja de Acoso Laboral en
la misma diligencia por parte de la victima. Debiéndose elevar
las recomendaciones para el Comité de Convivencia Laboral
General, en la reunién mas préxima.

e dor e | ENVi6 al Ministerio Pdblico.
05 Talento Una vez se remite el acta y las pruebas, se efectla el envio al
Hoaie Ministerio Publico para los fines pertinentes.

PARAGRAFO 1: En todo caso, el procedimiento preventivo interno consagrado en
eésta resolucion, no impide o afecta el derecho de quien se considere victima de Acoso
Laboral para adelantar las acciones administrativas y judiciales establecidas para el
efecto en la Ley 1010 de 2006, ante las instancias correspondientes.

PARAGRAFO 2: La interposicion y tramite de Impedimentos y Recusaciones en contra
de los miembros de los Comités de Convivencia Laboral, se daran en los términos
establecidos en el Codigo de Procedimiento Civil Colombiano, siendo competente para
resolver en Unica instancia el Rector de la Universidad.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja a los 19 ABR 7006

www.uptc.edu.co

Avenida Central del Norte - PBX: 7422175/76 - Tunja, Boyaca




