Universidad Pedagdgica v
Tecnologica de Colombia

= Uptc

Resolucién No. 3940

(Tunja, 14 SEP 2008 de 2009)

Por la cual se establece y reglamenta la realizacion de los Talleres de
Evaluacion de la Gestion, para los procesos del Sistema de Gestion
Académico Administrativo SIGMA

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE
COLOMBIA

En uso de sus atribuciones legales y, en especial las conferidas por la Ley 30
de 1992, el Acuerdo 066 de 2005

CONSIDERANDO

Que la Ley 30 de 1992, establece en su articulo 66, que el Rector es el
representante legal y la primera autoridad ejecutiva de la Universidad estatal.

Que el Acuerdo 066 de octubre de 2005, Estatuto General de la Universidad,
en su articulo 22, establece las funciones, del Rector entre las que se
encuentra el literal p), que a la letra dice: "dirigir el proceso de evaluacion de la
Universidad, adoptar las medidas necesarias para su constante mejoramiento,
y proponer a las instancias correspondientes las acciones a que haya lugar”.

Que de acuerdo al Modelo Estandar de Control Interno MECI, en el subsistema
de control de evaluacion contiene mecanismos de control de evaluacion, de
medicion y verificacion necesarios para determinar la eficiencia, y eficacia del
Sistema de Control Interno en la realizacién de su propésito de contribuir al
cumplimiento de los objetivos de la Entidad

Que el componente de Autoevalaucion es un conjunto de elementos de control
que al actuar en forma coordinada en la Entidad Publica permite en cada area
organizacional medir la efectividad de los controles en los procesos y los
resultados de la gestion en tiempo real, verificando su capacidad para cumplir
las metas vy los resultados a su cargo y tomar las medidas correctivas que sean
necesarias al cumplimiento de los objetivos previstos por la Entidad,

Que la Autoevaluacion de la gestion permite el monitoreo a los factores criticos
de éxito de los procesos, al detectar desviaciones que se encuentren por fuera
de rango de gestion, permitiendo establecer las medidas correctivas que
garanticen la continuidad de |la operacion y la satisfaccidn de los objetivos de la
entidad. Toma como base los resultados de la medicion de los indicadores de
eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos y los proyectos y los compara
con los parametros fijados. )
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En mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Pedagodgica y
Tecnologica de Colombia.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Establecer y reglamentar los talleres de autoevaluacién
de la gestion y del control para todos los procesos del Sistema de Gestion
Academico Administrativo SIGMA.

ARTICULO SEGUNDO: Son responsables de la implementacién de los talleres
los lideres de procesos y los servidores publicos que participan y ejecutan los
mismos, con el fin de asegurar y garantizar la realizacion de seguimiento,
monitoreo y medicion de las politicas, objetivos, funciones, procesos, planes,
programas proyectos y actividades.

ARTICULO TERCERO: Los Talleres de Autoevaluacién deberén ser realizados
dentro de los primeros diez dias habiles siguientes de cada trimestre,
exceptuando el del trimestre octubre-diciembre que debera ser realizado en los
ultimos diez (10) dias laborales de cada vigencia, a fin de garantizar la entrega
oportuna de los informes de gestion anual y la formulacién y aprobacion de los
diferentes planes.

ARTICULO CUARTO: De cada Taller de Autoevaluacion se debe elaborar un
acta, que debe ser publicadas través del portal de aplicaciones y que incluya un
resumen sucinto de lo tratado en el mismo: el namero, fecha, lugar y orden del
dia, en la cual se debera desarrollar como minimo el siguiente orden del dia:

1. Asistentes

2. Lectura y aprobacion del acta anterior

3. Analisis, evaluacion y seguimiento al Plan de Accién

4. Evaluacion del Proceso

Analisis de indicadores

Acciones correctivas y preventivas

5.6 Analisis de servicio no conforme (Procesos misionales)

5.7 Analisis de Riesgo del proceso

6. Seguimiento a Planes de Mejoramiento. (Resultado de auditoria interna y
externa) .
7. Proposiciones y varios, ejemplo: socializacion de la(s) capacitaciones
recibidas, durante el periodo informado)

PARAGRAFO 1: En el caso de los Procesos Programacion Académica y
Lineamientos Curriculares, la Vicerrectoria Académica debe consolidar lo
referente a estos dos procesos.

PARAGRAFO 2: Actuara como Presidente para cada reunion, el Lider de cada
— uno de los procesos y como secretario el que cumpla dicha funcién dentro de
@ las respectivas unidad o dependencia, quienes deberan suscribir el acta.
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) QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha y deroga

tcdas las disposiciones contrarias y en especial las resoluciones 3591 de
2004, 4147 de 2005, 1391 de 2007 y 2878 de 2007.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dadaen Tunja, alos 14 SEP 7009
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