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Universidad Pedagdpica y
Tecnoligica de Colombia

PARA: FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE REALIZAR COPIAS D
SEGURIDAD EN EQUIPOS COMPUTACIONALES

De: Rectoria - Coordinacion de Talento Humano — Grupo Organizacion y Sistemas
Fecha: 17 de Julio de 2007

ASUNTO: CAPACITACION GUIA PARA PROTEGER INFORMACION EN EQUIPOS
COMPUTACIONALES

La Coordinacion de Talento Humano y el Grupo Organizacién y Sistemas en pro de que los
diferentes funcionarios conserven los archivos que maneja cada dependencia disponibles y con
una copia de respaldo en un momento determinado se permite invitar a la jornada de capacitacion
para el manejo de la guia para proteger informacion en equipos computacionales (RF-SI-P03-
(G01) en los horarios estipulados a continuacion:

SECCIONAL TUNJA

Grupo 1: Jueves 19 de 2007 8:00 am. a 9:00 a.m. (Ver Listado)
Lugar: F201 Edificio de la FESAD

Grupo 2: Jueves 19 de 2007 de 2007 9:00 a.m. a 10:00 a.m. (Ver Listado)
Lugar: F201 Edificio de la FESAD

Grupo 3: Jueves 19 de 2007 de 2007 10:00 am. a 11:00 a.m. (Ver Listado)
Lugar: F201 Edificio de la FESAD

Grupo 4: Jueves 19 de 2007 de 2007 11:00 am. a 12:00 a.m. (Ver Listado)
Lugar: F201 Edificio de la FESAD

Grupo 5: Jueves 19 de 2007 de 2007 2:00 p.m. a 3:00 p.m. (Ver Listado)
Lugar: F201 Edificio de la FESAD

Grupo 6: Jueves 19 de 2007 de 2007 3:00 p.m. a 4:00 p.m. (Ver Listado)
Lugar: F201 Edificio de la FESAD

Grupo 7: Jueves 19 de 2007 de 2007 4:00 p.m. a 5:00 p.m. (Ver Listado)
Lugar: F201 Edificio de la FESAD

Grupo 8: Jueves 19 de 2007 de 2007 5:00 p.m. a 6:00 p.m. (Ver Listado)
Lugar: F201 Edificio de la FESAD

La asistencia es cardcter obligatorio debido a que el tener disponibles las copias de seguridad de
los archivos y/o documentos que se procesan en cada dependencia es responsabilidad de cada
funcionario. i
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