S
=
pe

Y &
2 MACROPROCESO: ADMINISTRATIV
2 : 0
/:/’ ’\\§ LJ]DtC — PROCESO: GESTION NORMATIVA om aBue avi i,
\ - ! Q gplTwENT :A\SEF‘.ORIAY ASISTENCIA JURIDICA “‘? A AL W A
o —_hl — I’M'T DE CoNCEPTOS U DICOS IMVERSITARIA

/2
%5 3N ,
.:. " \ ‘lv\b--&i_——-_ﬁ-: — =
TR hkm‘i\‘m‘:rrh“r'- HOAC\GN'POZ'FO1 Version:06 ! "
¢ : Tt - : Pagina kg2~ ‘\
Tunja, 03 de Juli | %
j Julio de 2015 ME  UNIVERSIDAK )\o ;
20 ECNOL G TA 945 AGOGIC
—— R 1 1 ’\IO-“[ A f 2HCA ’ ,"
Doctora [ w ?:r':,':?\");ﬁ'&p‘di;f.:_’_!hH‘i11m ACTAN dorinmsr V4 LMATA B
GLORIA SUSANA BAEZ ROA AR S R .l
Coprdm'adora Grupo de Talento Humano 13 JUL 2015 {40 & 03 JuL 2001 "
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Col mbia. BEC) Gk o 9 il
noa.:m & _%:,»ﬁx,—;.kf,} V)
< W e — i
—Lty

Referencia: Concepto Juridico.
Radicado Interno: hs1641/2015

1. MATERIA DE ESTUDIO: '
Mediante oficio CGTH-1036 del 03 de Julio del 2015, emitido por la Coordinadora del Grupo de
Talento Humano de la Universidad, quien solicita concepto juridico respecto a: “Es viable en el
periodo de “Planeacién Institucional No Presencial”, otorgar cétedra interna a un Docente de Planta,
para dictar dentro del curso vacacional. De ser posible, se evidencia que la intensidad horaria
semanal del curso vacacional, excede de las ocho horas semanales permitidas por la Ley; en este
caso, cémo se cancelan las mismas cuando exceden la maxima legal autorizado?”

2. MARCO LEGAL DEL CONCEPTO

Acuerdo 015 de 2009

Acuerdo 11 de 2012
Circular N° 06 de 2015, suscrita por el Presidente y Secretaria del Consejo Academico

3. MARCO CONCEPTUAL

No Aplica.
4. CONSIDERACIONES ~ J

En primera medida es importante resaltar que la Universidad en desarrollo de su autonomia ha
venido manejando para el receso inter-semestral de mitad de afio la figura denominada: “Planeacion
Institucional no Presencial”, de la cual se infiere que constituye el desarrollo de proyectos vy

eacion de diversas actividades académicas, establecidas en cada Escuela y Facultad, y que se
ndario Académico de cada afo pronunciado por el

plan
soporta con base en la Resolucion que fija el Cale

Consejo Académico.

Ahora bien, en cuanto al interrogante elevado por la Coordinacion del Grupo de Talento Humano de

la Universidad, es preciso remitirnos a lo establecido en el Acuerdo 015 de 2009 “Por el cual se
pregrado para el personal docente de la Universidad

establece el valor de la hora catedra en
Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia”, en su articulo 2°:

“l os docentes de planta y ocasionales de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia, solo
podrén dictar una (1) asignatura por concepto de cétedra interna en pregrado, para el _respecnvo
periodo académico y por necesidad del servicio, esta seria igual a la de menor intensidad de la

todo caso, no podré superar las 4 horas semanales.

respectiva carga académica y, en
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PARAGRAFO 1. La asignacion de la catedra interna en pregrado, serd sugerida por el respectivo
comité curricular, avalada por el correspondiente consejo de facultad y, finalmente, aprobada por el
Vicerrector Académico de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia.

PARAGRAFO 2. La asignacion de hora catedra interna en pregrado, se haré mediante acto
administrativo rectoral y, por el respectivo periodo académico.”

Ahora bien, el Acuerdo 11 del 2012, modifico el literal a) y derogo los literales b) y c) del Acuerdo 015
de 2009, asi:

“ARTICULO PRIMERO. Modificar el literal a) del Artlculo 3° del Acuerdo 015 de 2009, el cual quedara
asl: "El docente de planta u ocasional, no podra ser contratado para ejercer labores complementarias
docentes por concepto de una céatedra interna en pregrado de la Universidad Pedagogica y Tecnologica
de Colombia, dentro de la jornada de trabajo asignada por la Institucion”

Norma interna que es clara al establecer que ni los docentes de planta u ocasionales adscritos a la
Universidad pueden ejercer labores complementarias de docencia por concepto de catedra interna
dentro de la jornada de trabajo, ni superar las 4 horas semanales.

No obstante lo anterior, el Honorable Consejo Académico, en uso de sus atribuciones como maxima
autoridad académica de la Universidad, emitio la circular N° 06 del 17 de Junio de 2015, donde se
sefald entre otros aspectos:

‘PARA: CONSEJOS DE FACULTAD Y COMITES DE CURRICULO
ASUNTO: CURSOS OFRECIDOS EN EL RECESO DEL PERIODO ACADEMICO 1-2015

(...) 7. Los docentes de planta y docentes ocasionales vinculados con la Institucion no
podran dictar los curso ofrecidos en el receso del periodo académico.” (Negrilla y
subrayado fuera del texto)

De lo anterior, me permito indicar que al existir una prohibicion expresa del Consejo Academico
para dictar cursos ofrecidos en el receso del periodo académico de por parte de los docentes de
planta y docentes ocasionales vinculados en la Universidad, no es viable dicha designacion.

Como conclusién, esta dependencia sugiere se dé cumplimiento a las directrices establecidas por el
Honorable Consejo Académico de la Universidad.

5. CONCLUSION

En conclusién, esta oficina juridica sugiere atender las directrices establecidas por el Honorable
Consejo Académico.

Sin otro particular,
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