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1. MATERIA DE ESTUDIO: ' l

Se requiere concepto legal sobre: “si se puede cancelar honorarios por concepto de evaluacién como jurado
de un trabajo de grado, de conformidad con el articulo 34 del Acuerdo 025 de 2012, a una persona que se
viene desemperiando como trabajador oficial o como empelado publico de la Uptc”

2. MARCO LEGAL DEL CONCEPTO \

Constitucion Politica de Colombia
Ley 30 de 1992

Ley 4 de 1992

Acuerdo 025 de 2012

3. MARCO CONCEPTUAL \

No aplica

4. CONSIDERACIONES \

De acuerdo con lo prescrito en el articulo 123 de la Constitucion Politica, el concepto de Servidor Publico,
es un fenémeno genérico que engloba varias especies; entre las cuales se encuentran los empleados

publicos y los trabajadores oficiales.

Los Empleados Publicos, son aquellas personas naturales que gjerc_en Iag funciones correqundienies a
un empleo publico, su vinculo se realiza a través de un acto administrativo unllatergl fje nombramiento; y los
Trabajadores Oficiales, son las personas naturalgs qug_ prestan sus servicios en actividades de
construccioén y sostenimiento de obras publicas y su vinculacién laboral se realiza mediante un contrato de

trabajo.

De acuerdo con lo anterior, tanto los Empleados Publicos como los trabajado_re_s_ Oficiales dp la Universidad
son servidores publicos y son objeto del régimen de inhabilidades e incompatibilidades propias de estos,
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como la prohibicion de desempefiar dos o mas cargos publicos y percibir doble asignacion del erario de que
trata el articulo 128 constitucional’, salvo en los casos expresamente determinados por la Ley.

Para el caso de los empleados publicos y trabajadores oficiales de la Universidad, dichas excepciones se
encuentran establecidas expresamente en el articulo 19 de la Ley 4 de 1992, asi:

"ARTICULO 19: Nadie podrd desempeiiar simuiténeamente més de un empleo publico, ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte
mayoritaria el Estado. Exceptuense las siguientes asignaciones:

a. Las que reciban los profesores universitarios que se desempefien como asesores de la rama
legislativa;

b. Las percibidas por el personal con asignacién de retiro o pensién militar o policial de la Fuerza

Publica;

Las percibidas por concepto de sustitucion pensional;

Los honorarios percibidos por concepto de hora-catedra;

Los honorarios percibidos por concepto de servicios profesionales de salud.

Los honorarios percibidos por los miembros de las juntas directivas, en razén de su asistencia a las
mismas, siempre que no se trate de mas de dos juntas.

g. Las que a la fecha de entrar en vigencia la presente Ley beneficien a los servidores oficiales

docentes pensionados.
Paragrafo. No se podran recibir honorarios que sumados correspondan a més de ocho (8) horas diarias

de trabajo a varias entidades” (Negrilla y subraya fuera de texto)

"o Qo

Entonces, de cara a la norma anteriormente transcrita los empleados publicos y los trabajadores oficiales de
la Universidad pueden percibir honorarios Unica y exclusivamente por concepto de hora catedra, en razén a
que es una de las excepciones, a la prohibicién constitucional de recibir mas de una asignacién que

provenga del tesoro publico, contemplada en la Ley 4 de 1992.

En consecuencia, no es viable cancelar honorarios por concepto de evaluacién como jurado de un trabajo
de grado, de conformidad con el articulo 34 del Acuerdo 025 de 2012, a una persona que se viene
desempefiando como trabajador oficial o como empelado publico de la Uptc.

5. CONCLUSION N\
Esperamos dar respuesta opo una? su solicitud, cualquier ietud adicional con gusto sera atendida.

%/ Ibeth N

' Articulo 128. Nadie podra desempenar simultdneamente mads de un empleo publico ni recibir mas de una
asignacion que provenga del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parle mayoritaria
el Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley

Entiéndese por tesoro publico el de la Nacién, el de las entidades territoriales v el de lus descentralizadas
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