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1. MATERIA DE ESTUDIO:

Mediante solicitud adiada el 07 de Noviembre de 2014, la Decana de la Facultad de Ciencias de la educacion, solicita
concepto juridico para determinar si un integrante del Consejo académico se encuentra incurso en la prohibicion indicada en

el Articulo 105 del Acuerdo 066 de 2005, si de manera concomitante es miembro del Consejo de Facultad en calidad de
Director del Centro de Investigacion y extension.

2. MARCO LEGAL DEL CONCEPTO

Ley 30 de 1992

Acuerdo 066 de 2005
Acuerdo 067 de 2005
Acuerdo 021 de 1993

3. MARCO CONCEPTUAL

No Aplica.
4. CONSIDERACIONES |

v

Frente a la consulta es pertinente resaltar algunos apartes del acuerdo 066a&g'2§1‘05,,que en;éu
Capitulo IV que habla sobre las Inhabilidades, Incompatibilidades y Responsabilidade:

Integrantes de los Consejos y de las Autoridades Universitarias que a la letra dice: ™ ot
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g) Por condicionar sus decisiones a la proteccién de sus intereses personales.

De conformidad con lo anterior se considera importante sefialar en cuanto a las inhabilidades e
incompatibilidades:

- Inhabilidades

Las inhabilidades son entendidas como impedimentos para ejercer una funcion determinada o para
que Una persona sea elegida o designada para desempefiar un cargo publico, la cual puede generar
la nulidad de eleccion o nombramiento’, son definidas por la jurisprudencia Constitucional como:

"Restricciones fijadas por el constituyente o el legislador para limitar el derecho de acceso al ejercicio
de cargos o funciones publicas. También han

sido definidas por esta Corporacién como aquellos

requisitos negativos para acceder a fa funcién publica, los cuales buscan rodear de condiciones de

transparencia, imparcialidad, igualdad y moralidad el acceso y la permanencia en el servicio piblico,

de tal suerte que las decisiones publicas sean objetivas y tengan como resultado el adecuado

gump,g'mfento de los fines del Estado que asegure la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
Justo"

Se debe resaltar que las inhabilidades, son taxativas, es decir, estan expresamente consagradas en
una ley o en la Constitucién Politica y tienen como finalidad garantizar la idoneidad, moralidad,
probidad y eficacia en el ejercicio de cargos o funciones publicas y garantizar que el comportamiento
anterior o el vinculo familiar no afectaran el desempefio del empleo o funcién:

Incompatibilidades

Las incompatibilidades son definidas por el Consejo de Estado, como prohibiciones para realizar
actividades o gestiones de manera simultanea con el ejercicio de un cargo, en concordancia con lo
senalado por la Corte Constitucional en la Sentencia C-426 de 1996,

"De ahi que las incompatibilidades legales tengan como funcién primordial preservar la probidad del
servidor pablico en el desempefio de su cargo, al impedirle ejercer simulténeamente actividades o
empleos que eventualmente puedan llegar a entorpecer el desarrollo y buena marcha de Ia gestién
pabiica. Igualmente, cumplen la misién de evitar que se utilice su cargo de eleccion popular para

favorecer intereses de terceros o propios en desmedro del interés general y de Ios principios que
rigen la funcién publica”. :

Ahora bien es preciso citar el Articulo 105 del Acuerdo 066 de 2005, el cual establece que “Jos

integrantes de los cuerpos colegiados elegidos, quedan inhabilitados para pertenecer a més de
una corporacion.” '

1 Consejo da Estado, Sala de Consutta y Servicio Civil Consejero Ponenila. Augusto Trejos Jaramillo del 29 de abril de 1998 (si¢), Radicacidn nimers: 1097,

2 Sﬂmncm M.P. lmmﬂmmwm C-200-01, M.P. Eduardo Montealegre Lynetty C-1212-01, M.P, Jaime Araujo Renterla
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En ese orden de ideas un integrante del Consejo Académico, en este caso el docente
escalafonado de que trata el literal c) del Articulo 23 del Acuerdo 066 de 2005, es elegido por

votacion directa.

Distinta situacion se presenta con la designacién como Director del Centro de Investigacion y
Extension, (en adelante centros de gestién de investigacién y extensién Acuerdo 030 de 2074) en
el entendido que dicha designacion la realiza el Rector para un periodo determinado.

Bajo la normatividad antedicha y teniendo en cuenta al caracter taxativo y la interpretacion
restrictiva que conlleva este tema de las inhabilidades e incompatibilidades, se tiene que no
existe inhabilidad o incompatibilidad para que un integrante del Consejo Académico, sea a su vez
Director del Centro de Investigacion y Extension, toda vez que cada designacion tiene naturaleza
y forma de eleccion disimil.

5. CONCLUSION

Acorde con la parte considerativa, se tiene que no existe inhabilidad o incompatibilidad frente a la
integracion en calidad de representante de los docentes escalafonados en el consejo académico y
simultaneamente ser director de un centro de Investigacion y extensién en la Universidad, toda
vez que las dos situaciones son completamente distintas y su naturaleza y forma de eleccion se
contraponen.

Sin otro particular,
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