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ACUERDO No. 070 DE 2016
(Diciembre 15)

Por el cual se modifican y se derogan algunas disposiciones de los Acuerdos Nos.: 012 de 1999, 025
de 2012, se deroga el Acuerdo 010 de 2016 y se dictan otras disposiciones.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En desarrollo del principio de autonomia universitaria, consagrado en el Articulo 69 de la Constitucion
Politica de Colombia, en especial de las atribuciones conferidas por la Ley 30 de 1992, el Acuerdo No. 066
de 2005y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 30 de 1992, Por la cual se organiza el servicio publico de la educacién superior, en el Articulo 28,
establece “La autonomia universitaria consagrada en la Constitucién Politica de Colombia y de conformidad
con la presente ley, reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus
autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir
y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos
correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes
regimenes, y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de su
funcién institucional”.

Que la Ley 30 de 1992, en su Articulo 29 determina el campo de accion de dicha autonomia en los
siguientes aspectos, entre otros: “a) Darse y modificar sus Estatutos, b) Designar sus autoridades
académicas y administrativas, ... f) Adoptar el régimen de alumnos y docentes.”

Que el Literal b) del Articulo 2 del Acuerdo No. 066 de 2005, dentro de los principios fundamentales de la
Universidad, destaca el “DE LA AUTONOMIA, entendida como la garantia que tiene la Institucién para dirigir
y regular, por si misma, su actividad académica, administrativa y financiera; establecer su patrimonio y
manejar su presupuesto, de acuerdo con sus principr‘os y politicas. Este carécter especial comprendera la
organizacién y designacion de directivas, del personal docente y administrativo, el régimen financiero y el
régimen de contratacion.”

Que la Ley 04 de 1992, en su Articulo Décimo Noveno, sefiala “Nadie podré desempenfiar simultaneamente
mas de un empleo publico, ni recibir mads de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de
empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptliense las siguientes
asignaciones: (...) d. Los honorarios percibidos por concepto de hora catedra (...)"

Que el paragrafo del Articulo Déecimo Noveno de la Ley 4 de 1992, preceptia “No se podran recibir
honorarios que sumados correspondan a mas de ocho (8) horas diarias de trabajo a varias entidades.”

Que el Literal d), del Articulo 13 del Acuerdo No. 066 de 2005, faculta al Consejo Superior de la Universidad
Pedagégica y Tecnoloégica de Colombia, para expedir y modificar los estatutos y reglamentos de la
Institucién.

Que el Articulo 44 del Acuerdo No. 021 de 1993, sefiala que "Es docente de tiempo completo, quien dedica
la totalidad de la jornada laboral, legalmente establecida, que es de cuarenta (40) horas semanales al
servicio de la Institucién, en actividades de docencia, investigacion, direccién o asesorias de tesis, trabajos
de grado o monografias, en labores de extensién universitaria o actividades de direccién académico—
administrativas (...)"

Que mediante Acuerdo No. 025 de 2012, se reglamentan los estudios de formacion posgraduada en la
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombna

Que es pertinente, reorganizar la formacion posgraduada, en torno a las areas del conocimiento, propia de
los programas de Especializacion, Maestria y Doctorado, las cuales, seran consideradas con base en la

ACREDITACION INSTITUCIONAL : . ’ 1
DE ALTA CALIDAD

MULTECAMEUS Avenida Central del Norte
RESOLUCION 3910 DE 2015 MEN PBX 7405626 Tunja




POR LA ACADEMIA, LA CALIDAD
t Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
C www.uptc.edu.co UNIVERSITARIA

‘: 2 Universidad Mdoooim v ’<’—\

ACUERDO No. 070 DE 2016

(Diciembre 15)

clasificacion establecida por la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OCDE), para
cada disciplina.

Que de acuerdo con la normatividad institucional, es necesario que los docentes de planta y ocasionales de
la Universidad, contribuyan con el desarrollo de la actividad académica de los programas de posgrado, para
que sea visible a nivel nacional y que permita una mejor clasificaciéon de los grupos de investigacion y
docentes en el sistema nacional de ciencia y tecnologia.

Que el Consejo Académico, ampliado con el Comité de Decanos, en sesiones: 54 del 15 de noviembre de
2016 y 56 del 13 de diciembre de 2016, determiné recomendar el Proyecto de Acuerdo “Por el cual se
modifican y se derogan algunas disposiciones de los Acuerdos: 012 de 1999, 025 de 2012, se deroga el
Acuerdo No. 010 de 2016 y se dictan otras disposiciones.”

Que mediante comunicacidn oficial UPTC-2016-16225, del 30 de noviembre de 2016, la Oficina de
Planeacién dio viabilidad, al presente Acuerdo.

Que mediante comunicacién del 13 de diciembre de 2016, la Oficina Juridica dio viabilidad al presente
Acuerdo.

En mérito de lo anterior, el Consejo Superior de la Universidad Pedagégica Tecnolégica de Colombia,
ACUERDA

ARTICULO 1°.- Modificar el Articulo 12 del Acuerdo No. 025 de 2012, el cual quedara asi:

“ARTICULO 12. La estructura organizacional de la formacién posgraduada, esta integrada por:

a) Una Direccién de formacién posgraduada, adscrita a la Vicerrectoria Académica, la cual tendra un
Director y un Comité de posgrado integrado por: el Vicerrector Académico, o su delegado, quien lo
presidira; el Director de formacién posgraduada; el Director de la Direccion de Investigaciones, o
quien haga sus veces; el Director de Extensién Universitaria, o quien haga sus veces; el responsable

de la Unidad de Relaciones Externas y Convenios; un Director de Escuela de posgrados de las
Facultades de la Sede Central; y un Director de Escuela de posgrados de las Facultades

Seccionales.

b) Una Escuela de posgrados en cada Facultad, la cual tendra un Director.

c) Un solo Comité de Curriculo para los programas de posgrado en la misma area de conocimiento.

d) Un solo coordinador académico para los programas de Maestria y Doctorado en la misma area de
conocimiento.

e) Los programas de posgrado de especializacién, podran tener un coordinador para varios de ellos.

PARAGRAFO 1. Los Directores de la Escuela de posgrado de cada Facultad, designaran un representante
por la Sede Central y uno por las Seccionales para conformar el Comité de Posgrado, en sesion
especificamente convocada por la Direccion de Formacién Posgraduada, el procedrm:ento quedara
consignado en acta. El periodo sera de dos (2) afios.

PARAGRAFO 2. En los programas de formacién posgraduada interdisciplinarios, la administracion
correspondera a una de las Facultades involucradas. Para tal efecto, los Consejos de Facultad postularan un
nombre y el Rector designara. En los programas en convenio o en cooperacion con otra(s) institucién(es), la
administracién se regira por los términos del convenio”

ARTICULO 2°.- Modificar el Articulo 14 del Acuerdo No. 025 de 2012, el cual quedara asi:

“ARTICULO 14°.-

1. El Director de Formacién Posgraduada, tendra cambio de actividad académica total.
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2. El Director de la Escuela de Posgrado de Facultad, tendra cambio de actividad de dos (2)
asignaturas, cuando administre mas de cuatro (4) programas y de una (1) asignatura, si administra
cuatro (4) o menos programas.

3. Los Coordinadores académicos, de Maestria y Doctorado, tendran cambio de actividad de una (1)
asignatura. ]

4. Los Coordinadores académicos de especializaciones, tendran cambio de actividad académica de (1)
asignatura, si coordinan mas de cuatro programas diferentes o en extension.2

ARTICULO 3°.- Modificar el Articulo 23, del Acuerdo No. 025 de 2012, el cual quedara asi:

“"ARTICULO 23. El Comité de Curriculo de los programas de formacién posgraduada, por Escuela, estara
integrado por:

a) El Coordinador académico de los programas de posgrado de la Escuela, quien lo presidira.

b) Un representante de los docentes de planta, designado por los docentes vinculados al programa.

c) Un representante de los estudiantes de los programas, con matricula vigente, elegido por votacion

d) Para los programas de Maestria y/o Doctorado, un docente integrante de uno de los grupos de
investigacién que los soportan, designado por los investigadores de dichos grupos.

e) Un representante de los graduados de los programas de posgrado de la escuela, elegido por voto
directo.

PARAGRAFO 1. El periodo de los miembros de los Comités de Curriculo de posgrado, seré de dos (2)
afios. Cualquiera de los miembros puede ser elegido o designado para periodos sucesivos.

PARAGRAFO 2. EI Coordinador académico de Posgrados de cada Escuela convocard a reunién de
profesores para designar los respectivos representantes. El proceso seguido y el resultado, se consignaran
en Acta del Comité de Curriculo respectivo lo cual debera comunicarse al respectivo Consejo de Facultad.

PARAGRAFO 3. El Comité de Curriculo podré tener invitados internos o externos, cuando lo considere
pertinente.”

ARTICULO 4°.- Modificar el Literal b), del Articulo 24, del Acuerdo No. 025 de 2012, el cual quedara asi:

“b) Evaluar y proponer ante el Consejo de Facultad, la restructuracién curricular de programas de
posgrados.”

ARTICULO 5°.- Modificar el Articulo 33, del Acuerdo No. 025 de 2012, el cual quedara asi:

“ARTICULO 33. Los recursos asignados al pago por servicios personales de carécter académico, serén
parte de factor salarial y se reconoceran por cada hora catedra, asi:

1. En Especializacién: 10% de un Salario Minimo Mensual Legal Vigente
2. En Maestria: 12,5% de un Salario Minimo Mensual Legal Vigente
3. En Doctorado: 15,5% de un Salario Minimo Mensual Legal Vigente.

PARAGRAFO 1. Para los docentes, cuya ciudad de residencia no sea la misma en la cual imparte las clases
de posgrado, se les reconocera adicionalmente los gastos que se ocasionen por el transporte, con cargo a
cada programa de formacion posgraduada.

PARAGRAFO 2. Los profesores podrén impartir horas catedra en cada semestre académico, distribuidas en
uno o varios programas de formacion posgraduada, con el compromiso de atender las actividades conexas
con el desarrollo académico de conformidad con la normatividad vigente.

PARAGRAFO 3. Para los docentes de planta u ocasionales de tiempo completo, que desarrollen médulos
dentro un curso o asignatura, éstas se reconoceran por horas catedra.
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PARAGRAFO 4. Para los docentes de planta u ocasionales de tiempo completo, qqe_rienen asignacion de
actividad en programa de posgrado, tnicamente para efectos de contabilizar su actividad académica en el
PTA y SIRA o los instrumentos que lo reemplacen o complementen, se considerara que:

1. Una hora de actividad académica en programa de especializacion o en programa de Maestria de
profundizacién, equivale a una (1) hora en la asignacion de actividad académica en pregrado.

2. Una hora de asignacién de actividad académica en programa de Maestria, de Investigacion o
Doctorado, equivale hasta dos (2) horas de asignacion actividad académica en pregrado.

Los profesores de planta u ocasionales, que participen en programas de posgrados, tendrén la obligacion de
apoyar los procesos de autoevaluacién y acreditacién de los mismos. La intensidad horaria, dedicada a

estos procesos, se consignaréd en el Plan de Trabajo Académico y estaran dentro de las 40 horas de la
Jjornada laboral.”

ARTICULO 6°.-. Modificar el Articulo 34, del Acuerdo No. 025 de 2012, el cual quedara asi:

“ARTICULO 34. Por concepto de evaluacién, como jurado de un trabajo de grado, a profesores externos, se
reconocers (1) smmlv para trabajos de Maestria, y (1.5) smmlv para Tesis de Doctorado”, asi como los
gastos que se ocasionen por el transporte con cargo a cada programa de formacién posgraduada. Los
docentes de planta y ocasionales realizarén esta labor, como parte de sus funciones.”

ARTICULO 7°.- Los costos asociados al pago de horas catedra, seran asumidos por cada programa de
formacion posgraduada.

ARTICULO 8°.- En la evaluacién de desempefio docente, los Comités de Curriculo de la respectiva Escuela
de Pregrado, a la cual pertenece el docente, deberan tener en cuenta la evaluacion de los estudiantes de

Posgrado, la autoevaluacion del docente y la evaluacion que hace el Comité de Curriculo del respectivo
programa de posgrado.

PARAGRAFO: Si el docente imparte su actividad académica en pregrado y posgrado, se promediaran las
evaluaciones.

ARTICULO 9°.- El presente Acuerdo rige a partir de su fecha de expedicién y deroga: los Numerales 5, 6, 7
y 8 del Articulo 16 y el Literal “c” del Articulo 17, del Acuerdo No. 025 de 2012; los Articulos 11, 12 y 28 del
Acuerdo 012 de 1999; el Acuerdo No. 010 de 2016; y demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Tunja, a los quince (15) dias del mes de diciembre de 2016.

FRE EDINA QUINTERO SULMA LILIANA MORENO GOM
Presidente _ Secretaria

Proyecto: Leonor Gomez Gomez
Revisé: liba Yaneth Rodriguez Tamayo
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