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Referencia: CONCEPTO JURIDICO
Radicado Interno: EP3923/2017.

1. MATERIA DE ESTUDIO:

El decano de la Facultad Seccional Duitama solicita concepto juridico respecto a la siguiente inquietud:

“Un docente ocasional de tiempo completo puede ejercer el cargo de Director(a) de Escuela.”

2. MARCO LEGAL DEL CONCEPTO

Constitucion Politica de Colombia ,

Acuerdo 066 de 2005. Estatuto General de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia

Acuerdo 067 de 2005. Por la cual se expide la Estructura académica de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia.
Acuerdo 049 de 2006. Por el cual se aclara el articulo 24 del Acuerdo No 067 de 2005

Acuerdo 021 de 2008. Por el cual se deroga el Acuerdo 049 de 2006 y se modifica el Articulo 24 del Acuerdo 067 de 2005.
Acuerdo 022 de 2012. Por el cual se modifican los articulos 13, del Acuerdo 067 de 2005 y 2, del Acuerdo 021 de 2008.
Sentencia Consejo de Estado expediente 2007-00256-00.

3. MARCO CONCEPTUAL

No aplica

4. CONSIDERACIONES

En primera medida debe resaltarse que el Acuerdo 022 de 2012, establece la forma y procedimiento para la eleccion de los
Directores de Escuela de la.UPTC, el cual prevé:

‘ARTICULO 2. Modificar el Articulo 2 del Acuerdo 021 de 2008, el cual quedara asi:

ARTICULO 24- El Director de Escuela, seré designado por el Rector, de tema presentada por el Comité Curricular
de la respectiva Escuela, por un periodo de dos (2) afios, y su designacién se asimilara a la de los docentes en
ejercicio, de cargos de Direccién académico administrativa. La terna debera ser presentada dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la vacancia del cargo o de la solicitud de conformacion de la misma, por parte del Rector
de la Universidad. El comité adoptara los criterios para la conformacion de la tema. Para ser Director de Escuela, se
requiere: ser profesor de planta de tiempo completo, adscrito a la Escuela. (Negrilla y Subraya fuera de texto).
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Parégrafo1. Cuando un Comité no presenta, se faculta al respectivo Decano para que la conforme o a adiciones.

Paragrafo 2. En la tema presentada se debera incluir por los menos el nombre de una mujer, siempre y cuando
cumpla con los requisitos para el cargo”.

En armonia con la disposicion normativa referenciada, vigente actualmente, son claros los requisitos para ser designado
Director de Escuela, para el caso que nos ocupa ser profesor de tiempo completo, adscrito a la Escuela.

No obstante, es preciso resaltar que mediante fallo proferido por el Consejo de Estado’, se declaro la nulidad del Acuerdo
049 del 4 de julio de 2006, “Por el cual se aclara el Articulo 24 del Acuerdo No. 067 de 2005, por encontrar que se han violado
los articulo 68 inciso 2° de la Constitucion Politica, Los articulos 2° (literal e), 6° (literal a) y 13 (literal d) del Acuerdo 066 de
25 de Octubre de 2005 (Estatuto General); lo anterior dado que la sentencia supra establece que la Universidad limita la
participacion para acceder al cargo de Director de Escuela y que ademas se desconoce el inciso 2° del articulo 68 de la
Constitucion Politica, que promueve la participacion de la comunidad educativa en la direccion de las instituciones de
educacion, asi como el principio fundamental orientador de la universidad, contenido en el literal €), Articulo 2 del Acuerdo
066 de 2005, denominado como “De la democracia participativa’.

En concordancia con lo planteado anteriormente, esta Direccion informo de la situacion a la Vicerrectoria Academica respecto
a la viabilidad de que un docente ocasional pueda ser parte de la tema para la designacion de Director de Escuela de los
programas académicos, teniendo en cuenta que la normatividad vigente no lo establece expresamente, con el fin de que se
presente un proyecto de Acuerdo al Consejo Académico para posterior recomendacion al Consejo Superior de modificacion
al articulo 2 del Acuerdo 022 de 2012 de conformidad con lo dispuesto en el fallo del Consejo de Estado referenciado. Lo
anterior en aras de evitar vacios en la normatividad de la Institucion.

5. CONCLUSION

En armonia con las consideraciones expuestas, la designacion de los Directores de Escuela debe obedecer expresamente a
lo establecido en el articulo 2 del Acuerdo 022 de 2012.

Sin otro particular.
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Contencioso Administrativo, Seccion Primera.
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