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Por el cual se establece el procedimiento para el reconocimiento econémico a los docentes de la
Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia que participan como tutores del proyecto
“Programa Becas para la Excelencia Docente” del Ministerio de Educacioén Nacional

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En desarrollo del principio de autonomia universitaria, consagrada en el Articulo 69 de la Constitucién
Politica de Colombia, y en uso de las atribuciones legales en especial de las conferidas por la Ley 30
de 1992, el Acuerdo 066 de 2005y,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 28 de la Ley 30 de 1992, establece que “La autonomia universitaria consagrada en la
Constitucion Politica de Colombia'y de conformidad con la presente ley, reconoce a las universidades
el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas,
crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus
profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y
aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de funcién institucional.”

Que mediante Acuerdo 041 del 1 de julio de 2015, se amplié la cobertura y se cred el énfasis en
profundizacién del Programa de Maestria en Educacién de la UPTC.

Que mediante Acuerdo 082 de 2015, se cred el programa de Maestria en Gestién Educativa, adscrito a
la Facultad de Ciencias de la Educacion, Escuela de Posgrados.

Que mediante iniciativa del Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Educacién Nacional, se
instaurd el “Programa Becas de Excelencia Docente” consistente en otorgar créditos beca,
condonables en un 100% con el fin de fortalecer académicamente a los establecimientos educativos y
cualificar el desempefio de los docentes en servicio, a través del desarrollo de programas de maestria
en universidades con Acreditacién de Alta Calidad, con el fin de lograr alcanzar la meta de convertir a
Colombia en la mas educada de América Latina en el 2025.

Que se hace necesario dar cumplimiento, a partir del afio 2015, a las convocatorias del Ministerio de
Educacion Nacional programa “Beca de Excelencia docente”, teniendo en cuenta que la Universidad
Pedagdégica y Tecnolégica de Colombia por sus condiciones de Acreditacion de Alta Calidad, ha sido
seleccionada para apoyar y ofrecer los programas de Maestria en Educacién modalidad Profundizacion
y Maestria en Gestion Educativa modalidad Profundizacion, para cualificar a estudiantes directivos y
docentes de aula nombrados en propiedad o en periodo de prueba de. todos los establecimientos
educativos (EE) del sector oficial del pais.

Que mediante cartas de intencién suscrita por el sefior Rector de la Universidad de 16 de Junio de
2015, cuyo objeto es: la Universidad y el Ministerio de Educacién acuerdan establecer un marco
estable de colaboracion en los ambitos institucionales docentes y de investigacion, para mejorar la
calidad del sistema de educacion basica y media como una modalidad con la estrategia de excelencia
docente a través de la formacién pos gradual en las condiciones planteadas en los anteriores
considerandos” y comunicaciones de fecha de 06 de Julio de 2015 y del 21 de Noviembre de 2016,
entre la Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia y el Ministerio de Educacion Nacional y
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que en aras de adelantar los procesos administrativos y metodologicos sefialados para el ofrecimiento
de los programas de Maestria en Educaciébn modalidad Profundizacion y Maestria en Gestion
Educativa modalidad Profundizacion, se hace necesario atender en condiciones 6ptimas y desarrollar
un proceso de formacién posgradual a nivel de maestria, a docente de instituciones educativas de
preescolar, basica y media del sector oficial, de excelencia y calidad a estudiantes Becados-MEN, de
acuerdo con los objetivos que sefiala el MEN en cuanto mejorar la practica pedagogica de los

. establecimientos educativos, apuntando al fortalecimiento de un proyecto articulado e intencionado de
un colectivo de maestros que permita mejorar los aprendizajes y desemperio de los estudiantes.

Que la Maestria permitira al docente: fortalecer sus competencias profesionales para ensefiar
contenidos especificos de la disciplina que lideran, desarrollar procesos de formacién accién concreta
sobre los problemas gue se presentan en su aula y su institucion bajo la tutoria de la Universidad.

Que dadas las caracteristicas de los programas y la metodologia propuesta por el MEN, “El Ministerio
ha sido enfatico en la necesidad de la presencialidad y el acercamiento de la universidad a la realidad
. de la escuela, por lo cual se deben programar encuentros de acompafamiento al proyecto de
cualificacion de los establecimientos educativos, pero estos dependen de la propuesta del programa de
maestria, la periodicidad de las clases y las demandas de acompariamiento por parte de los ejecutores
del proyecto, entre otros aspectos”.
http://gabo.mineducacion.gov.co/becasdocentes/preguntas frecuentes.aspx con lo cual se requieren
vincular docentes de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia en areas afines con titulo
de maestria, doctorado y posdoctorado que cumplan las siguientes actividades:

1. Asesorar y acompafar “In situ" a estudiantes docentes y directivos docentes favorecidos por los
programas de maestria en Educacién modalidad profundizacién y Maestria en Gestion Modalidad
profundizacién becados por el MEN, desde el primer semestre y hasta la culminacién del trabajo
investigativo.

2. Realizar el seguimiento y acomparnamiento al proceso investigativo y practico en el aula, de tal
manera que redunde en los cambios metodolégicos y pedagégicos que favorezcan el desempefio
del maestro.

3. Realizar la socializacién de los proyectos en cada una de las instituciones educativas, para
reconocer el impacto que genera en la comunidad Educativa de cada |.E.

4. Acompafiar al estudiante becario en la construccion de un texto escrito publicable, en una revista
reconocida y de amplia circulacién académica y cientifica.

Que la realizacion de las actividades anteriormente mencionadas, en el marco de las . convocatorias del
Ministerio de Educacion Nacional programa “Beca de Excelencia docente”, son realizadas por docentes
de planta, ocasionales de medio tiempo, y tiempo completo y catedraticos de la Universidad
Pedagégica y Tecnolégica de Colombia, asi como por docentes externos.

. Que los programas de posgrados de la Universidad son autosostenibles, y generan recursos propios
para la institucién.

Que la Sentencia C-053/98 de la Honorable Corte Constitucional, determind que con los recursoes gue
generen las mismas Universidades por concepto de investigacion, consultorias, venta de servicios, o
cualquiera otra actividad que los pueda producir, se puede motivar a los profesores “ofreciéndoles el
reconocimiento de incentivos monetarios, que no afecten el régimen prestacional, siempre y cuando
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ellos contribuyan a través de sus proyectos y del desarrollo de tareas especificas, a producir recursos
monetarios para el efecto’.

Que las becas de Excelencia docente generan un significativo aporte econémico a la Institucién, toda
vez que los docentes realizan un trabajo de asesoria y acompafiamiento, a un gran numero de
estudiantes que soportan los programas (500 estudiantes), razén por la cual es indispensable la labor
de nuestros docentes en el desarrollo de estas funciones, con el fin de garantizar la calidad académica
de las instituciones educativas con miras a cumplir con los objetivos del Ministerio de Educacion y por
ende, el ingreso de mayor nimero de estudiantes a estos programas de Educacion Posgraduado, lo
-que generan mayores ingresos a la Institucion.

Que es importante sefialar que los programas cuentan con los recursos necesarios para asumir los
costos que demandan las actividades propias de la metodologia sefialada, los cuales seran girados por
el MEN a la UPTC, a través del ICETEX, teniendo en cuenta que los estudiantes gozaran de créditos
condonables, segln caracteristicas y procedimientos sefialados entre el MEN y el ICETEX. Convenio
486 de 2015.

Que el Consejo Académico ampliado con el Comité de Decanos en sesion 05 del 23 de marzo de 2017,
determiné recomendar el Proyecto de Acuerdo “Por el cual se establece el procedimiento para el
reconocimiento econdémico a los docentes de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia
que participan como tutores del proyecto “Programa Becas para la Excelencia Docente” del Ministerio
de Educacién Nacional.”

Que mediante concepto juridico de fecha 27 de marzo de 2017, la Oficina Juridica dio viabilidad al
proyecto de Acuerdo.

Que mediante comunicacion del 27 de marzo de 2017, la Oficina de Planeacion dio viabilidad al
proyecto de acuerdo.

Que en la sesidn 05 del 28 de marzo de 2017, luego de escuchar los argumentos del rector, frente a la
urgencia de aprobar el Acuerdo, el presidente de la corporacién, autorizo convocar via correo
electrénico a los Consejeros, de conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Acuerdo 019 de
2011, para que manifestaran su intencién con respecto al tema citado, el cual fue aprobado por
mayoria de votos, el dia 29 de marzo de 2017.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Superior de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de
Colombia,

ACUERDA

ARTICULO 1°.- A través de Resolucién Rectoral designar docentes de la Universidad Pedagégica y
Tecnolégica de Colombia, como tutores para que realicen la asesoria y acompafamiento a estudiantes
Becados del Ministerio de Educacion Nacional, previa solicitud de los coordinadores de los programas
de: Maestria en Educacién modalidad profundizacion y de la Maestria en Gestion Educativa modalidad
profundizacion; de igual forma se reconocera como incentivo o reconocimiento economico, de manera
transitoria y mientras tenga vigencia la convocatoria del programa “Becas para la excelencia docente
del MEN", a los docentes designados tutores de la UPTC, el valor de tres punto cinco (3.5) SMMLV
por cada proyecto investigativo siempre y cuando cumpla con tres (3) encuentros minimos “in situ” o
situados de acompanamiento y asesoria de estudiantes. ' _
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* De conformidad con lo anterior, los docentes designados tutores, asumen los siguientes compromisos:

1. El favorecimiento de un aprendizaje practico de los maestros en sus instituciones.
~ 2. Adelantar un proceso de diagnéstico inicial de los docentes y nivelacién de competencias basicas.
3. Desarrollo de competencias basicas por sus caracteristicas.
4. Promover las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas.
5. Fortalecer la propuesta curricular de la institucion, haciendo énfasis en el conocimiento didactico.
6. Acompafiamiento permanente “in Situ” y “Situado™ a los establecimientos educativos de modo que se
impacte el proyecto de fortalecimiento institucional, articulando los trabajos de grado, articulo publicable
y ponencia de cada uno de los estudiantes docentes.

PARAGRAFO: Teniendo en cuenta el niimero de proyectos de trabajo de grado, las exigencias y
- desplazamiento a las instituciones educativas, el docente designado tutor no podra asesorar més de
dos (2) proyectos educativos por semestre.

ARTICULO 2°.- Para que se proceda al reconocimiento econémico del articulo anterior, el docente
designado tutor, debera presentar los siguientes documentos:

1. Cumplido de la visita, firmado por un funcionario de la Institucién Educativa del estudiante
becado.
2. Informe revisado y avalado por los coordinadores de las Maestrias, segtn corresponda.

ARTICULO 3°.- El reconocimiento econémico para el personal docente que se define mediante este
Acuerdo, no constituyen salario ni afecta el régimen prestacional.

ARTiCULO 4°.- El presente Acuerdo rige a partir de su fecha de expedicién, y su aplicacién sera

mientras tenga vigencia las convocatorias del programa ‘Becas para la excelencia docente del
Ministenio de Educacion Nacional”.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Tunja, a los veintinueve (29) dias del mes de marzo de 2017, y ‘aprobado segun lo
dispuesto en el Articulo 9°, del Acuerdo No. 019 de 2011, con cargo a la sesién 06 de 2017.

‘% = \,lemu\mXow(Q'

JAIME ANDRES VARGAS VIVES SULMA LILIANA MORENO GOMEZ
Presidente Secretaria

Proyecté: Coordinadores Programas referenciados.
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