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(Abril 10) .

Por el cual se crea el “Instituto de Investigacion y Desarrollo en Movilidad y Transporte
I-MOVyT" de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 30 de 1992 y el Acuerdo No.
066 de 2005, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 30 de 1992, “por la cual se organiza el servicio publico de educacion superior” define que la
investigacion cientifica, tecnolégica, artistica y humanistica, es una de las finalidades que una institucion
de educacién superior debe cumplir para ser considerada como Universidad y reconoce a las
universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos.

Que la Escuela de Transporte y Vias de la Facultad de Ingenieria cuenta con tres grupos de investigacion:
el Grupo de Investigacion y Desarrollo en Planeacion y Operacion del Transporte GIDPOT, creado en el
afo 2000; el Grupo de Investigacion en Infraestructura Vial GRINFRAVIAL, creado en 2002, y el Grupo de
Investigacién y Desarrollo en Operacion del Transito GIDOT, creado en 2003.

Que el Articulo 13, Literal j, del Acuerdo No. 066 de 2005 — Estatuto General, faculta al Consejo Superior
para crear y suprimir programas académicos, sedes seccionales, facultades, dependencias administrativas
u otras formas de organizacién institucional, previo concepto del Consejo Académico.

Que es objetivo de la Ley 1286 de 2009, establecido en el Numeral 7 del Articulo 2°, “definir las instancias
e instrumentos administrativos y financieros por medio de los cuales se promueve la destinacion de
recursos publicos y privados al fomento de la ciencia, tecnologia e innovacion”.

Que en el afio 2010, el Consejo Académico de la UPTC, recomendo la creacion del Instituto para la
Investigacion y la Innovacion en Ciencia y Tecnologia de Materiales — INCITEMA, asi como la creacion de
un Instituto de Excelencia en Transporte.

Que el Consejo Superior de la UPTC, mediante el Acuerdo No. 057 de septiembre 22 de 2010, acordé la
creacion del INCITEMA, en condicion de piloto, para que a partir de esta experiencia se viabilizara la
creacion de otros institutos. Dicho Instituto se ha consolidado como una experiencia exitosa y ha
permanecido por siete (7) afios.

Que el “Plan Maestro de Desarrollo Institucional de la UPTC 2015-2026", Lineamiento 1, Programa 1.2,
contempla el fortalecimiento de capacidades de los grupos de investigacion en ciencia y tecnologia, asi
como el fortalecimiento y creacién de centros de investigacion o institutos, para lo cual se ha propuesto
como meta crear 8 centros de investigacion o institutos de alto nivel en las areas estratégicas identificadas
por la UPTC.

Que la Resolucion No. 1473 de 2016, del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion — COLCIENCIAS, adopta la politica de actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién — SNCTel”, cuyo objetivo es promover la excelencia de los principales actores que integran el
sistema.

Que el Acuerdo No. 018 de 2017, por el cual se aprueba la actualizacion del Plan de Desairolio
Institucional de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia, 2015-2018, en cumplimiento del
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objetivo 5 “Potencializar las capacidades cientificas para el desarrollo de proyectos de investigacion e
innovacion”, establece como meta la creacion de un centro de investigacion o instituto.

Que, de conformidad con los resultados de la mas reciente convocatoria de medicién de Grupos de
Investigacion de COLCIENCIAS, la Escuela de Transporte y Vias de la Facultad de Ingenieria, tiene dos
grupos en categoria “A” y un grupo en categoria “C", que han generado productos de nuevo conocimiento
y que se han articulado en trabajo conjunto en el marco de la Maestria en lngemeria y que han participado
en la creacion del programa de Doctorado en Ingemeria

Que es una prioridad para la Universidad consolidarse como una Universndad de Investigacion, lider en el
pais y en América Latina.

Que el documento soporte para la creacion del “Instituto de Investigacion y Desarrollo en Movilidad y
Transporte — -MOVyT", fue ajustado conforme a la guia técnica de autoevaluacién para el reconocimiento
de centros de desarrollo tecnolégico y ceritros de innovacion y productividad de COLCIENCIAS.

Que el Consejo de Facultad de Ingenieria, en sesion 28 del 16 de noviembre de 2017, recomendé el
proyecto de Acuerdo por el cual se crea el Instituto de Investigacion y Desarrolio en Movilidad y Transporte
I-MOWYT, de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia.

Que en sesién 03 del 20 de febrero de 2018, la comisién designada por el Honorable Consejo Académico
para analizar el proyecto, dio viabilidad a la propuesta.

Que el Consejo Académico, en sesiones 03 del 20 de febrero de 2018 y Ad-referéndum de la sesion 06 de
2018, estudié y recomendé al Consejo Superior, la creacion del Instituto de Investigacion y Desarrolic en
Movilidad y Transporte [-MOVYT, de la Universidad Pedagégica y Tecnolbgica de Colombia.

Que mediante comunicacion del 15 de marzo de 2018, la Direcciéon de Planeacion dio viabilidad al
presente Acuerdo.

Que mediante comunicacion del 12 de marzo de 2018, la Direccion Juridica dio viabilidad al presente
Acuerdo

En mérito de lo expuesto, el Consejo Superior de la Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia,

ACUERDA

ARTICULO 1.- CREAR el Instituto de Investigacién y Desarrollo en Movilidad y Transporte I-MOVyT, de la
Universidad Pedagoégica y Tecnolégica de Colombia, como una unidad académico administrativa, adscrita
a la Facultad de Ingenieria de la UPTC, en la sede de Tunja, el cual se regira por las disposiciones del
Estatuto General de la Universidad y por las normas que aqui se establecen.

PARAGRAFO: Al Instituto podran asociarse investigadores internos y externos a la Umversrdad para el
desarrollo de proyectos especificos.

ARTICULO 2.- MISION. El Instituto servira de medio para el desarrollo de programas de doctorado,
maestria y especializacion, y para que la academia, el sector productivo y los entes territoriales reorienten
sus esfuerzos a desarrollar investigacion de punta, adaptar y adoptar tecnologias para la solucion eficiente
de problemas de movilidad y transporte, mediante la construccion eficiente de infraestructura de soporte y
la prestacion de servicios de transporte ambientalmente sostenibles, con calidad, seguridad y economia.
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ARTICULO 3.- VISION. En el afio 2025, el Instituto sera reconocido como el instituto lider de investigacion
en movilidad y transporte, para dar respuestas a problemadticas locales, regionales, nacionales y de
América Latina.

ARTICULO 4.- PLAN ESTRATEGICO. El Instituto serd el soporte de los programas de doctorado,
maestria y especializacion, y abordara todas las temdticas de investigacion, desarrollo, consultoria,
aplicacion, capacitacion, socializacion y apoyo a la formacion relacionadas con la movilidad de bienes y
personas y con las infraestructuras, equipamientos y modos asociados a esos servicios, en un marco de
sostenibilidad econdémica, social y ambiental.

PARAGRAFO: Las lineas de investigacion y desarrollo, asi como las &areas de transferencia
corresponderan inicialmente a las definidas por los grupos GIDPOT, GRINFRAVIAL y GIDOT, pero podran
ser definidas otras segtn las capacidades existentes y las posibilidades que brinda el entorno.

ARTICULO 5.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS. Entendiendo al Instituto como “un conjunto de
investigadores comprometidos con el estudio de una problematica definida en un tema de investigacion,
que ha desarrollado capacidades y competencia para producir resultados significativos que le permiten
tener visibilidad y aceptacién por parte de sus pares y de la sociedad”, son formulados los siguientes
objetivos estratégicos:

1. Establecer estandares que permitan mantener alta calidad, en términos de productividad e
impacto, composicién del grupo, nivel y capacidad de actualizaciéon, identidad, definicion de
agenda y estrategias y proyeccion.

2. Lograr la pertinencia de las actividades realizadas, en términos de su contribucién a la solucién de
problemas especificos, adecuacion o validacién de metodologias y propuesta de alternativas.

3. Alcanzar visibilidad, representada en la legitimacion de sus resultados por parte de sus pares y la
sociedad.

4. Mantener la estabilidad del Instituto a partir de su compromiso con la solucién de problemas, la
dinamica de sus interacciones y su capacidad de reproducirse.

ARTICULO 6.- FUNCIONES BASICAS. El Instituto debera cumplir las siguientes funciones basicas:

Soporte a los programas de doctorado, maestria y especializacion.

Investigacion y desarrollo.

Transferencia de tecnclogia.

Asesoria en la negociacion de tecnologia.

Busqueda, seleccién, analisis y suministro de informacion técnica.

Asistencia técnica a los prestadores de servicios de transporte.

Actividades de formacién y capacitacion, de manera directa o en acuerdos con terceros.
Servicios tecnoldgicos, en especial referidos al control de calidad, normalizacién, metrologia,
ensayos y disefio.

Prospectiva tecnolégica y de mercados.

0 Evaluacion de impacto del desarrollo de nuevas tecnologias.
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PARAGRAFO: Estratégicamente, desde sus etapas iniciales, el instltuto consolidara los contactos con las
redes, universidades y centros de investigacion y desarrolio latinoamericanos, para el desarrollo en
conjunto de temas de interés mutuo.

ARTICULO 7.- RECURSOS HUMANOS. El Instituto se apoyara en las siguientes tipologias de personal:
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a) PER_SONAL CIENTIFICO. Son las personas que realizan tareas de ciencia y tecnologia, que
requieren la aplicacion de conceptos, disefio de experimentos y estan a cargo de coordinar y
controlar la ejecucion de actividades cientificas.

b) PERSONAL DE APOYO. Son las personas que realizan tareas de ciencia y tecnologia, que
requieren la aplicacion de conceptos y métodos operativos, generalmente bajo la supervision
del personal cientifico. Se incluyen en esta categoria a los auxiliares de investigacion, el
personal de campo, el personal de apoyo en laboratorio, operarios, técnicos, y estudiantes
en general.

c) PERSONAL ADMINISTRATIVO. Son los asistentes administrativos y técnicos que
desarrollan actividades de gestion administrativa, econémica, financiera y contable.

PARAGRAFO 1. La vinculacién de personal docente de la Universidad, al Instituto, se realiza
exclusivamente en el marco de proyectos de investigacion cofinanciados, a efectos de la actividad de
investigacion cientifica, desarrollo e innovacion tecnologica o de transferencia de tecnologia, sin perder la
adscripcion a la Escuela respectiva. :

PARAGRAFO 2. Para que los profesores coordinen proyectos cofinanciados adscritos al Instituto, éste
tramitara ante las instancias pertinentes la forma de incluir la dedicacién en el plan de trabajo académico
del docente.

PARAGRAFO 3. El personal de apoyo del Instituto se financiara con los servicios y proyectos que se
gestionen desde el Instituto.

ARTICULO 8.- FINANCIACION. E! Instituto se comprometera a generar los recursos de sostenibilidad, a
fravés de dineros provenientes de proyectos de investigacion y servicios especializados. Su presupuesto
se gestionara con autonomia, integrado al presupuesto general de la Universidad.

PARAGRAFO: Todos los servicios tecnoldgicos, asesoria y consultorias dejaran, a favor de la
Universidad, el 25% del valor total. Los excedentes se mantendran en el centro de costos del instituto para
ser reinvertidos en el mejoramiento continuo de investigacion e innovacién del instituto.

ARTICULO 9.- INFRAESTRUCTURA. La infraestructura se compondra por la planta fisica adecuada para
el funcionamiento de oficinas y laboratorios especializados, localizados inicialmente en los espacios
ocupados por los grupos de investigacion de Transporte, Transito e Infraestructura.

PARAGRAFO: En la medida que se desarrollen las actividades y se disponga de recursos, se ejecutaran
las acciones que permitan contar con la infraestructura necesaria para el funcionamiento del Instituto.

ARTICULO 10.- El Instituto de Investigacion I-MOVyYT, estara integrado por:
COﬁSEJO CIENTIFICO DIRECTIVO. El Consejo Cientifico Directivo es la instancia maxima de Direccién

y Gobierno, y seré el encargado de articular a los programas de pregrado y posgrado y a los grupos de
investigacion. El Consejo Cientifico Directivo, estara conformado por:

a. El Rector de la Universidad Pedagdgica y Tecnolbgica de Colombia o su delegado, quien lo
presidira.

b. El Vicerrector de Investigacion y Extension de la Universidad Pedagégica y Tecnologica de
Colombia o su delegado.
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c. El Decano de la Facultad de Ingenieria.

d. El Director del Instituto de Investigacion I-MOVyT.

e. Un (1) representante de los Grupos de Investigacion avalados institucionalmente y adscritos al
Instituto, elegido entre todos los coordinadores de grupos de investigacion

f.  Un (1) investigador externo de reconocido prestigio

g. Un (1) representante del sector productivo

PARAGRAFO 1. DIRECTOR DEL INSTITUTO. El Director del Instituto sera un Ingeniero de Transporte y
Vias, docente de planta de la UPTC, adscrito a la Escuela de Ingenieria de Transporte y Vias, con titulo de
Doctor. Sera nombrado mediante resolucion rectoral, por un término de dos (2) afios, y tendra un cambio
de actividad de dos (2) asignaturas.

PARAGRAFO 2. INVESTIGADORES. Quedaran adscritos al Instituto todos los investigadores
pertenecientes a los Grupos GIDPOT, GRINFRAVIAL y GIDOT. Igualmente, haran parte del Instituto los
Jévenes Investigadores y los Semilleros de Investigacion adscritos a grupos de investigacion que tengan
relacion con el Instituto. La vinculacién de investigadores al Instituto se hara para el desarrolio de
actividades de investigacion, desarrollo, innovacion tecnolégica, transferencia de tecnologia o asesoria, sin
perder la vinculacion a la Escuela respectiva. Dependiendo de las necesidades generadas en proyectos
especificos, se dara cabida a investigadores de otros grupos de investigacion, avalados institucionaimente
por la UPTC.

ARTICULO 11.- FUNCIONES DEL CONSEJO CIENTIFICO DIRECTIVO. Seréan funciones del Consejo
Cientifico Directivo:

Fijar las politicas del Instituto.
Aprobar el Plan de Desarrollo del Instituto.
Estudiar y acordar el plan anual y el presupuesto del Instituto.
Decidir y aprobar la reorganizacién, disolucion o liquidacion del Instituto.
Recibir, evaluar y aprobar los informes del Director.
Apoyar e impulsar la consecucion permanente de proyectos y recursos.
Resolver los conflictos que se presenten en los programas y
Promover la investigacion cientifica y tecnolégica dentro del campo del desarrollo empresarial,
econdmico y social del pafs, relacionado con la razén de ser del Instituto.
Impulsar las lineas de investigacién de los grupos de investigacion adscritos y articularlas con los
objetivos del Instituto.

. Establecer y mantener vinculos de cooperaciéon con empresas publicas y privadas, nacionales y
extranjeras, para la realizacion de investigaciones, analisis, estudios, proyectos y generacion de
tecnologias.
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ARTICULO 12.- FUNCIONES DEL DIRECTOR DEL INSTITUTO. Las funciones del Director del Instituto,
seran:

Ejercer la representacion del Instituto.

Dirigir el funcionamiento general del Instituto.
Administrar todos los recursos del Instituto y ser responsable de su gestion global.

Preparar los proyectos e informes que deban ser sometidos a consideracion del Consejo Cientifico
Directivo.

Preparar anualmente el proyecto de presupuesto para aprobacion del Consejo Cientifico Directivo.
Preparar y presentar ante las instancias de la Universidad los informes que le sean solicitados.
Promocionar la oferta de servicios del Instituto.

PN =

~Noo

e L e Sl LR SRR

WINVESTIGACION :

d A WWWwW.uptc.edu:co Avenida Central del Norte 39-115
CONOCIMIENTO Tunjay en el PBX (57) 8 740 54626



tc' ACREDITACION INSTITUCIONAL o
DE ALTA CALIDAD } i
Unversdad Pedagogcay o

& Tecnobigica de Colombia
ACUERDO No. 036 DE 2018
(Abril 10)

VIGILADA MINEDUCACION

8. Gestionar ante los entes de la Universidad la legalizacién de recurso humano, equipos y materiales
necesarios para el funcionamiento del Instituto.

9. Establecer contactos nacionales e internacionales para la cooperacion, intercambio y pasantias de
investigadores.

10. Ejercer las funciones que pueda atribuirle el Consejo Cientifico Directivo, informando de sus
actuaciones oportunamente

PARAGRAFO. El Director del Instituto de Investigacion I-MOVyT, es el representante del Rector y sera el
responsable de la ordenacion del gasto, previa delegacion del Rector, para la administracién de los
recursos dispuestos en el centro de costos que se cree para el manejo presupuestal del Instituto.

ARTICULO 13.- El presente Acuerdo rige a partir de la fepha de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Tunja, a los diez (10) dias del mes de abril de 2018.

JAIME ANDRES VARGAS VIVES YOHANA NINO GI
Presidente Secretaria

Proyectd Luis Gabre! Marquer Diaz
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