t C 1 acrebmacitn INSTITUCIONAL

PLALTS CALIDAD

3. s Universidid Peda ’ -
\. Tmlﬂgmdﬁ&:ﬁp . nnm.uuonauoxamnm £ HARGY

LY GILADA MINEOUCAGIOHN

ACUERDO No. 051 DE 2018
(Junio 22)

' Por el cual se aprueba la unificacion, integracion y ajuste de los Acuerdos:N° 032 de 2015
y N° 019 de 2017: Plan de Desarrollo institucional 2015-2018.

EL CONSEJO SUPERIOR DE UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA
En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por la. Ley 30 de 1992, &l Estatuto ‘general,
Acuerda N° 066 de 2005, y '

CONSIDERANDO

Que-es funcion del Consejo Superior, y en cumpllm:ento del Estatuto General, Acuerdo N° 066 de 2005, Articulo:
13, Literal.g), Aprobar, madificar y evaluar e Plan Estratégico de Desarroilo y el Plan de Desarrollo Instltucmnal-
de la Universidad. _ .

Que la Rectoria de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia lideré-el proceso de unificacion,
integracion y ajuste del Plan deDesarrollo Institucional 2015-2018, con &! apoyo de la Direccion de Planeacién.

Qué el Pian de Desdrrollo Institucional, es el instrumento que orientara el desarrolld dée la Universidad, en el
mediano plazo y se. constltuye en el fundamento del Plan de Accion Instltu0|onal e;ecutado por las dlferentes_
dependencias académicas y administrativas;

Que mediante- Acuerdo N7 031 del 26 de: mayo de 2015, se aprobd el Plan Maestro de Desarrollo. Institucional
de'la Universidad Pedagaégica y Tecnoldgica de Colombia 2015-2026.

Que mediante Acuerdo N° 032 del 26 de mayo de 2015, se aprobé el Plan de Desarrollo Institucional ‘de la
‘Universidad Pedagddica y Tecnolagica dé Colombia 2015- 2018.

Que mediante Acuerdo N° 019 del 28 de marzo ‘de 2017, se aprobo la actualizacion- del Plan de Desarrollo
Institucional de la Universidad Pedagéglca y Tecnologica de Colombia 2015-2018.

Que por medio de la operativizacion y puesta en marcha de lo establecido en el Acuerdo N° 019 de 2017, se
identificé la necesidad de unificar, integrar y ajustar, lo-aprobado en los Acuerdos N° 032 de 2015 y.N° 018 de
2017, can el fin de tener-un tdinico documento de la Planeacion Estratégica de la. Un:ver5|dad para asegurar-su
correcta ejecucion, medicion |y evaluacion,

Que es necesario integrar en una matriz del Plan de Desarrollo Institucional las metas del Acuerdo N° 032 .de
2015, las que fueron creadas y actualizadas: con el Acuerdo N° 019 de 2017, en aras de tener claridad para:
hacer.el balance de ejecucién.del Plan de desarrolio Institucional al cierre del Cuatrienio 2015~ 2018.

Que por razones técnicas para hacer seguimiento y evaluacion al Plan de Desarrolio Institucional es necesario:
unificar la forma de presentacion de las metas e indicadores bajo una sola metodologia y lenguaje para
asegurar su correcta medicién, trazabilidad ¥ proyeccion a fiituro en corte y. mediano plazo.

Que al integrar dos acuerdos que fueron desarrollados con diferentes metodologlas, surge la necesidad de
realizar ajustes mdtspensables en la forma de redaccion; nominacion y umbrales; o ajustes de -fondo para
suprimir metas que por cambios en condiciones del entorne o vinculadas con variables externas no cantrolables
al depender de otras instituciones o que en razén a las actuales condiciones financieras de la Universidad no
son.viable seguirlés formulando.

Que-el Consejo Académico en sesion 14 del 13 de junic de 2018, conceptut favorablemente.y recomendé al
Consejo Superior la-aprobacion de la unificacion, integracion y ajuste de los Acuerdos N° 032 de 2015y N° 019
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de 2017: Plan de Desarrollo Institucional 2015-2018, lo anterior de confonmdad con o establecido el literal g)
del articulo 24 de! Estatuto General de la Unwersndad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia.

Que, mediante comunicacion del 15 de junio de: 2018, la Direccion Juridica conceptud. sobre el presente:
Acuerdo.

Que, mediante comunicacion ‘del 13 de junio de 2018, la Direccidn de Planeacion y Vicerrectoria Administrativa
y Financiera, conceptuaron sobre el presente Acuerdo.

En mérito de lo expuesto, ef Consejo Superior de la Universidad Pedagagica y Tecnolbgica de Colombia,
ACUERDA

ARTICULO 1°. - APROBAR la unificacion, ‘integracion y ajuste de los Acuerdos N° 032 de 2015 “Plan de:
Desarrollo Institucional 2015-2018” y N° 019 de 2017 “actualizacion -del Plan de Desarrollo Institucional 2015-
2018, y establecer un nico documento del Plan de Desarrollo Institucional de- la Universidad Pedagéglca Y
Tecnoléglca de Colombia 2015- -2018, contenido en documento anexo, el cual es parte mtegral del presente
Acuerdo.

ARTICULQ 2°. - En ningun caso las metas o indicadores del Plan de Desarrollo Institucional contempladas en el
presente Acuerdo deberan superar la vigencia 2015.-2018.

ARTICULO 3¢ - SUPRIMIR las siguientes metas e indicadores establecidos en el Acuerdo N° 032 de 2015 y
019 de 2017, respectivamente:

Metas Acuerdo N° 032 de 2015:

1.2.5.9-Incrementar 20 jévenes investigadores financiados por Colciencias-UPTC.

2.2.3.7 Implementar el proyecto UPTC para mayores.

3.2.5.1 Crear la Incubadora Universitaria de Empresas

3:3.1.1 Formular la politica. para la generacidn y obtencién de recursos pro-becas para posgrado-- Ruta del
Bicentenario o

6.2.2.6 Llegar a 1.000 MB en ia conectividad con Renata {meta -no acumulable)

Indicadores Acuerdo N°019 de 2017:
14.1 indice de empleabilidad del egresado.
6.1 Indice de cobertura en’los servicios de-salud
6.2 indice de cobertura de poblacidh en programas de cultura

.ARTI'CULO 4°, - Unificar ajustando redaccién, asf:

Indicadores Acuerdo N° 019 de 2017 ' Ajuste en redaccion
1.1 Crear sedes regionales Crear 3 sedes re_g_ionale_s

Ampliar la oféerta -academica: al mienos en 1 programa en
cada sede regional creada,

2.1 i'hdice: de reduccion de la desercidon en | Disminuir la tasa de desercion modalldad presencial por
pregrado presencial semestre académlco en 0,2%.

1.2 Oferta Académica en la Sede Regional

2.2 [ndice de reduccion de la desercidn en | Disminuir en 0,2% la tasa de desercidn en posgrado por
posgrado por cohorté cohorte.
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Indicadores-Acuerde N° 018 de 2017

Ajuste £en redaccién

Indice de reduccion de la desercion
pregrade distancia

Disminuir la tas de desercion semestral en (a modalidad-
‘a dlstan{:ia por semestre académico-en 0.2%.

3.1 Numero de convenios de investigacion y
extension que aporten a la .solucitn de
necesidades de |a regién

Suscribir 20 convenios de mvestlgamon ¥ extens:on que
aporien a'la SDIUGIOH de necesidades de la reglén

3.2 Numero de proyectos de investigacion
asociados al desarrollo local

Financiar 22 proyectos de lnvestagaclén asomados al
desarrello local.

4.2 N° de programas de posgrado

Crear 10 programas de-posgrado.

5:1 N° de investigadores UPTC

‘Lograr fa categorizacion por
Investigadores UPTC (méta no- acumulable)

Colciencias de 150 '

5.2 Becas para Semilleros de'Investigacion

Incrementar en 60. el nimero de cupos para. nuevos

semilleros de investigacién

5.3 Patentes registradas a nombre. de la
Universidad

Obtener el registrd de 1 patente a nombre de: _[a:'

Universidad

5.4 Proyectos nuevos
Calciencias

cofinanciados. per

Realizar 25 proyectos de :nves_t_lgamén_ cofinanciados ._p_'o'r-’

Colciencias

proyectos de investigacion

5.5 Recursos obtenidos para financiacién de.

Obtener 16.700 millones de: pesos para fi nanmac:lon “de

proyectos de‘investigacion (de todas las fuéntes)

5.6 Grupos categorizados por Colciencias

Lograr la categorizacion por Colciencias de112.Grupos de |

Investigacién (meta no acumulable)

5.7 N° de centros o institutos creados

Crear 1 centros de investigacion o instituto de.a[to nivel en'.-

|as dreas estratégicas identificadas por la UPTC.

7.1 Cobertura de seivicios de bienestar social

Incrementar en 6.317 el nimero de Usbarios dé- los:
servicios de lineas de accion Apoyo Socio econémlco Y.
| Desarrollo Humano

‘7.2 Cobertura de servicios de deporie y
actividad fisica

Incrementar en 1.332 el nimero de usuarios de servicios

de las lineas de accién Deporte v Actividad Fisica

7.3 Cobertura dé servicios de cultura

incrementar en 772 el nimero de -usuarios vinculados a
servicios de la linea de accion cultura

7.4 Cobertura de servicios de-Salud

Incrementar en 4.702 e nimero de usuarios vinculados a
programas de la linea de accion salud

8.1 N® de proyectos en ejecucion que resueivan
problemas

Ejecutar 15 proyectos o convenios que resuelvan

problemas. sociales

8.2 Comité Universidad Empresa Estado
Constifuidos

Participar activamente en 1 Comité Empresa Estado’

CUEE de la region

9.1 Planes de negocio formulados

Formular 4 planes de negocio desde. [a Unidad de
Emprendimiento

8.2 Proyectos acompafiados en- proceso de
Incubacion

Asesorar 4 proyectos en proceso de Incubacién

Universitaria (metodologia GRI)

10.1 Indice de reduccién de recursos. no | . . _ .
renovables Reducir el 3% en el-consumoe de-agua y energia _
10:2 Indice de Responsabilidad Social | Alcanzar el 50% en el Indice’ de Responsabilidad Social

Universitaria - Metodologia GRI (meta no acurnulable)

11,1 N° de acreditaciones interhacionales

Radicar ante 1 ente certificador el plan de autoevaluacion
con fines de acreditacién internacional de un programa
académico

11.2 Indice de convenios de cooperacidn
operativizados

Operativizar 12 convenios de cooperacian
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lndicaddres Acuerdo _N° 019 de 2017

Ajuste en redaccién

11.3 indice de’ movilidad de estudiantes en
intercambio académico internacional

Realizar la movilidad de 70 estudiantes entrantes en
intercambio académico internacional

Realizar la m_ov_lltdad de 110 estudiantes salientes en |
intercambio académico internacional

114 indice de movilidad docente eéntrante
realizada intercambio académico

Realizar la. movilidad de 60 docentes .enfrantes en
intercambio académico internacional

Realizar la movilidad “de~ 180 'docentes saliéntes en
intercambio académico internacional

11.5 Publicaciones cientificas

Lograr 180 nuevas puhhcacmnes mentlfcas lntemas v
externas.

11.6 Cuenta fenecida

Obtener el fenecimiento de la cuenta, cada vez que se
realice la auditorfa integral por parte de la. CGR {méta no
acumulable),

11.7 Porcentaje de calificacion del indice. de
Transparencia por Colombia

Lograr el 90% de cumplimiento de las varlables
-estabtemdas por la Ley 1712 de 2014 Por medio de-la cual
‘se-crea la Ley de Transparencia y dél Deréchio-de Acceso
a la Informacion Publica Nacional.

12.1 indice' de racionalizacion de gastos y
costos implementadas

Implementar 4 estrategias para reduccion de. gastos de’
funcionamiento.

12.2 [ndice de generacién de Ingresos propios

Ihcrementar en el 3% la. generacidn de recursos propios
en Educacion Supérior..

3.1 Indice de inversiories realizadas

Comprometer el 95% del presupuesto.de Inversién

142 Indice. de  Proyectos Académicos

Educativos (PAE) ajustados

Ajustar 44 Proyectos Académicos Educativos - PAE'S

15.1 Iridice de satisfaccion académica

Lograr el 85% los

de satisfaccion academica de
estudiantes :

15.2 Indice de satisfaccion cliente externo

Alcanzar el 90% en- el indice de satisfaccion del cliente
externo. {meta no atumulable)

16:2 ihdice de inversion en Tecnologias de
Inforimacién y Comunicaciénes - TIC'S

“Invertir el 2,28% ‘del presupuesto de educacién superior

asignado a la [nstitucién, en Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones - TIC'S

17.1 Indice de Cornpetencias

Mantener én $4% &l nivel de la. evaluacion
competencias: (méta ng acumulable) .

por

17.2 Indice de Clima Organizacional

incrementar en 5%. el nivel de satisfaccion: del clima
arganizacional

Metas Acuerdo N° 032 de 2015

Ajuste en redaccion

1.1.2.1 Incrementar en 10, el nimero de cupos
para nuevos jdvenes. 1nvest|gadores UPTC

Mantener en 40, los cupos para jovenes mvestlgadored
UPTC

2.1.1.2 Aprobar-gl Reglamento Estudiantil

Presentar ante Consejo Académico. la propuesta -de-

| actualizacion del Reglamento Estudiantil de Pregrado

2.1.1.3 Presentar el Reglamenio Docente anhte
‘el-Conseje Superior Universitario

Presentar ante Consejo -Académico- la propuesta de
-actualizacion del Estatuto Docehte.

'6.2.3:2 Ampliar el alcance de la norma I1SO

27001 al 100% de los procesos del SIG

Ampliar el alcance de la norma 1SO 27001 al proceso
Gestibn de Recursos Informaticos, a las seccionales.
Duitama, Sogamoso y Chiguinguira
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ARTICULO 5°, - Ajustar las siguientes lineas base:
Meta Acuerdo N° 032 de 2015 Anterior Linea base Nueva linea base
2.5.1.5 Desercion por cohorte madalidad presencial. 38,8%. 40,76%
Indicador Acuerdo N° 019 de 2017 Anterior Linea base N u_e_ﬁ'aj linea.base
2.2. Desercion en posgrado por cohorte 19,0% | '.:_.f:__'5;93%_ |

ARTICULO 6°.

- Ajustar las siguientes metas en el umbral:

Metas Acuerdo N* 032 de 2015

Ajuste en umbral

Meta: 2.1.2.1 Reglamentar las
Institucionales: Posgrados, relevo generacionai de
docentes, Regionalizacién,
educacion media con la educacion superior y UPTC
‘para mayores (educacién continua)

5 Politicas. |

Articulacion de la

2:1.2.1 Reglamentar las 3 Politicas. Institucionales:
Posgrados, Regionalizacién y -Articulacion de la
educacion media con la-educacion superior.

Meta: 2.2.6.2 Acreditar 8 pruebas y/o ensayos de
laboratorios

'2.2:6:2 Acreditar

2 pruebas __yi‘{:i' ensayos de
laboratorios

Indicadares Acuerdo N° 019 de 2017

 Indicadores _Ac-:uerdo_'N“':_O"[:Q de 2017

2.2.3.1 Mantener Ja oferta de 72 programas de.
‘pregrade en modalidad presencial y.a distancia
6.2.2,.9 Mantener la dlspombllsdad det 99% de los
sistemas de informacién y comunlcactones

indicador: 4.1 N° de programas de pregrado

Idicador: 16.1 Indice de disponibilidad operational
de los sistemas. de informacion y comunicaciones

ARTICULO 7°. - Adicionar al Plan de Desarrollo Institucional 2015:2018, en el Lineamiento. 6. Modernizacién de
la Gestion Administrativa y Financiera, Programa 6.5 Fortalecimiento de la Infraestructura-para el muiticampus
inteligerite, Proyecto £.5.1 Evaluacion, optimizacion y ampliacién de la Infraestructura fisica, la siguiente meta:
“‘Adjudicar el proyecto de inversion de.obras civiles y estudios para ef mejoramiento de la Infraestructura de la
Facultad de Ingenieria”.

ARTICULO 8°. - La Direccion de Plarieacion, coordinara el proceso de seguimiento-y .avance, la Direccién. de
Control Interno realizara la evaluacién al Plan de Desarrollo Insfitucional 2015-2018 (PDI) ‘establecide en el
presente Acuerdo, y se rendiré informe semestral al Consejo Superior.

ARTICULO 9°. - El- presente Acuerdo rige a partir dé.la fecha de su publicacién, unifica, integray ajusta los
Acuerdos N° 032 de 2015 y N 019 de 2017..

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Tunja, a los veintidés (22) dias-del mes de junio de 2018.

e Mo Gvdonoe .
LINA MARIA CARDONA FLOREZ
Presidente

Reufst: Ora. Patriciy Garfina Bameta Bernal. Dlraclara da P!anaaaﬂn
£, Leone! Antomio Vspa Pémz Diroeler Jurfdio:

Secretaria

Frajects, ing, Mitera Peraz, H’ofeshna} Universitario narsmtﬂnde Planaackin.
Baclin Mo, 12, 2.2—05-1'8
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