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Por el cual se adoptan parcialmente Criterios de Evaluacion y Asignacién de Puntajes, para los
docentes de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia.

El CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA,

En desarrollo del principio de la autonomia universitaria, consagrado en el Articulo 69 de la
Constitucién Politica, haciendo uso de sus facultades constitucionales y legales, y en especial, de las
previstas en la Ley 30 de 1992 y el Acuerdo No. 066 del 25 de octubre de 2005, vy,

CONSIDERANDO

Que el Consejo Superior es el maximo érgano de direccion y gobierno de la Universidad, el cual
define las politicas académicas de la Institucion.

Que en cumplimiento de los Articulos 10, 15, 16, 23 y 24 del Decreto 1279 de 2002, el Consejo
Superior esta facultado para expedir un sistema de evaluacién de la productividad académica con
fines salariales

Que el Acuerdo No. 060 de 2009, establecié las fechas para la presentacion de la productividad
académica, con fines de asignacién de puntaje salarial de los docentes y determiné los plazos
maximos para el reconocimiento de dicha productividad; sin embargo, no sefialé el tramite a seguir
cuando no se cumple con los plazos alli establecidos.

Que el Grupo de Seguimiento al Decreto 1279 de 2002, ha emitido cuatro Acuerdos, desde el afio
2004 al 2007, donde establecen parametros y criterios para la aplicacién del Decreto 1279 de 2002,
los cuales deben ser acogidos en la reglamentacion interna de la Universidad.

Que mediante comunicacién oficial UPTC-2016-04010, la Oficina Juridica dio viabilidad al proyecto
de Acuerdo.

Que mediante comunicacion oficial UPTC-2016-03997, la Oficina de Planeacion dio viabilidad al
proyecto de Acuerdo en mencién.

Que el Consejo Académico, en sesion 26 del 17 de junio de 2016, recomendd la expedicion del
presente Acuerdo.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Superior de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia,

ACUERDA

CAPITULO I.
DE LA PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, CON FINES SALARIALES

ARTICULO 1°.- TOPES. Los topes maximos de reconocimiento de puntos salariales por
productividad académica, establecidos en el Articulo 10 del Decreto 1279 de 2002, Unicamente se
aplican para el ingreso o reingreso a la carrera docente, en ningln otro caso.

ARTICULO 2°.- TERMINOS PARA LA EVALUACION DE LA PRODUCTIVIDAD. Para la asignacién
de puntaje por la presentacion de productos académicos, se considera la evaluacién de los dos (2)
pares académicos designados por el Comité de Personal Docente y de Asignacion de Puntaje, para
cada producto. Si se trata de productividad por libros, el plazo méximo para el proceso de
evaluacion, es de seis (6) meses y para los demas productos, es de tres (3) meses, a partir de la
fecha de radicacién del producto académico. Si transcurrido el lapso para evaluar, no se ha
proporcionado respuesta, debera nombrarse un tercer par que dirima o complemente. El Comité de
Personal Docente y de Asignacion de Puntaje, quedara facultado para establecer el nuevo tiempo de
evaluacion, segln el producto académico a evaluar.
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PARAGRAFO: La evaluacién, a que hace mencién este Articulo, sobre los libros presentados, para
el reconocimiento por productividad académica, que han sido publicados por la editorial UPTC, se
homologara en el Comité de Personal Docente y de Asignacién de Puntaje, por la evaluacion que
realizaron los pares académicos para la publicacién del libro.

CAPITULO II.
DE LA PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, CON FINES DE BONIFICACION

ARTICULO 3°.- Para el reconocimiento de bonificaciéon por publicacién de ponencias en eventos
especializados, el Comité de Personal Docente y de Amgnacnon de Puntaje debe solicitar al docente,
lo siguiente:

a) La ponencia debe haberse presentado en representacién oficial de la UPTC y debe tener
relacion con su campo de acciéon docente o investigativa y de caracter cientifico, técnico,
artistico, humanistico o pedagogico.

b) Las memorias del evento especializado en las que aparezca publicada la ponencia o por lo
menos, el resumen.

c) Certificacion de la presentacién de la ponencia, expedido por la entidad organizadora del
evento

d) Eltexto completo del trabajo enviado, cuando no exista publicacién de las memorias.

e) Evidencia que permita clasificar el evento como de caracter internacional, nacional o regional,
acorde con los lineamientos siguientes:

* Organizacién del evento: Sociedad cientifica o académica indicando la participacidon de
paises en la misma, Institucion de educacién superior, institutos o centros de investigacion,
asociacién gremial o ente gubernamental.

+ EIl Comité académico o cientifico: conformado por investigadores en areas tematicas del
evento, indicando la nacionalidad de sus integrantes.

e Los académicos y cientificos invitados en calidad de conferencistas, indicando su
nacionalidad.

« Los Académicos y cientificos participantes en el evento en calidad de ponentes,
indicando su nacionalidad.

CAPITULO III.
DE LOS TITULOS ACADEMICOS

ARTICULO 4°.- Los titulos de Especialista o Sub-Especialista en areas clinicas de Medicina Humana
y QOdontologia, equivalen a Maestrias y se asignara su puntaje de acuerdo con el paragrafo Il del
Articulo 7 del Decreto 1279 de 2002 (se adjudican quince (15) puntos por cada afio, hasta un
maximo acumulable de setenta y cinco (75) puntos.

PARAGRAFO: Para el reconocimiento del puntaje del docente debe anexar certificacién donde se
evidencie la duracién del programa de Especializacion.

ARTICULO 5°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Sogamoso, a los veintinueve (29) dias del mes de julio de 2016.

Mot Sy e )

KELLY JOHANNA STERLING PLAZAS SULMA LILIANA MORENO GOMEZ
Presidenta Secretaria

Proyecto: Zagalo Enrique Sudrex Aguilar
Revisé: liba Yaneth Rodriguez Tamayo
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