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Por el cual se modifica el Acuerdo N*. 063 de 2016, que determina la Estructura Organica,
para la Universidad Pedagdgica ¥y Tecnolégica de Colombia

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, y en especial las previstas en la Ley 30 de 1982 y en
el Estatuto General,

CONSIDERANDO

Que en razdn de la misidn y régimen especial establecido en al articulo 62 de la Constitucidn Politica de
Colombia, la Universidad Pedagdgica y Tecnolbgica de Colombia, es una entidad autonoma, con
capacidad para organizarse, gobernarse, designar sus propias autoridades y dictarse sus propias normas
¥ reglamentos,

Que conforme con lo previsto en el articulo 13, literales b) y d) dél Acuerdo N* 066 de 2005 - Estatuto
General, el Consejo Superior Universitario. s la instancia competente para definir la organizacion
académica, adminisirativa y financiera de la Universidad y para expedir y modificar los estatutos y
reglamentas de la institucidn, :

Que conforme con lo previsto en el Acuerdo N* 068 de 2005 - Estalutc General, las instancias y
dependencias que conforman la Universidad, deben estar crientadas a coordinar v armonizar la gestion,
de tal manera que exista unidad de criterios en el desarrollo, gestion y logro de la misian y fines de la
Universidad; mientras |a organizacion intema debe establecer claramente la dependencia jerarguica, la
interaccion técnica y las funciones de acuerdo con la naturaleza y misidn de las dependencias.

Que conforme con lo dispuesto en el Plan Maestro de Desarrolio Institucional 2015-2026, se establece en
el lineamiento 6, la modernizacidn de la gestibn administrativa y financiera, el cual plantea fortalecer e
modelo organizacional y de |a gestion de |a institucién, lo cual incluye la adopcidn e implemeniacion de la
nueva estructura interna, la nueva planta de personal y la cualificacion del talento humano.

Clue es necesano efectuar algunas modificaciones a la estruciura establecida mediante el Acuerdo N 063
de 2018, con el fin de dar cumpliriento a lo ordenado por la Ley B7 de 1993, la Ley 594 de 2000 v la Ley
1712 de 2014, fortalecer el Departamento de Graduados dada la importancia que reviste en |os procesos
académicos de aseguramiento de la calidad @ incluir 8l comité de matriculas.

En mérilo de lo expuesto, el Consejo Superior de la Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia,
en sesidn No. 01 del 19 de enero de 2018,

ACUERDA

ARTICULO 1.- Modificar la Estructura Organica de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia,
la cual quedara, asi:

“CAPITULO PRIMERO
ESTRUCTURA
{Rﬂl‘.‘ﬂl’.ﬂ 1°- La Estructura Organica de la Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia, serd la
siguienie;
1
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A, UNIDADES DE DIRECCION, ASESORIA Y EJECUCION.

1. CONSEJO SUPERIOR

2 CONSEJO ACADEMICO

2.1, Secrelaria del Consejo Académico

3. RECTORIA

3.1. SECRETARIA GENERAL

3.1.1, Departarmento de Archivo y Commespondencia

3.1.2 Sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencias

3.2. DIRECCION DE PLANEACION

3.2.1. Sistema Integrado de Gestidn

3.3 DIRECCION DE CONTROL INTERNO

3 4. DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

3.5 DIRECCION JURIDICA

3.6 DIRECCION DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

317 OIRECCION DE LAS TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION Y DE LAS
COMUNICACIONES

3.8 DIRECCION DE COMUNICACIONES

3.9 DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

3.10 UNISALUD

4. VICERRECTORIA ACADEMICA

4.1. FACULTADES

4.1.1 Ciencias

4.1.2 Ciencias Agropecuanas

4.1.3 Ciencias de la Educacidn -

4.1.4 Ciencias de la Salud

4.1.5 Clencias Econdmicas y Administralivas

4.1.6 Derecho y Clencias Socilales

4 1.7 Estudios a Distancia

4.1.8 ingenieria

4.1.9 Seccional Chiguinguirs

4.1.10 Seccional Duitarma

4.1.11 Seccional Sogamoso

4.2 CONSEJOS DE FACULTAD

4.3, DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DOCENTE ASISTENCIALES
4.4. DEPARTAMENTO DE ADMISIONES Y CONTROL DE REGISTRO ACADEMICO
4.5 DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA

4.6 DEFPARTAMENTD DE POSGRADOS

4.7 DEPARTAMENTO DE INNOVACION ACADEMICA

5. VICERRECTORIA DE INVESTIGACION ¥ EXTENSION
5.1. DIRECCION DE INVESTIGACION

5.1.1. Departamento de Granjas

5.2 DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

5.2.1. Departamento de Graduados

6 VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA
6.1. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

6.2. DEPARTAMENTO DE TESORERIA

6.3 DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

6.4 DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

6.5 DEPARTAMENTO DE CONTRATACION
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6.6 DEPARTAMENTO DE SUPERVISION ¥ CONTROL
8.7 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

B. ORGANOS DE ASESORIA ¥ COORDINACION.

COMITE DIRECTIVO

COMITE DE INVESTIGACION Y EXTENSION

COMITE PERSONAL DOCENTE ¥ DE ASIGNACION DE PUNTAJE
COMITE DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION INSTITUCIONAL
COMITE DE AREAS

COMITE DE BIBLIOTECA

COMITE DE UNIDADES BASICAS DE PLANEACION

COMITE OBRERO PATRONAL

COMITE DE CONCILIACION

COMITE DE LICITACIONES ¥ CONTRATOS

COMITE EDITORIAL

COMITE TECNICO DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE

COMISION DE CARRERA ADMINISTRATIVA

COMITE DE ETICA PARA LA INVESTIGACION CIENTIFICA
COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

COMISION DE ETICA

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

COMITE DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

COMITE DE ACREDITACION DE PROGRAMAS

COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
COMITE DE PROPIEDAD INTELECTUAL

COMITE DE ARCHIVO

COMITE PARITARIO DE SALUD ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJO
COMITE DE GESTION AMBIENTAL ¥ SANITARIA

COMITE DE MATRICULAS

CAPITULD SEGUNDO
FUNCIONES

A. UNIDADES DE DIRECCION, ASESORIA ¥ EJECUCION.

ARTICULO 2°- CONSEJO SUPERIOR. El Consefo Superior cumplid las funciones seflaladas en eof
Acuerdo N* 066 de 2005 - Estafuto General de fa Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, y
en las demas disposiciones legales o reglamentaras que lo adicionen, modifiguen, deroguen o sustituyan.

ARTICULO 3°- CONSEJO ACADEMICO. El Consejo Académico cumplird las funciones sefaladas en el
Acuerdo N* 066 de 2005 - Estafuto General de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombra, y
en las demas disposiciones legales o reglamentanias que lo adicionen, modifiguen, deroguen o sustituyan

El Consefo Académico conlard con una Secrelaria, que cumplird las siguienles funciones.

a) Realizar la Secretaria del Consejo Académico,

b) Citar a los integrantes del Consejo Académico, a las sesiones ordinarias y exlracrdinarias, por orden

del Presidents.

c) Elaborar y firmar las Actas de las Sesiones, registrando con fidelidad las deliberaciones y decisionas

del Consejo Académico, guardando la debida resenva sobre las mismas.

dl Refrendar las Resoluciones que expida el Consejo Académico, asi como también los demas

documentos y comunicaciones que se produzcan an el mencionado Consejo.
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g) Responder por los archivos y Libros de Aclas.

fi Radicar todo documento que se dirija al Consejo Académico.

gl Enviar con anticipacion ef Orden del Dia establecido para las sesiones del Consajo Académico,
acompafado con los documeantos a fralar.

h} Notificar en los lérminos legales y reglamentanios, los actos que expida el Consejo Académico.

ARTICULO 4°.- RECTORIA. La Rectoria cumplira las funciones seflaladas en el Acuerda N* 066 de 2005

- Eszlalilo General de la Universidad Pedagdgica y Tecnholdgica de Colombia, v en las disposiciones

legales o reglamentanas que lo adicionen, modifiquen, deroguen o sushitisyan

ARTICULO 5*.- SECRETARIA GENERAL. Son funciones de la Secrefaria General, las siguientes:

a) Ejercer la funcidn notanal de los documentos y titulos de la Universidad.

b) Coordinar, organizar y mantener el Sistema de Archivos Universitanios de la inslifucion.

c) Notificar las providencias emanadas de la administracidn de la instifucion.

dl Acreditar a los miembros de los drganos colegiados de 8 Universidad que han sido seleccionados o
elegidos por los diferentes estamentos universifanos como Sus reprasentantes.

&) Qrganizar y poner en marcha del Sisterma de Quajas. Reclamos y Sugerencias.

f) Coordinar los procesos eleclorsles conducenles a la designacién de represenlantes ante las
corporaciones Universitanas de la Institucidn, como Consejo Supenor, Consejo Académico, Consejos
de Facultad, Comités de Curricwlo, Comilé Obrero Pafronal, Comisidn ade Carmera Adminisiraliva,
Comilg de Convivencia laboval, enlre olros.

gl Divuigar las decisiones de cardcler scadémico y administrativo que Je sean delegadas por las
autoridades superiores de la Universidad, y coordinar la elaboracion y publicacion de Acuerdos y
noimnas uiniversifanas.

h) Paricipar en el desanollo de acciones de cooperacidn y concerfacion institucional de manera tal que
=a facilite la coordinacion operativa y el senlido de pertenencia a la Instifucidon en su conjunio.

i} Las demés que le sean asignadas en los reglamentos universitanos.

A su vez. lendrd las siguientes funciones como Secrelana del Consejo Superar

a) Realizar la secrelaria del Consejo Superior.

b) Citar & los integrantes del Consejo Superor a las sesiones ordinarias y extraordinanas, por orden del
Prasidenis.

c) Elaborar y firmar las Actas de fas Sesiones, registrando con fidefidad las defiberacionas y decisiones
del Consgjo Supenor, guardando la debida reserva sobre las mismas.

d) Refrendar los Acuerdos que expida el Consefo Superior, asi como los deméds documentos y
comunicacionas que se produzcan en &l mencionado Consajo.

&) Responder por los archivos vy Aclas.

fi Radicar todo documento que se dirifa al Consajo Supearior,

g) Enviar con anticipacion el Orden del Dia establecido para las sesiones del Consejo Superor,
acompaniado con los documentos a tratar.

h} Notificar en los términos legales y reglamentarios, los aclos que expida el Consefo Supernior.

ARTICULO 6°- DEPARTAMENTO DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA. Son funciones del
Departamento da archivo y Correspondencia, las siguientes:

a) Programar y coordinar fa prestacion de los servicios de Archivo y Comespondencia.
b) Responder por la custodia y conservacion de los documentos.
c) Fijar politicas para la integracidn, clasificacidn y organizacion del archivo de la Universidad.
d) Lievar un registro sistematizado del movimiento de la correspondencia interma y extemna.
a) Recomendar normas para la recoleccion y lransferencia de documentos.
fi  Elaborar los Nujogramas de proceso de los diferentes procesoes archivisticos,
gl Sefialar los procedimientos a seguir en la reprografla de los documentos.
h) Dirgir las actividades a desarroilar alinentes con los Archivos de Gestidn, Infermedios e Hislorcos.
4
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Velar por el adecuado uso y manejo del archivo.
FPresentar informas de su gestidn a la Secretaria General.
Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de /a dependencia.

ARTICULO 7°.- SISTEMA DE QUEJAS, RECLAMOS Y SUGERENCIAS. Son funciones del Responsable
del Sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencias, las siguienles:

a

b)

cl

d

&l

h
i)

Proponer a la Secretaria General y a la Direccidn de las Tecnologias y Sislemas de Informacidn y de
las Comunicaciones, las estrategias, pollticas y procedimientos que permitan la unidad de criterios
para el suministro de la informacidn y atencitn de fos usuarios de fa Universidad,

Desamroliar estrategias para la medicidn de la oporfunidad y calidad en la atencion & los diferentes
usuarios y proponer acciones de mejora lendienfes a incrementar los niveles de salisfaceidn con los
senvicios que presla fa Universidad.

Desamrollar @ implementar las diferentes esirategias y lineas de polilica relacionadas con el servicio al
ciudadano, oplimizacion de servicios e implementacidn de esfdndares esfablecidos por el Gobierno
Nactonal, en articulacion con la Direccidn de las Tecnologias y Sistemas de informacion y de las
Comunicaciones.

Identificar y poner a consideracion de la Direccidn Juridica, los femas que requieren de unificacion de
chiterias o de revisidn normaliva.

Recibir, a lravés de los distintos canales de comunicacion gue se establezcan para el efecto, cuakguer
recomendacidn, denuncia, reclamo o informacion requerida y relacionada con las funciones gue
dasempefla o servicios que presta fa universidad y dar &f [rdmite respectivo, de acuerdo con los
procedimientos ¥ las normas vigentes.

Realizar seguimienfo, efercer control y llevar registro de las quefas, denuncias y reclamos que le
formiden a la universidad, realizando los requenmignios gQue sean nNecesanocs para garaniizar e
cumplimiento de las normas que regulan la materia y el respeto de los derechos gue sobre el particular
les asiste & los ciudadanos.

Presentar informes a los entes externos y a las demds dependencias, sobre actividades y resultados
de gestidn, de acuerdo con las normas y procedimientos vigenles.

Presentar informes de su gestidn a la Secralaria General y al Rector de la Universidad.

Las demds que fjen la Ley y los Reglamentos, y las que /e sean asignadas, de acuerdo con la
nalturaleza de la dependencia.

ARTICULO 8°- DIRECCION DE PLANEACION. Son funciones de la Dimccién de Planeacitn, las
siguentes:

a)

Arlicular politicas de nivel nacional con la direccion esiralégica de la Planeacidn, adopcidn de planes,
programas ¥ proyectos relacionados con la administracidn y funcionamiento y desamoffo de la
univarsidad.

b) Apoyar la formulacién, presentacién y efecucidn del plan esfraltégico de desamollo y del plan de
desarmolio insiifucional,
c) Establecer y desaroliar un sistema calificado de evalvacidn de gestion, de seguimiento y confrol del
cumpfimiento de melas e indicadores.
d) Elaborar conceplos dcnicos de soporte para la loma de decisiones estralégicas de planeacion en
instancias direclivas como el Consejo Supenor v la Rectoria,
a) Formular, coordinar y adelantar actividades en el Comilé Consullive de Planeacidn.
fi Elaborar y aciualizar los planes, programas y proyectos de la Enlidad, en coordinacion con las dislintas
dependencias,
g) Evaluar ol desarrollo de los planes, programas y proyectos de la Universidad. _
h) Recolectar y publicar las estadisticas e informacidn general de la Institucidn, necesanas para la
planeacion de aclividades académicas y administrativas.
i} Elaborar conjuntamente con la Vicemectoria Administrativa y Financiera el proyecto de presupuesto
anual de la Universidad y ef proyecto anual de funcionamienta e Inversion de la Institucion.
/I Elaborar jos proyectos de inversion que requiera la Universidad en coordinacion con las dependencias
5
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compelentas.

k) Realizar los estudios de planta fisica, de adecuacidn y de dolacion de equipos.

{) Intercambiar informacién permanente con entidades del sector educativo nacional e intermacional.

m) Oviantar ¥ coordinar con las diferentes dependencias e instancias de la universidad la implementacion
dae las politicas y estrategias en materia de planeacidn y la formulacion de los planes de accidn.

n) Coordinar ¥ manitorear la ejecucion de la planeacidn y el disefio, consiruccidn y administracién del
sizlema de indicadores para la evaluacion de la gaslidn, conforme con los paramelros e instrumentos
que se esfablezcan en el regimen de planeacidn.

o) Coordinar los ejercicios de rendicidn de cuenifas sobre los planes y programas y la gestidn de la
entidad en ia respectiva vigencia fiscal.

pl Asistir al Rector con base en esludios seclonzados por dependencias e informes de evaluacion de
planes, programas y provecios, en la definicion de politicas y esirategias gue permifan alcanzar los
logros y melas de la universidad.

g) Presanfarinformes de su gestlion al Rector.

ri Las demds que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 9°- SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. Es /a dependencia encargada de desarollar las
tareas de planificacion y seguimiento al Sisterma de Geslidn de la Calidad, actvando ademas como uno de
los vehiculos de comunicacion interna de la politica, objetivos, planes, programas vy responsabiidades de
las Dependencias Universitarias. Son funciones del Sistema Integrado de Gestidn las siguientes:

a) Disedar e implantar gl Sistema Infegrado de Gestidn en la Universidad.

b Vernficar la planificacitn del Sistema Integrado de Gestidn de a8 Universidad, de forma gue se asegure
el cumplimiento de sus requisilos generales, de la Politica y los Objetivos de la Calidad y de los
requisitos previztos en las cerfifficaciones cormespandienies.

g} Proponer y revisar la Polltica y los Objetivos Generales del Sistema Integrado de Gestitn de la Calidad
de fa Universidad.

d} Realizar periddicemente el seguimiento de la eficacia de los procedimientos, a fravés de los
indicadores ¥ evidencias asociados a los mismos.

&) Confrolar la ejecucion de las acciones comectivas yfo preventivas, de las acluaciones denvadas de a
revision del sistema y de las acciones de respuesla a las sugerencias, quejas y reclamacionss.

fi Supervisar la informacitn y rendir cuentas a la comunidad universitania y a la Direccion de Planeacion,
sobre los procesos de evaluacion y mejora que se fevan a cabo.

g) Presentar informes de su gestidn a la Direccidn de Planeacian.

h) Las demds que le sean asignadas, de acuerdo con su naturaleza.

ARTICULD 10°- DIRECCION DE CONTROL INTERNO. Para dar cumplimiento a la Ley 87 de 1993 y las
demds que la complamantan y modifican, las funciones de la Direccidn de Contral Interno, son:

a) Planear, dingir y organizar la venficacidn y evaluacion del Sistema de Control Intemo.

b)  Vertficar que el Sistema de Conlrol intemo esté formalmente establecido denlro de la aorganizacion y
que su efercicio sea inlrinseco al desarrollo de las funciones de lodos las cargos y, en particwlar, de
aguelios gue tengan responsabilidad de mando.

c) Verificar que Jos controles definidos para los procesas ¥ aclividades de la organizacion, se cumplan
por los responsables de su ejecucion y en especial, que las dreas 0 empleados encangados de la
aplicacidn del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion.

d) Venficar que los controles asoclados con fodas las aclividades de la organizacion, esten
adecuadamente definidos, sean aproplados y se mejoren permanentemente, de acuerdo con I8
evolucion de la enfidad.

@) \Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas,
proyectos y metas de ia orgenizacian y recomendar los ajustes necesarios.

i Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin de que se oblengan los

msultados esperados.
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Verficar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de
informacion de la entidad y recomeandar los comeclivos Que 58an NBcesanos.

Fomenlar en la organizacian la formacion de una cultura de control que contribuya al mejoramientio
confinuo en el cumplimignto de la misidn institucional,

Evaluar y venficar la aplicacién de los mecanismos de parficipacidn ciudadana que en desamolio del
mandalto Constitucional y legal, disefe la entidad comespondiente.

Mantener parmanentemente informados a los directivos acerca del estado del control intermo dentro
de la entidad, dando cuenta de las debiidades delectadas y de las fallas en su cumplimienio.

Veriicar gue se implanten las medidas respectivas recomaendadas.

Presantar informes de su gestidn al Reclor.

Las deméds que le asigne el jefe del organismo o enlidad, de acuerdo con al cardcter de sus
funciones.

PARAGRAFO. En ningin caso, e Director de Controf Inferno o guien haga sus veces, podra participar en
los procedimientos adminisiralivos de la enlidad a fraves de aulonzacionas o refrendacionas,

ARTICULO 11°- DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO. Son funciones de la Direccidn de
Bienastar Universitano, las siguienies;

a)
b)

c)

d)

2

o)
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Disefiar y formular las polificas, reglamentacion y planes estratégicos y de desamollo en mafena de
Bienestar Universitano.

Definir las esirategias que permitan contribuir con la mitigacion de la desercidn estudianti, asociada
cofn facliones socioecondmicos, de salud y do adaplacidn a la vida dela Universidad, a fravés de los
procesos de scompafamiento integral, gestidn y fomento socioecondmico, gestidn de la actividad
flzica y deportiva, recrealiva, de salud y ciiltura; como elementos integrantes del Sistema de Bienestar
Linivarsitano.

Administrar el sistemma de informacidn de Bleneslar Universilario y el seguimiento y evaluacion de la
gestion de bienestar universitario en las diferenlas Sedes de la Universidad y la aulogvaluacidn y
auloconirol de los procesos 8 5U cango,

Definir y reporfar los indicadores, a diferentes instancias internas y externas gue permilan identificar af
impacto, oportunidad y perfinencia de sus programas.

Praparar y elaborar las propuestas de politicas y reglamentacidn para garantizar la integracion de
graduados y pensionados al desarrolfo de las estrategias y programas en matera de formacidn,
docencia, invesligacion y exltensidn,

Azezorar a las Sedes y Facullades para la implementacidn de politicas, planes y programas de
Bienestar Universitario.

Velar por el bienestar de los estudiantes, a través del seguimiento y confrol al servicio de restaurante
estudianii,

Proponer y aplicar sistemas de medicina preventiva para la comunidad universifana.

Ejecutar y controlar las aclividades relacionadas con la prestacion de servicios médico asislenciales y
odonfoldgico para los esfudiantes y funcionanos de fa institucidn de conformidad con las nommas sobre
la malaria.

Praclicar el examen médico de reconocimiento general a los estudianies gue ingresen a ia
Universidad,

Organizar y desarrollar programas relacionados con informacidn universitana, asesoria psicologica y
académica, onenfacion profesional y socioecondmica.

Atender en consulta individual y grupal a los integranies de la comunidad universitara y su familia.
Realizar aclividades de induecidn gue permitan el conocimiento de la Instifucidn y la adaplacion
posiliva del individuo a la misma.

Organizar, promaver y dingir actividades gque propendsn por un mejor desarrollo cullural, deportiv,
recreativo y artistico entre los estamentos universilanos.

Estimilar &l infercambio cultural y deportive con ofras Inslitucionas,
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ARTICULD 12°.- DIRECCION JURIDICA. Son funciones de la Direccion Juridica, las siguienfes:

aj
b)

cl

d

el

i

i
k)

]

Realizar exposiciones arlislicas y promover las presentaciones de los grupos culturales de la
Inshitucion.

Promover la paricipacion de los esludiantes en aclividades como artes pldsticas, pinilura, cuenio,
poesia, leatro, danzas, misica y demas expresiones culfurales y humanisticas.

Elaborar planes y programas para la comunidad universitaria, tendienfes a la prevencidn del consumo
de sustancias psicoactivas,

Presentar informes de su geshidn al Rector,

Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naluraleza de la dependencia.

Asezorar 8l Consejo Supenor, a la Recloria y demas dependencias de la Universidad, en los asunlos
de cardcter juridico.

Conceptuar sobre los aspecios juridicos que sean somelidos a su consideracidn por (as demas
dependencias.

Estudiar, revisar y emitir conceplo sobre los proyectos de Acverdo y demas aclos adminisfralivos que
deba expedir el Consejo Supernior, y los proyecios de Resolucidn y demds actos administralivos que
deban emitir el Consejo Académico y la Rectoria,

Elaborar y revizar los proyectos de contralo o convenios gue debe celebrar la Universidad e informar a
las dependencias inleresadas sobre el eslado o vancimienio de los mismos.

Velar pomue las decisiones adopfedss y los aclos, expedidos por la Liniversidad. se agjuslen a las
disposicionas legalas y reglamentanas vigenfes.

Agistir a la Recloria en los juicios en gue sea parte la Universidad y ejercer por conducto de sus
abogados los poderes que se le confieran de acuerdo con fa ley.

Mantener aclualizada la titulacion de los blenes e inmuebles de propiedad de la Universidad.

Colaborar con la Direccidn de Planeacidn, el Departamenio de Supervision y Control y el
Departamento de Conlratacidn en (a elaboracidn de pliegos de condiciones para las invilaciones
ptiblicas y privadas que sean de su competencia,

Asesorar, onenfar y adelantar ante las autondades compefentes los trémites necesanos para ef
registra ywo reconocimiento de la propiedad intelectual en matena de derechos de aulor, propiedad
industral, obfencion de vanededes vegelales y marcas y lemas, asi como la defensa judicial en esias
matenas.

Presentar informes de su gestidn al Reclor

Infarmar al Consejo Supenaor, sobre los fallos relacionados con la Universidad, emitidos por los Jueces,
Tribunales v Altas Corles.

Las demds que le sean asignadas, de acverdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 13°- DIRECCION DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO. Son funciones de la Direccidn
de Control infemo Disciplinario. las siguientes:

a) Coordinar y onentar las polilicas gue deben regir en la Universidad, sobre la aplicacion del Régimen
Disciplinario a los Servidores piblicos Administrativos.

b) Conocer en prmera y unica inslancia los procesos disciplinanios gue se adelanien confra los
Eeniidores Pablicos Administratives. La segunda instancia serd compelencia del Nominadar,

¢} Recibir y tramitar las quejas e informes sobre conductas disciplinanas de los Senvidores Piblicos
Administralivos de la Entidad,

d) Preparar y presentar informes y estadisticas al Consejo Superior Universitano, a la Rectoria y a los
Organismos Judiciales y de Control del Estado, sobre la aplicacién del Régimen Disciplinario en la
Universidad.

e) Apoyar a los funcionarios de la direccidn y demds funcionarios compelentes, en el cumplimienlo de ia
funcian discipiinana.

i Dirigir y promover la divulgacién del régimen disciplinario.

g Presentar informes de su gestién a la Recloria.
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Las demds que le fijen la Ley y los Reglamentos, y las que le sean asignadas, de acuerdo con la
naluraleza de la dependencia.

ARTICULO 14°- DIRECCION DE LAS TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES. Son funciones de la Direccién de las Tecnologias y Sistemas de Informacion y las
Comunicacionas, las siguientes.

al

b)

;)

d}
&)

f

h)
i}
i
k)

)

n}

Acompanar los procesos de formulacidn del plan estratégico de informacion y comunicaciones y la
definicion de sistemas de informacidn que faciliten la planeacidn, ajecucidn y control de los procesos
acaddmicos y administrativos gue gestionan las diferentes dependencias de Universidad.

Disefiar y elaborar las propuestas de pollicas, reglamentacidn y planeacién estralégica para el
desamolio de ias Tecnologias de Informacion y Comunicaciones- TICs y la integracidn y
forfalecimiento de la plataforma tecnotdgica de TICs.

Definir los estandares y lineamigntos tecnoldgicos para la gestion de TICs a Nivel central y en las
Sedes,

Liderar y onentar la gestion de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones.

Evaluar y efectuar seguimiento a la gestidn de fas TICs en la Universidad y garantizar el soporfe
lécnico al usuaro en fodas las dependencias.

Desarroliar, implemeniar y gestionar la infraestructura de la plataforma lecnoldgica y de soluciones de
TICs de cardcter transversal e institucional: asl como el desamollo e implementacién de los sistemas
de seguridad, contingencia y buen uso de los rmecursos Informalicos y de comunicaciones en la
Universidad.

Desarroffar o recomendar la adquisicion de soluciones de software y hardware para mejarar el nivel de
segundad y confiabilidad de los sislemas de informacidn y comunicacionas de la Universidad
Administrar fa plataforma tecnoldgica de software, hardware y comunicaciones con base en
metodologlas, esldndares fécnicos y economias de escala.

Etaborar los estudios de faclibilidad para la automaltizacién de procesos gue la Universidad requiera a
nivel académico, administralivo y de investigacion y extensidn universifana.

Analizar, disefiar y programar las diferentes aplicaciones requerdas por las distintas dependencias de
la Universidad.

Asistir a las demds dependencias en la implanfacidn de las aplicaciones y procedimientos
adminisirativos, vy en & manitenimiento de equipos.

Digefiar mecanismos que permitan la integridad y segundad en ef manejo de la informacién v de los
BQUIpDS 8 SU Ccargo, ¥ velar por su cumplimiento, asi como el de las normas gue dicle & Gobiemo
Nacional en maleria de informética.

Presentar informes de su gestion a la Rectoria.

Las demds que fijen la Ley y los Reglamentos, y las que le sean asignadas, de acuerdo con la
naturaleza de la dependencia, en especial las eslablecidas en ef Decreto 415 de 2016, la norma que lo
sdicione, modifigue, dercgue o sushiuya.

ARTICULO 15°- DIRECCION DE COMUNICACIONES. Son funciones de fa Direccidn de
Comunicaciones, las siguienies:

a) Coordinar el trabajo con las diferenfes unidades de la Universidad para crear o aplicar herramientas de
comunicacion al interior y exlerior de fa misma, con el fin de mantener informada & la opinidn poblica,
sobre ef desarrolflo de la vida universitana.

b) Disaeflary proponer a la Rectoria un Plan anual estratégico de Comunicaciones.

¢} Mantener un buen ambiente de comunicaciones al interior de ia Universidad, creando y sosfeniendo
las herramientas necesanas para lal fin,

d) Asesorar las publicaciones universitanas.

g) Organizar y ejecutar la programacidn de la emisora de la Universidad,

fi Apoyar & los miembros de la comumnidad universitaria, para la elaboracidn de programas de
CONTURicacion.
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b} Brindar orientacidn en la gestién de los procesos de admisidn, regislro y malricula, movitidad de
docentes y estudiantes y procesos de promocion y divulgacion cultural.

c] Brindar onentacidn en la gestidn de los procesos de innovacidn academica y de L'Il'.l'hraiﬁn def
conocimiento, seguimiento y evaluacion de la gestion de la actividad académica y en el Sistema de
informacion Académica.
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Divulgar la oferta académica de la Universidad.
Presentar informes de su geslidn a la Rectoria
Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 16°- DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES. Son funciones de la Direccion de
Relaciones internacionales. las siguientes:

a
b)
c}
i)

&)

a
hl

I

k)
fh

Adelantar confaclos permanentes con enlidades pares del orden nacional e intermacional, para
fortalecer las actividades de docencia, investigacidn y extensién en la universidad.

Asesorar a la Reclorfa y a las Vicereclorias en &l disedo y formulacion de propuestas de palfticas y
esfrategias en materia de cooparacidn y relaciones instifucionales a nivel intermacional.

Orantar y asesorar a las avlondades académicas sobre [o§ procesos de negociacidn, apropiacion y
efecucidn de los convenios y alianzas y & reporte sobre el resulfado de los mismos.

Divulgar las politicas, esfrafegias, méfodos, procedimientos y mecanismos que disefie para la gestion
de la cooperacidn infemacional,

Evaluar y efectuar seguimiento de la gestion de los convenios y alianzas y garanfizar i@ arficulacion y
coordinacidn de las inicialivas instifucionales con el fin de polenciar y maximizar las posiblidades de
coaparacion infermacional,

Promover aclividades de infercambio permanente de maleral cientifico y tecnoldgico que se produzca
an las institucionas de este cardcter, a nivel nacional e intemacional.

Coordinar o relacionado con las reducciones respectives de material cienfifico y tecnoldgico y
promowver su divulgacidn en las distinfas instancias académicas de la Univarsidad.

Coordinar el proceso de recepcidn de delegaciones infemacionales e infennshtucionales, en
coordinacion con la Rectoria, que por invilacién o intercambio visiten la Universidad.

Promover el conocimienlo de la Institucidn en el ambifo nacional e infernacional en los campos
docente, investigativo y de senicios, procurando 1a incorporacion de la Universided 8 las dislinfas
organizaciones mundiales que persigan objfetivos comunes.

Promover la vinculacién de la Universidad a las distintas redes de cooperacion cientifica, académica y
de comunicacion intermacional.

Presentar informes de su gestidn a la Rectoria.

Las demds qgue le sean asignadas, de acuerdo con la naluraleza de la dependencia,

ARTICULO 17°- UNISALUD. Son funciones de UNISALUD, las siguientes:

a)
b)

Formular las politicas generales y de cardcler administrative que permilan garantizar la efectividad del
Sistema de Seguridad Social en Salud para fodos fos afiliados.

Velar por el adecuado funcionamienlo de la Unidad, y la presfacion de un mejor servicio al usvano, de
conformidad con lo previsio en la normalividad vigente,

ARTICULO 18°- VICERRECTORIA ACADEMICA. Son funciones de la Vicerrectoria Académica, las
sigiientes;

a)

Disedar y formular las propuestas de polilicas, la planeacidn y la reglamentacidn académica en el efe
de docencia y formacion; le esesorla, orenlacibn y gestion de los procesos de acreditacién y
evaluacidn institucional; la orienfacion y liderazgo de los procesos de creacion, modificacton,
suspensicn, apertura y supresidn de los programas de pregrado y posgrado.

LEALIMCJACUERDO N° 001 DE 2018 W e

[2g T



: ETEELclE. il biis

- _UDIC | B AT O BHERDO N° 001 DE 2018 » v v vetc - edu
f::::-,.ud. o e R PSP v - I {Enero 14)

d) Dirgir. coordinar, organizar y controlar el desamollo integral de los programas académicos de
pregrado, posgrado y educacion confinuada, presanciales y a distancia, fanto en la sede cenfral como
las sedes seccionales, en coordinacidn con las dependencias académicas comespondienfes.

e} Asesorar al Consejo Supenor, al Consejo Académico y a la Rectorfa, en el disefio de propuestas de
politicas sobre asunfos docentes y estudianties.

fl Estudiar en coordinacion con las decanafuras de Facultad, las modificaciones a la planta de personal
docernle de lag mismas,

gl Coordinagr gl proceso de evaluacion y caiificacion de menfos del personal docenie.

h} Elaborar y preseniar la programacion académica semesiral y controlar su desarolio,

i) Evaluar y controlar el cumplimiento y desarmollo de los contenidos programdticos de cada programa
BCATSTNCT.

i} Preparar y preseniar Jos programas de capacilacion del personal docenle, en coordinacitn con las
decanaturas de Facuilad.

k] Fomentarla investigacion cientifica en los programas acadeémicas, en coordinacidn comn la Vicemectoria
de Invesligacidn y Extensitn.

{) Coordinar y controlar los procesos de admisidn y matriculas de estudiantes y velar por la aplicacidn de
las normas referentes a regisiro-y malriculas.

m} Coordinar y controfar las aclividades relacionadas con el manejo de los recursos educativos.

n) Orentar y coordinar el proceso de acreditacidn institucional y el de los diferentes programas
seadémicos,

o) Coordinar los procesos relacionados con las convocalonas publicas, para la vinculacion de personal
docente ocasional y de plania.

p) Presenfar informes de su geshidn a la Rectorla.

q) Las demdas que e sean asignadas, de acuerdo con la naluraleza de la dependencia.

ARTICULO 19°.- FACULTADES. Son funciones de las Facultades, seqin su especialidad, las siguientes:

a) Pianear, organizar, dirigir, coordinar y evaluar las aclividades de fos programas académicos gue
administre y aquellos gue puedan desarrollarse por convenios institucionales.

b} Organizar y desamollar programas de docencia, invesligacion y exlensicn,

c) Evaluar permanentemente los planes de esfudio, el desempefio docente y eshudiantl, las
matodologias, las practicas y los procesos de formacidn, y proponer los ajustes necesarios.

dl Adminisfrar los recursos requeridos para al buen funcionamiento de los programas de formacion,
investigacidn, desarrollo cientifico y de extensidn que adalanfe la Facultad.

g} Dirgir, organizar y coordinar las procesos de auloevaluacion, acreditacicn y mejoramiento académico-
administrativo y de gestidn de los diferentes programas académicos adscrilos a la Facultad,

fi Coordinar los programas de bienestar para los estamenlos de la Facullad, en coordinacidn con la
Direccién de Bienestar Universitario,

g) Presenlar informes de su geshidn al Vicerreclor Académico,

h) Las demés que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza del organismo.

ARTICULO 20°.- CONSEJO DE FACULTAD. Estard integrado conforme con lo dispuesto en el Acuerdo
N°® 067 de 2005 - estructura académica de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colomibia, y
cumplirdn las funciones sefaladas en el mismo, o en la norma que lo adicione, modifigue, derogue o
sustifuya,

ARTICULO 21°- SEDE SECCIONAL. La sede seccional es el lugar geogréfico en el cual, la Universidad
Pedagdgica y Tecnologica de Colombia, desarrolla su actividad misional a través de facullades y Escuslas
en la modalidad presencial y con autonomia e independencia de las Facultades de la sede cenlral

ARTICULD 22°.- CONSEJO DE FACULTAD SECCIONAL: Estard integrado conforme con lo dispuesto
en el Acuerda N*. 067 de 2005 - estructura académica de la Universidad Pedagdgica y Tecnologica de
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Colombia, y cumplirdn las funciones sefaladas en el mismo, o en la norma que lo adicione. modifique.
derogtie o sustituya.

ARTICULO 23°- DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DOCENTE ASISTENCIALES. Son funciones del
Departamento de Servicios Docente Asistenciales, las siguientes.

al
b)
c)

dj
&)

Supervisar y controlar la prestacién de los servicios de ayudas educativas, equipos de laboratonio y
publicaciones.

Organizar, controlar y velar por la adecuada ulilizacion de los equipos y recursos educalivos que
requieran las dependencias de la Universidad,

Instruir y asesorar a profesores y estudiantes de la Universidad sobre uso y manefo de los equipos
audiovisuales,

Fresentar informes de su gestidn al Vicermector Académico.

Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia,

ARTICULO 24°.- DEPARTAMENTO DE ADMISIONES ¥ CONTROL DE REGISTRO ACADEMICO. Son
funciones del Departamento de Admisiones y Control de Registro Académico, las siguiantes:

al
b}
e
)
e}
fi

gl
h)

i)

i
k)

Disefiar y elaborar las propuestas de politicas, estrategias. planeacidn y reglamentacion en malera de
admisiones, registro y malrfcula.

Gestionar los procesos de admisidn a los Programas Curriculares de pregrado y la asesoria y
origntacion para la gestidn de los procesos de admisién a posgrados y de registro y malricula y el
seguimiento y evaluacidn de fa gestién de admisionas y registro.

Praparar y proponer pautas sobre seleccidn y admisitn de esfudiantes

Organizar y efecltuer los procesos de seleccion, admisidn y matricula de esiudiantes de acuerdo con fa
reglameantacidn vigante.

Regisirar, mantener actualizada y cuslodiar [a informacion personal y académica de los estudiantes y
graduados de la Universidad,

Expedir los cerificados de notas y constancias gue le sean solicitadas conforme a los reglamentas.
Suministrar informacién estadistica sobre estudiantes inscritos, malriculados y graduados.

Expadir ¢l paz y salvo académico a los estudiantas.

Programar los horaros y (a8 distribucion de aulas en coordinacidn con la Direccion de Planeacidn, ia
Direccién de las Tecnologias y Sistemas de Informacidn y de las Comunicaciones, vy la dependencia
academico-adminisiraliva comespondiente,

Frezentar informes de su gestidn al Vicermector Académico.

Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con fa nafuraleza de la dependencia.

ARTICULO 25°- DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA. Son funciones del Departamento de Biblioleca, las
siguientes:

a)
b)

c)
d)

e

NVESTIGACION

Asesorar ¥ coordinar la consolidacion y funcionamiento del Sistema de Bibliolecas.

Responder por la administracidn de los Sistemas de Informacidn que soporlan el Sistema Nacional de

Bibliotacas, necesarfos para el registro, fa difusidn y la utilizacion de las colecciones, las bases de

datos y demds recursos electrénicos.

Gestionar la adquisicidn centralizada de bases de dalos, publicaciones y olfos recursos electronicos

pertinentes a los programas académicos y proyectos de investigacion de la Universidad.

Disefiar y coordinar los programas y proyeclos de la Biblioleca relacionados lanto con el regisimo,

organizacion, preservacion y difusidn de la produccidn académica de la Universidad, como con

FECUrS0S cuyo acceso se ofrece a fravés de redes e iniciativas de cooperacion biblictecarna.

Gestionar la mejora continua de la prestacién de los servicios bibliotecarios; asi como los procesos de

promocidn de lectura, formacion de competencias informacionales, capacitacidn, induccidn y difusion

permanente de los servicios y ventajas del Sistema de Bibliotecas con el propdsito de incentivar su

utilizacidan, L
1
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fl Prestar el servicio de bibliofeca y hameroteca a las dependencias de la Universidad y a la comunidad
segin los reglamentos vigentes.

g) Ejecutar los procesos de selecclon, adquisicidn, calalogacion, clasificacidn y sistemalizacidn de la
informacion bibliografica de [a Universidad, en coordinacidn con el Comité de Biblioteca.

h) Asislir a las dependencias académicas y demds usuarios an todo lo referente a los servicios que
ofrece la biblioteca,

il Adelantar programas de inlercambio bibliogréfico con las redes nacionales e intemacionales do
informacidn clentifica.

J! Elaborar y proponer el reglamenio de los servicios bibliotecarios y velar por su aplicacian,

k! Presentar informes de su gestidn al Vicemector Académico.

I} Las demés gue le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULD 26°.- DEPARTAMENTO DE POSGRADOS. Son funciones del Departamenio de Posgrados,
las siguientes:

a) Disefiar, elaborar v coordinar la formuwlacidn de propuestas de politicas, eslrategias, planeacidn y
reglamentacion relativas a los Programas de Posgrado.,

b) Coordinar la gestién para la acreditacidn, evaluacién y mejoramiento de los programas y la
consiruccidn de insirumenios y mélodos para tal efeclo, asi 'como para el seguimiento de la gestidn y
la calidad de los programas de posgrado,

c) Asesorar y orientar a las areas o dependencias que hagan sus veces en las Facultades, para efectos
de la formulacidn de propuestas de creacidn, modificacidn, suspension, aperfura, reapertura y
supresidn oe los programas de posgrado,

d) Presentar informes de su geslion al Vicermector Académico.

&) Las demds gue le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 27°- DEPARTAMENTO DE INNOVACION ACADEMICA. Son funciones del Deparntamento
de Innovaciin Académica, las siguenies!

a) Freparar y elaborar las propuestas de politica, reglamentacidn y planeacion estratégica en maleria de
educacion virtval y el apoyo virtual a Ja educacion presencial, mediante la adopcién de las nuevas
fecnologias de la informacidn y las comunicacionas.

b)  Diseftar, formular e implemeniar metodologias y ineamienios pedagogicos para el disefio cumcular e
instruccional, la consiruceidn de conlenidos y la realizacién de cursos wirluales.

c) Qrentar, asesorar y acompafar a la Direceidn de fas Tecnologias y Sistemas de informacion y las
Comunicaciones en e proceso de desamollo e implementaciton de la infreesfructura tecnoldgica de
soporte a log servicios de educacian,

d) Administrar los programas estrafégicos de formacidn para garantizar la gestion y presencia de la
Universidad en las Sedes en donde se reguiere forfalecer mecanismos como @ virlualided para ef
desamolio de los programas curriculares de cardcter espechal.

a) Realizar la produccidn de materiales educalivos wirliales, asl como la evaluacidn y seguintenio de la
implementacion de las pollticas y planes en malena de educacidn wirtual.

Nl Prezentar informes de su gestidn al Vicermeclor Academico.

g) Las domds que le sean asignadas, de scuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 28°- VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y EXTENSION. Son funciones de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extensidn, las siguientes:

a) Presentar al Consejo Superior, al Consejo Académico y a la Rectorla, planes y programas en malena
de investigacidn, extensidn, gestidn tecnoldgica, conservacidn y acceso al palrimonio de museos de la
Universidad

b) Orfentar el proceso de intemacionalizacidn de la Universidad en malena de investigacion y extension.

¢) Promocionar las redes de invesligacidn a nivel nacional e intermacional.
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dl Gestionar la consecucion y administracidn de los recursos financieros para el fomento de la
investigacidn y la extension en la Universidad.

a} Establecer procesos y procedimientos para la investigacidn y la extension, asi como los programas,
métedos e Instrumentos de evaluacion y seguimiento de la gestién de-fnvestigacion y extension, y
responder por la informacion,

) Velar porla conservacidn y acceso al palrimonio musecldgico de la Universidad.

g) Coordinar con la Vicerrecloria Académica, la proteccidn, valoracitn y explotacion de la propiedad
intelectual, impartiendo las orfentaciones para el disefio, formulacidn, debale y consolidaciin de las
propuestas de polltica, estralegias y reglamentacién en la matenia.

h) Promover en las diferentes unidades académicas, investigaciones que conliribuyan al desarollo socio-
gcondmico def pals.

i) Socializar los resultados de los proyecios de investigacion realizados por la Universidad.

) Prasentar informes de su gestién a la Recloria.

k) Las demds que le sean asignadas, de acuerdo can fa naturaleza de la dependencia,

ARTICULO 29°- DIRECCION DE INVESTIGACION. Son funciones de la Direccidn de Investigacion, las
Sigiientes;

a) Coordinar, con la Vicemecloria de Investigacidn y Exfensién, lodos los asuntos inherenles a su
dependeancia.

b} Analizar, evaluar y formular las propuestas de pofitica y reglamentacion de la investigacion, onentadas
g promover el fomento y promocion de la imvestigacion, el proceso de infermacionalizacion de la
Universidad en maleria de investigacidon y la promocidn de redes de investigacidn, fanto a nivel
nacional como internacional.

¢! Planear, promover, supervisar y evaluar las actividades de investigacidn y desarrollo clantifico que se
adelantan en la Universidad.

d) Promover y apoyar la creacién y forfalecimiento de grupos de invastigacién en lodas las dreas del
conocimiento,

e) Geslionar y canalizar recursos onentados a la investigacidn.

I Promover la celebracion de convenios enire la Universidad e instituciones nacionales e intemacionales
para e desamollo de programas de invesligacidn, ¥ supervisar su ejecucian,

gl Establecer criterios clentificos y operalivos que ortenten la invesfigacion en la Universidad y mantener
intercambio permanante con arganismos gue desarrallen aclividades similares.

h} Promover el desarrollo cientifico, humanistico y social que adelante la Institucitn, mediante proyecfos
de invesligacion.

i) Velar por la oportuna diviigacion de los trabajos de invesfigacion que se desamolien en la Universidad.

i Adelantar intercambios interinstfitucionales que coadyuven al deserollo y forfalecimiento de la
imvasligacion,

k) Planear y promover fa formacion de los invesligadores y del personal auxiliar de investigaciones.

I} Propender por & mejoramiento de la achvidad académica de la Universidad a lravés de la

m) Concepiuar sobre los proyectos y frabajos de investigacidn presentados por profesores y estudianies
de la Universidad,

n) Presenfar informes de su gestion al Vicerrector da Investigacidn y Extensidn,

o) Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naluraleza de la dependencia.

ARTICULO 30°.- DEPARTAMENTO DE GRANJAS. Son funciones del Departamento de Granjas las
siguientes:
a) Coordinar con la Vicerreclorla de Invesligacidn y Exfension lodos los asunlos inherenles a su

dapariamenia.
b) Pianear, organizar, ejecutar y controlar las distintas actividades que se requieran para el adecuado

funcionamiento de las granjes expenmentales y del Jardin Botanico.

P s
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Coordinar con los Decanos, la realizacién de las praclicas docentes y evenfos académicos a realizarse
en las granjas y en el Jardin Botdnico.

Comercializar los produclos de las granjas y del Jardln Botdnico, de acuerdo con las normas legales y
los reglamentlos infemos vigentes, en coordinacion con la Vicermeclorla de Investigacidn y Exlansidn
Atender el oportuno suministro de los elemantos, equipos, reparaciones y demas iNsUmos Necesancs
para la buena marcha de las granjas y del Jardin Boldnico.

Mantener tanfo jos procesos ecoldgicos esenclales como los sislernas que soportan las diferentes
manifestaciones de la vida.

Preservar la diversidad gendlica.

Conlribuir de manera efectiva y permanenfe a fravés de su labor investigativa y divulgativa, al
desamolio regional y nacional.

Contribuir a8 que fa utilizacion de las especies de la flora y de los ecosisfemas nalurales se efeciie de
lal manera que permita su uso y disfrute, dentro del conceplo del desarrollo sostenibie.

Presentar informes de su gestidn al Director de Investigacidn.

Las demas que le sean asighadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 31°- DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA. Son funciones de la Direccidn de
Extension Universitaria, las siguientes;

a)

b)

c)
d)
&)
f

al
h}

&
k)
i
m)
nj

a)
P

Coordinar con la \icermecloria de Investigacidn y Exfensidn lodos los asunfos inherenles a su
deperndencia,

Formular y definir las politicas, la planeacidn, reglamentacion, procesos y procedimientos en materia
de exfensién en sus diferentes modalidades, asl como las relacionadas con la preservacian,
conservacidn y acceso al patimonio culfural de los museaos.

Formular programas estraléqicos de extension y para la preservacidn, conservacion y acceso af
patrimanio cultural de museos; ef fomento y promocion de la extensidn.

Asasorar en materia de relaciones inlerinstitucionales de cardcler nacional requeridas para garanlizar
la lransferencia del conocimiento generado a fraveés de la docencia, la formacion y la invesiigacion.
Onentar a las instancias respeclivas de las Facullades y Sedes seccionales en la gestidn de los
procesos y procedimianios adoplados para el desamolio de las diferentes modalidades de extensidn.
Definir las metodologias y estandares para la construccidn y consolidacion del portafolio de servicios
de la Umiversidad y la geslion y promocidn de las convocalorias para la gestion de las diferenfes
modalidades de exlension,

Brindar asesoria para gestionar la extensién y la transferencia del conocimiento generado a través de
la docencia, la formacion y la-fmeestigacian.

Ortentar la gastidon de los procesos y procedimientos adoplados para & desarolio de las diferentes
modalidades de extension.

Liderar e disano, formulacién y debale de las propuestas de politica, eslrelegias y regiamerniacion
para efectos de la proteccion, valoracién y explotacion de la propledad intelectual

Realizar sequimiento y evaluacidon de la gaeslidn y resolucidn de consultas, que los demés niveles y
depandancias de la Universidad requigran en malena de servicios de exlensian,

Planear, promover y prestar los servicios de consultoria y asesoria que requiera la comunidad. de
acuwerdo con las posibilidades de la Universidad para ofrecerios.

Velar por el adecuado mantenimiento de los Museos y por la programacidn de evenlos cullurales en
ins mismos, para lograr la inlegracidn de la comunidad con la Universidad.

Planear y promaver los servicios de asesoria que requiera la comunidad para preservar el patimonio
histdrico y cultural, y olros bienes que conforman la identided nacional.

Definir politicas permanentes de preservacion @ investigacidn patrimanial.

Presanfar informas de su gestidn al Vicermector de Investigacidn y Extensidn.

Las demds que e sean asignadas, de acuardo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 32°.- DEPARTAMENTO DE GRADUADOS. Son funciones del Departamento de Graduados,
las siguianias;
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a)

c)
d}
e)
]
g
h)
i)
i
K
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Definir & implementar politices de participacidn de los graduadaos.

FPropiciar la vinculacion de los Graduados a la dindmica institucional y adelantar la aclualizacicn
permanente de fa informacion comespondiante.

Establecer canales de comunicacion permanente, apoyo acaddmico y de geslion que facliten una
afectiva comunicacion entre la Universidad y sus graduados

Impulsar los proyeclos de los Graduados en concordancia con las polificas y priondades
institucionales, a través de evenfos sociales, cullurales, académicos, deportivos.

Realizar estudios de seguimiento al desempefio laboral, lanto en pregrado como en posigrado, para
defectar aspectos profesionales en los que los graduados necesilan apoyo o estimulos.

Colaborar en el disefio y efecucidn de estrategias financieras @ inlerinstitucionales que eshimulen y
propicien la farmacion avanzada, continuwada y permanente de los Graduados.

Apoyar a los graduados medianie informacidn apropiada sobre oportunidades de empleo o de oferta
de los servicios profesionales.

Actualizar permanentemente la informacion de los graduados, mediante soportes fecnoldgicos y
esiralegias adecuadas con el apoyeo de las faculfades.

Desarroliar permanentemente la politica de estimulos e incentivos para los Graduados.

Eﬂagmlrr actualizar of Proyecto de Desarrollo Estratégico para la ejecucidn de la politica institucional
de Graduados.

Apoyar a los graduados en su inlencién de conformar asociaciones de graduados y desamollo de
aclividades como entes independientes y avldnomos.

Pragentar informes de su gesiidn a la Direccidn de Extension Universitana.

m) Lazs demds que le sean asignadas, de acuerdo con la naluraleza de la dependencia,

ARTICULO 33°- VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. Son funciones da la
Vicermectoria Administrativa y Financiera, las siguiantes:

al
b)
c)

d}

&)

f
gl
h)
i)

i
k)

Presentar al Consejo Superior y al Reclor, propuestas de polifica sobre reglamentacicn y planeacion
estraldgica de la gestidn financiera y administrativa.

Orentar la gestion de los procesos de Presupuesto, Confratacitn, Tesoreria, Contabilidad, Talenfo
Humano, Supervisidn y Control, para atender las necesidades de fa Universidad.

Origntar v Asesorar los planes y programas de construccion, remodelacidn, reforzamiento estructural y
mantenimiento de la infraestructura fisica, campus y demas instalaciones fisicas de la Universidad,
fanto en la etapa de disefios, permisos, licencias, asi como en la etapa de construccion, interventoria y
desarmolo de las obras.

Administrar y controlar los espacios fisicos requendos para alender las necesidades de fa Universidad
&n matena de docencia, formacidn, investigacidn, extensidn y bienestar universitano.

Coordinar y evaluar of dasarrofio de las aclividades administrativas, financieras y de personal

Atander fa ordenacidn del gasto de acverdo con la delegacidn rectoral y las normas administrativas y
fiscales wgentes y presentar al Rector los informes respectivos,

Elaborar conjuntamente con fa Direccidn de planeacion el proyecto de presupuesto anual de la
Universidad y el proyecio anual de funcionamiento e inversidn de la Institucion.

Informar al Consejo Superor sobre log resulfados de los procesos de licilaciones poblicas o prvadas,
que hubiesen sido aulorizados por la Corporacidn.

Presentar fimestralmente al Consejo Superior, a través del Rector, un informe del estado de efecucion
del presupuesto anual de funcionamiento @ inversion.

Presentar informes de su gestion al Rector.

Las demds que le sean asignadas, de acuerdo con fa nafuraleza de la dependencia.

ARTICULO 34°- DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD. Son funcicnes del Depanamentc de
Confabilidad, las sigiientes:
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Orientar y asesorar la implementacidn de las politicas, procesos y procedimientos, planeacidn y

ﬁglamﬂm‘adﬁn expadida por al Consejo Superior Universitario en maleria contable, financiera y
utaria.

Orfentar y asesorar la gestidn del proceso de confabilidad relalivo a la adminisiracion del plan de

cuentas, el reconocimiento y mevelacion de los hechos financieros, econdmicos, sociales y

ambileniales.

Efectuar diariameante los registros confables que se realicen en la Universidad de conformidad con ef

plan contable y las normas administrativas y fiscales.

Asesorar y supervisar a las Facullades Seccionales en el manejo contable.

Elaborar los eslados financieros, efectuar su analisis y presentar los informes cormespondientes.

Mantener la informacidn actualizada sobre deudores y acreedores de la Universidad.

Rendir los informes que requieran los organismaos de control, de conformidad con las disposiciones

legales sobre la matena.

Realizar andlisis, estudios y conceplos requendos para la depuracion extreordinana de valores

confables

Presentar informes mensuales de su geslion a la Vicermecloria Adminisliraliva y Financiera.

Las demds que le sean asignadas, de acuerdo con le naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 35°- DEPARTAMENTO DE TESORERIA. Son funciones del Departamenio ge Tesoreria, 1as
siguientes;

aj

b)

c)

a)

&)
f
gl
hi)
i
i

Kl
il

Ornentar y asesorar la implementacidn de las politicas, procesos y procedimientas, planeacion y
reglameantacidn expedidos por el Consejo Superior Universitario en matena de tesoreria, reflalivos a la
recaudacion y registro de ingresos, cuentas por pagar y registro de egresos, administracidn de
recursos financieros y facturacion,

Gastionar los procesos de lesorerla requeridos para alendoer las necesidadas de recaudo, cuantas por
pagar y la administrecion de recursos financieros; asi como la consolidacion, anglisis y presentacion
da la informacion de la tesoreria ante las directivas de la Univarsidad y anle los organismos de control.
Orientar y asesorar la implementacién de politicas, procesos y procedimientos de planescion y
reglamentacion expedidos por of Consejo Suparior Universitario en materia de Administracion de la
cartera y de las obligaciones a cargo de lercerns que se encuaniren vencidas.

Orientar y asesorar la gestidn del proceso da carfera que se aborde desde las Sedes seccionalas,
lidarar of seguimiento y evaluacidn de la gestidn y administrar el sistema de informacion de cardera y
cobro de la Universidad,

Registrar diaramente los ingresos gue por fodo conceplo perciba la Universidad y efectuar
oportunamente los pagos, con ameglo a las normas legales.

Rezponder por la adminisiracion de las cuentas bancanas de la Universidad.

Maneiar y responder por los valores y documenios negociables de fa Uiniversidad

Lievar debidamente actualizados los registros de tesoreria y presentar los informes que correspondan
segin las normas administrativas y fiscales vigentes,

Situar los fondos asignados a las Sedes seccionales. de acuerdo con log procedimientios establecidos
¥ las normas vigentes sobre la malena.

Elaborar y presentar los informes que deban ser suministrados a la Contralorla General de la
Republica y demds organismos de fscalizacidn y confrol,

Presentar informes de su geslién a la Vicermecloria Administrativa y Financiera.

Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia,

ARTICULO 36°- DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO. Son funciones del Departamento de
Presupuesto, las siguientes:

a) Orientar y asesorar la implementacion de las polilicas, procesos y procedimientos, planeacion y

reglamentacidn expedidos par el Consejo Superior Universitario en malena de presupuesio.

b) Realizar los registros diarios presupuestales de acuerdo con las normas sobra la matena.
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Elaborar los proyectos de acuerdo de ingresos y gaslos, gue se equieran.

Liderar los procesos de regisfro, ejecucidn y seguimiento a la ejecucidn presupuestal: asi como
consolidar, analizar y presentar la informacion presupuestal de la Universidad,

Azesorar 8 las Facultades en las achividades relacionadas con el mangjo presupuesial,

Elaborar y tramitar los proyectos de Acuerdo, para las adiciones y lraslados presupuestales.

Elaborar los informes de efecucidn presupuestal y efectuar las reservas para alender las diferenfes
necesidades de la Universidad.

Certificar la disponibilided presupuesfal y las reservas que demanden las diversas obfigaciones de la
Uinivarsidad,

Aplicar las procedimientos para al seguimiento, tramite y control de cuentas.

Presentar informes de su gestion a la Vicermectoria Administrativa y Financiera.

Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia,

ARTICULD 37°- DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANOQ. Son funciones del Deparfamento de
Talento Humana, las siguientes:

a)

b)

i
)
k)
1)

Disefiar propuestas para la formulacion de las politicas, la reglamentacion y la planeacidn esiratégica
de la administracidn del tatenlto humano.

Azesorar a las demas dependencias de la Universidad en los procesos de seleccitn, vincwaciin,
integracidn, desarrollo y refiro del personal docente y administralivo; en los sistemas de camera
administraliva y de carmera profesoral, capacifacidn, enfrenamiento y evaluacion de los funcionanos de
ia entidad y la resolucidn y tramite de las diferentes situaciones administrativas.

Efectuar ai proceso de integracion del personal de ndémina a los sistemas de Seguridad Social en salud
y pensiones, salud y segurdad en el lrabajo y seguimiento y evaluacion de la geslion del falento
humano an fa Universidad,

Alender las necesidades de la administracion del personal; la auloevaluacion y control de la
dependencia a su ca