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Resolucién No. 1 8 o T
Abril 30 de 2004

Por medio de la cual se hace convocatoria publica para la seleccién de
Hojas De Vida para proveer cargos docentes ocasionales de tiempo
completo.

El rector de la Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia en
uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las
contenidas en el Articulo 70 de la Ley 30 de 1992 y los Articulos 12 y

siguientes del acuerdo 120 de 1993 y

CONSIDERANDO:

Que en la Facultad de Estudios Tecnolagicos y a Distancia, existen plazas
vacantes para docentes de tiempo completo y de medio tiempo que es
necesario proveer,

Que el acuerdo 120 de 1993 en sus articulos 12 a 27 establece el
procedimiento para provision de cargos docentes

Que en la presente convocatoria se resolvera lo pertinente de la resolucién
No. 057 de 2003

En mérito de lo expuesto el Rector de la Universidad Pedagodgica vy
Tecnolégica de Colombia,

RESUELVE:
Articulo Primero: Abrir convocatoria publica para la seleccion de hojas de
vida para proveer cargos de docentes ocasionales de tiempo completo con

funciones de direccion, de conformidad con la siguiente relacion:

EN EL AREA TECNICA:

TRES PROFESIONALES EN EL AREA DE INGENIERIA, con experiencia
en administracion de programas de educacion a distancia. Para vinculo
laboral tiempo completo.
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EN EL AREA DE_HUMANIDADES:

UN PROFESIONAL EN EL AREA DE EDUCACION BASICA, con
experiencia en administracion de programas de educacion distancia. Para
vinculo laboral de tiempo completo.

UN PROFESIONAL EN EL AREA DEL DERECHO, con experiencia en
administracién de programas de educacion a distancia. Para vinculo laboral
tiempo completo.

EN EL AREA_AGROPECUARIA :

UN PROFESIONAL EN EL AREA DE MERCADEO AGROPECUARIO O
MERCADOTECNIA AGROINDUSTRIAL, con experiencia en administracion
de programas de educacion a distancia.  Para vinculo laboral tiempo
completo.

EN EL AREA DE LA SALUD:

UN PROFESIONAL EN EL AREA DE SALUD, con experiencia en

administracion de programas de educacion a distancia. Para vinculo laboral
de medio tiempo.

EN EL AREA ECONOMICA:

UN PROFESIONAL EN EL AREA DE LA ECONOMIA, con experiencia en
administracion de programas de educacion a distancia. Para vinculo laboral
tiempo completo.

EN LOS PROGRAMAS OFRECIDOS POR LOS CENTROS REGIONALES:

UN PROFESIONAL UNIVERSITARIO, con experiencia en administracion de
programas de educacion a distancia. Para vinculo laboral tiempo completo
en el CREAD del Municipio de Garagoa.

UN PROFESIONAL UNIVERSITARIO, con experiencia en administracion de

programas de educacion a distancia. Para vinculo laboral tiempo completo
en el CREAD del Municipio de Soata.

UN PROFESIONAL UNIVERSITARIQ, con experiencia en administracion de
programas de educacion a distancia. Para vinculo laboral tiempo completo
en el CREAD del Municipio de Duitama.
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UN PROFESIONAL UNIVERSITARIO, con experiencia en administracion de
programas de educacion a distancia. Para vinculo laboral tiempo completo
en el CREAD del Municipio de Chiscas.

UN PROFESIONAL UNIVERSITARIO, con experiencia en administracion de
programas de educacién a distancia. Para vinculo laboral tiempo completo
en el CREAD del Municipio de Junin.

UN PROFESIONAL UNIVERSITARIO, con experiencia en administracion de
programas de educacion a distancia. Para vinculo laboral tiempo completo
en el CREAD del Municipio de Cogua.

UN PROFESIONAL UNIVERSITARIO, con experiencia en administracion de
programas de educacion a distancia. Para vinculo laboral tiempo completo
en el CREAD del Municipio de Chiquinquira.

UN PROFESIONAL UNIVERSITARIO, con experiencia en administracion de

programas de educacion a distancia. Para vinculo laboral tiempo completo
en el CREAD del Municipio de Santa Fe de Bogota.

UN PROFESIONAL UNIVERSITARIO, con experiencia en administracion de
programas de educacion a distancia. Para vinculo laboral tiempo completo
en el CREAD del Municipio de Yopal.

UN PROFESIONAL UNIVERSITARIOQ, con experiencia en administracion de
programas de educacién a distancia. Para vinculo laboral tiempo completo
en el CREAD del Municipio de puerto Boyaca.

Articulo Segundo. Requisitos.

1. Presentarse con hoja de vida en la Facultad de Estudios Tecnologicos
y a Distancia (FETAD) de la Universidad Pedagogica vy
Tecnolbgica de Colombia.

2. Tener experiencia en la administracion de programas en educacion a
distancia.

3. Tener conocimientos en el manejo de pagina WEB.
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Articulo tercero. Fechas de inscripciones Los aspirantes a los
diferentes cargos podran presentar su hoja de vida a partir del Lunes 3 de
Mayo de 2004 y hasta el Miércoles 5 de Mayo de 2004 en horas de oficina,
esto es desde las 8:00 de la manana hasta las 12: 00 del medicdia y desde
las 2:00 de la tarde hasta las 6:00 de la tarde en la secretaria de la Faculiad
de Estudios Tecnolégicos y a Distancia (FETAD.) en la sede principal en
Tunja, en la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia.

Articulo Cuarto. Preseleccion. La Facultad de Estudios Tecnologicos y a
Distancia de la Universidad Pedagodgica y Tecnolégica de Colombia,
efectuard un analisis de las hojas de vida allegadas por los aspirantes con
el fin de elaborar una lista de preseleccionados. Quienes deberan
presentarse a la entrevista. Esta publicacidn se llevara a cabo el dia
Viernes 7 de Mayo de 2004 en la cartelera de la secretaria de la Facultad de
Estudios Tecnoldgicos y a Distancia.

Articulo Quinto. Entrevista. Los preseleccionados deberan presentarse a
la entrevista el dia Lunes 10 de Mayc de 2004 a partir de las 8:00 de la

manana, en la secretaria de la Facultad de Estudios Tecnologicos y a
Distancia.

Articulo Sexto. Resultados definitives. La publicacion de los resultados de
la seleccion se realizara a través de una lista en orden descendente, con los
resultados definitivos, el puntaje obtenido y el cargo se proveerd con el
seleccionado gue haya ocupado el primer puesto. Dicha lista sera
publicada el dia Miérccles 12 de Mayo de 2004 en la cartelera de la
secretaria de la Facultad de Estudios Tecnoldgicos y a Distancia.

Articulo Séptimo. Disponibilidad de vinculacién. Los seleccionados,
mediante la presente convocatoria deben tener disponibilidad inmediata para
la vinculacion con la Universidad.

Articulo Octavo. Retiro de Documentos. Los aspirantes no seleccionados

tendran un plazo de tres meses para retirar toda la documentacion
presentada.

Articulo Noveno. Transitorio. Para efectos de la presente convocatoria y por
las condiciones especiales de la Facultad, la composicion del jurado

evaluador sera la siguiente: El Decano de la Facultad, un delegado del
Rector, un delegado del Vice — rector Académico.
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Articulo Décimo. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

30 ABR. 2004

Dada en Tunja a los




