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RESOLUCIONNo. 0715
08 FEB 2006
Por medio de la cual se hace una Convocatoria a profesionales que deseen participar en un proceso de
seleccion de Hojas de vida para conformar el banco de informacion de aspirantes elegibles que abtengan
un puntaje igual o superior a 55 puntos (Art. 6° Res. 46 del 23 de agosto de 2005) como profesores
Ocasionales y Catedraticos de la Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia en sus sedes Tunja,
y Duitama.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las contenidas en la Ley 30 articulos 73
y 74, Acuerdo 066 de 2005, Acuerdo 021 de 1993 articulo 20, Acuerdo 60 de 2002 y Resolucién 31 de
2005, articulo19, 35 de 2005, 46 de 2005 y 01 de 2006.

CONSIDERANDO:

Que en las Facultades: Seccional Duitama, Ciencias Bésicas, Ciencias Agropecuarias y Ciencias
Econdmicas y Administrativas de la Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia existen vacantes
docentes para ocasionales y catedraticos que son necesarias proveer,

Que el Acuerdo 60 de 2002 articulo 1°, establece la categoria de docente ocasional y su vinculacion,

Que las Resoluciones 031 de 21 de junio de 2005, 35 del 25 de julio de 2005, 046 del 23 de agosto de
2005 y 01 del 24 de enero de 2006 del honorable Consejo Académico, reglamentan la seleccion para la
vinculacién de docentes ocasionales y catedraticos que requieren los programas de pregrado.

Que la Resolucion 046 del 23 de agosto de 2005 Art. 4° sefiala: “La Rectoria de la Universidad autorizara
mediante Resolucion la convocatoria a los procesos de seleccion de Docentes Ocasionales y Catedraticos
para cada una de las Facultades conforme a necesidades y tipo de vinculacion. Esta Resolucion sera
divulgada, en la pagina WEB de la Universidad y en las carteleras de las Facultades y Escuelas”

En mérito de lo anterior, el Rector de la Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar la convocatoria a profesionales que deseen participar en un proceso de
seleccién con el fin conformar el banco de informacion con las hojas de vida de aspirantes elegibles que
obtengan un puntaje igual o superior a 55 puntos (Art. 6° Res. 46 del 23 de agosto de 2005) como
profesores Ocasionales y Catedraticos de la Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia en sus
sedes Tunja y Duitama, en las Facultades: Seccional Duitama, Ciencias Bésicas, Ciencias Agropecuarias
y Ciencias Econémicas y Administrativas, de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia, segun
la ﬁuiente relacion:

www.uptc.edu.co

I

Avenida Central del Norte - PBX: 7422175/76 - Tunja, Boyaca



dificando
- ﬁjtum O r:s i ’:) ijtc

Universidad Pedagdgica y
Tecnoldgica de Colombia

Resolucion No.

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
NORMATIVO Y DE COMUNICACIONES
ADMINISTRACION NORMATIVA Y JURIDICA
FORMATO PARA EXPEDIR UNA RESOLUCION
Cédigo: NC-NA-P05-102-F02 | Version: 01 | Pagina 2de 6

1. FACULTAD CIENCIAS AGROPECUARIAS

ESCUELA DE INGENIERIA AGRONOMICA
Catedraticos

Produccion de Flores: Ingenieros Agrénomos, preferiblemente con estudios de Postgrado, 2 afios de
experiencia docente y/o investigativa en el area.

Produccion de frutas: Ingenieros Agrénomos, preferiblemente con estudios de Postgrado, 2 afios de
experiencia docente y/o investigativa en el area

Reproduccion Vegetal: Ingenieros Agrénomos, preferiblemente con estudios de Postgrado, 2 afios de
experiencia docente y/o investigativa en el area.

ESCUELA DE MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA
Tiempo completo

Saneamiento ambiental, salud publica, zoonosis, salud publica y zoonosis, Medico Veterinario, 0 Médicos
Veterinarios Zootecnistas, preferiblemente con Postgrado, experiencia profesional y/o docente investigativa
minima de dos (2) afos.

Acuicultura, Piscicultura, Tecnologia De Alimentos, Agroindustria de Carnicos, Médicos Veterinarios, ©
Médicos Veterinarios Zootecnistas o Zootecnistas preferiblemente con Postgrado, experiencia profesional
ylo docente investigativa minima de dos (2) afios.

Medio tiempo

Parasitologia, Microbiologia, Enfermedades Infecciosas y Parasitarias. Medicos Veterinarios, o Médicos
Veterinarios Zootecnistas,  preferiblemente con Postgrado, experiencia profesional y/o docente
investigativa minima de dos (2) afios.

Produccion Avicola, Mercadeo Agropecuario, Epidemiologia. Médicos Veterinarios, o Médicos Veterinarios
Zootecnistas, o Zootecnistas, preferiblemente con Postgrado, experiencia profesional y/o docente
investigativa minima de dos (2) afios.

Transferencia De Tecnologfa I, Seminario |, seminario Il, Metodologia De La Investigacién, Produccion

Equina. Médicos Veterinarios, o Médicos Veterinarios Zootecnistas, o Zootecnistas preferiblemente con
(F;ﬁ%rado, experiencia profesional y/o docente investigativa minima de dos (2) afios.
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Catedraticos

Genética y Mejoramiento Animal. Médicos Veterinarios, o Médicos Veterinarios Zootecnistas, o
Zootecnistas preferiblemente con Postgrado.

Anatomia Veterinaria Il. Médicos Veterinarios, o Médicos Veterinarios Zootecnistas, preferiblemente con
Postgrado.

2. FACULTAD SECCIONAL DUITAMA

ESCUELA DE ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA
Tiempo Completo
Coros: Licenciados en Musica, con experiencia Universitaria.

Ajedrez: Profesionales Universitarios. Mitad de la actividad académica en la Facultad Seccional Duitama y
|la otra mitad en la Facultad seccional Sogamoso.

Medio Tiempo

Danza Folclérica: Licenciados en Educacion Fisica o profesionales, con experiencia universitaria en danza
folclorica.

Aerobicos: Licenciados en Educacion Fisica, con experiencia laboral universitaria.
Tenis de campo: Licenciados en Educacion Fisica, con experiencia en el area.

Tenis de mesa: Licenciados en Educacion Fisica, con experiencia laboral universitaria.
Catedréaticos

Guitarra funcional: Licenciados en Musica.

ESCUELA DE DISENO INDUSTRIAL

Tiempo completo

Historia y expresion: Disefiador industrial o Arquitecto con experiencia docente.
A
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3. FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS
ESCUELA DE MATEMATICAS Y ESTADISTICA
Tiempo completo
Matematicas: Licenciados en Matematicas o Mateméticos
4. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Tiempo completo
Mercadeo. Administradores de Empresas o profesional en Mercadeo con especializacion en el area.
Administracion. Administrador con posgrado en el area.
Talento Humano: Administradores de Empresas con especializacion en el area.
SECCIONAL YOPAL
Tiempo completo
Administracion. Administradores de Empresas, con experiencia docente y preferiblemente con
Especializacion,
ARTICULO SEGUNDO. Establecer las siguientes:
CONDICIONES GENERALES PARA LA CONVOCATORIA A PROFESIONALES QUE DESEEN
PARTICIPAR EN UN PROCESO DE SELECCION DE HOJAS DE VIDA PARA CONFORMAR BANCO DE
INFORMACION CON LAS HOJAS DE VIDA DE ASPIRANTES ELEGIBLES QUE OBTENGAN UN
PUNTAJE IGUAL O SUPERIOR A 55 PUNTOS (ART. 6° RES. 46 DEL 23 DE AGOSTO DE 2005) COMO
PROFESORES OCASIONALES Y CATEDRATICOS DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA EN SUS SEDES TUNJA, DUITAMA, SOGAMOSO Y CHIQUINQUIRA.
1. PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION:
1.1. Los formularios de acta de inscripcion y hoja de vida seran entregados a cada uno de los aspirantes en
las Secretarias de las respectivas Escuelas o podran ser consultados en la péagina Web de la
Universidad www.uptc.edu.co, diligenciados y enviados a cada una de las facultades.
1.2.Los aspirantes deben entregar el acta de inscripcion y el formato de hoja de vida debidamente
diligenciados en letra legible y con los soportes correspondientes en las Secretarias de las Escuelas
(1K) ‘.
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respectivas en las fechas y horas estipuladas. La Secretarias entregaran una copia del comprobante
de la inscripcion.

1.3. Los aspirantes podran presentarse solamente a un Programa Académico. (Res. 31 de 2005, art. 18).
2. FECHA DE INSCRIPCION Y PLAZO PARA LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION.

Los aspirantes podran inscribirse personalmente o por correo electrénico a las facultades
correspondientes. Quienes se inscriban por correo electrdnico deberan enviar la documentacion con los
soportes documentales a la Escuela sede de la seleccion, a partir del 8 de febrero de 2006 y teniendo en
cuenta para todo el proceso de seleccion el Art. 5° de la Resolucion 046 del 23 de agosto de 2005 “Todo
proceso de seleccidn deberd concluir en un plazo méximo no superior a 20 dias a partir de la Resolucién
Rectoral de la convocatoria”. Cada facultad elaborara el cronograma respectivo para la seleccion de los
docentes a partir de la fecha de inscripcién y lo publicaré en las carteleras de cada Facultad y de las
Escuelas respectivas.

Cada Escuela llevara un libro de registro, en el cual se consignaran los datos del aspirante y el nimero de
folios.
3. PRESELECCION

Las hojas de vida que no aporten la documentacion requerida en la Convocatoria, ni acrediten el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en ella, seran rechazadas en la preseleccion.

La Universidad, a través de los Comités de Curriculo procedera a:

@ Revisar el cumplimiento de requisitos de acuerdo con la Resolucion 31 del 21 de Junio de 2005 y
35 del 25 de julio de 2005 y 46 del 23 de agosto de 2005 y 01 de 2006.

@ Hacer la puntuacién de la Hoja de vida.

@ Elaborar el listado de preseleccionados

@ Publicar el listado de preseleccionados con fecha, hora y lugar de las entrevistas.

4. ENTREVISTA'Y SU EVALUACION

Las entrevistas se llevaran a cabo de acuerdo con los calendarios programados por los Comités de
Curriculo y Consejos de Facultad. Para mayor informacion podran comunicarse directamente en las
Escuela o Facultades respectivas.

La publicacion de resultados definitivos de la seleccién se realizara en la Vicerrectoria Académica de la
Universidad, Sede Central Tunja, en las respectivas carteleras de las Facultades, Escuelas y en la pagina
WEB de la Universidad.

5. LISTA DE ELEGIBLES

44
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Con los resultados definitivos, se conformara una lista en orden descendente de puntaje obtenido, los
cargos necesarios para el primer semestre de 2006 seran otorgados a quienes obtengan los mayores
puntajes de la lista de elegibles, de conformidad con lo sefialado en el pardgrafo 2 del articulo 4° de la
resolucion 46 del 23 de agosto de 2005. Los aspirantes que no hayan sido seleccionados y obtengan el
puntaje minimo requerido entraran a formar parte del banco de datos.

6. DISPONIBILIDAD DE VINCULACION
Los aspirantes elegidos deberan tener disponibilidad laboral para el Primer Semestre de 2006.
7. RETIRO DE DOCUMENTACION

Los aspirantes que obtengan puntajes inferiores al minimo requerido, tienen un plazo de tres (3) meses
para retirar la respectiva documentacion.

ARTICULO TERCERO. La Universidad cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente para la
provision de los respectivos cargos.

ARTICULO CUARTO. De conformidad con lo establecido en los articulos 3 y 4 de la Resolucion 46 de
2005, la presente Resolucion se publicara en la pagina Web de la universidad y en las carteleras de la
Facultad y Escuelas.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

08 FEB 2006

Dada en Tunja, alos ,

CARLOS
Reetor

ESAU RICARDO PAEZ GUZMAN
Vicerrector Académico

Proyecto: MaryA
Vicerrectoria Académica
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