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_ RESOLUCION No. 2459
Tuma 97 oL m05 )

Por la cual se hace un nombramiento

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
En uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 21 del Estatuto Docente (Acuerdo 021 del 12 de marzo de 1993), permite la provision de nuevos cargos docentes y
cargos vacantes,

Que mediante Convocatoria a Concurso Pblico No.001 de 2006, aprobada mediante Resolucion 0721 del 9 de febrero de 2006,
se convocd a concurso para proveer cargos docentes de Tiempo Completo y Medio Tiempo, en calidad de Primer Nombramiento,
para la Facultad de CIENCIAS DE LA EDUCACION, Escuela de IDIOMAS MODERNOS INGLES, éarea INGLES*

Que el Consejo de Facultad de CIENCIAS DE LA EDUCACION, en sesion 014 del 2 de junio de 2006, remite los resultados
presentados por el jurado evaluador, y una vez totalizados los puntajes se declara ganador al Profesional VAN RICARDO
MIRANDA MONTENEGRO,

Que le corresponde al Rector de conformidad con el Articulo 22 del Acuerdo No.066 del 25 de octubre de 2005 (Estatuto General
de la UPTC), nombrar y remover al personal de la institucion con arreglo a las disposiciones vigentes,

En mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. NOMBRAR al (a) Profesional IVAN RICARDO MIRANDA MONTENEGRO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 12969576, docente de Tiempo Completo, para un PRIMER NOMBRAMIENTO, adscrito (a) a la Vicerrectoria
Académica, para prestar sus servicios en la Facultad de CIENCIAS DE LA EDUCACION, Escuela de IDIOMAS MODERNOS
INGLES, teniendo en cuenta el valor del punto a $7.676, su salario, puntaje y categoria es:

SALARIO PUNTAJE CATEGORIA
$1936655 < 2523 # ASISTENTE =

ARTICULO SEGUNDO. Por ser un Primer Nombramiento, este tendra vigencia por el término de un (1) afio calendario, contado a
partir de la fecha de su posesion, considerandose la duracién como un periodo de prueba, durante el cual la Universidad podra
prescindir libremente de los servicios docentes y si cumple con los requisitos exigidos en el Articulo 31 del Acuerdo 021 del 12 de
marzo de 1993 (Estatuto del Profesor Universitario de la UPTC) podra solicitar su ingreso al escalafon.

ARTICULO TERCERQ. Para el presente nombramiento se requiere de la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos a partir de la posesion.

JUL 2006

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Tunja,a

ESAU RICARDO PAEZ GUZMAN
Vicerrector Académico
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