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Por el tual se crea el Instituto para la Investigacién y la iInnovacién en Ciencia yfecnologia de ’
Materiales - INCITEMA- de la Universidad Pedagdgica y Tecnologlca de Colombia
y se dictan otras disposiciones.

EL. CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus atribuciones legales, y en especial de las conferidas por Ia Ley 30 de 1992 y el Acuerdo
No. 066 de 2005, y

CONSIDERANDO

Que en razén de la mision y régimen especial, establecido en el Articulo 69 de la Constitucidn Politica, la
Universidad Pedagodgica y Tecnoldgica de Colombia es una entidad auténoma, con capacidad para
organizarse, gobernarse, designar sus propias autoridades y dictarse sus propias normas y reglamentos.

Que conforme a lo previsto en el Articulo 13, literales b) y d) del Acuerdo No. 066 de 2005 - Estatuto
General, el Consejo Superior Universitario es la instancia competente para deflnir la organizacion
académica, administrativa y financiera de la Universidad y para expedir y modificar, los estatutos y

‘

reglamenios de la Institucidn. o

Que el Consejo Superior de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, en el Acuerdo No.
063 del 15 de diciembre de 2016, considera que es necesario establecer una estructura organizacional
adecuada para coordinar y articular la gestion de los procesos y procedimientos misionales, estratégicos,
administrativos y de medicién, control y seguimiento, tanto en el nivel central, como en las Sedes.

Que es una prioridad de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia promover y fomentar la
investigacion cientifica y tecnolégica, articulada a la formacién en los niveles de maestrias y doctorados,
buscando que los resultados de investigacion aporten al desarrollo regional y nacional.

Que es una prioridad para la Universidad fomentar institutos de excelencia en investigacién, que se
articulen con otros institutos naclonales e internacionales y que permitan flexlbilfdad y movilidad
cientffica.

Que en el CONPES 3582 de 2009, se traza la politica de estado sobre ciencia, techoiogia e inhovacion,
mencionando los aspectos para focalizar la accion pablica en areas estratégicas definiendo como una de @/
ellas, la de materiales. '

Que el Consejo Superior, mediante el Acuerdo No. 057 del 22 de septiembre de 2010, cre¢ el Institutp
para la Investigacion y la Innovacién en Ciencia y Tecnologia de Matenales —INCITEMA en condicion de
Piloto.
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Que una condicidén de piloto, es “aguelia experimentacion que se realiza por primera vez con el objetivo
de comprobar ciertas cuestiones y se refiere a una situacién experimental con el propésito de generar
resultados que permitan obterner conclusiones para avanzar o terminar el desarrolio de algo”.

" Que el INCITEMA ha presentado un alto grado de desarrollo y reconocimiento en el dmbito nacional,
*~ como interndcional en sus actividades, por lo tanto, es necesario cambiar su estatus de piloto.

Que el Consejo de la Facultad de Ingenieria, en sesion 14 del 24 de mayo de 2018, estudié y determind
recomendar ante el Consejo Académico el proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el Acuerdo No.
057 de 2010.

Que el Honorable Consejo Académico, en sesidn 17 del 26 de julio de 2018, determind recomendar al
Consejo Superior, el proyecto de Acuerdo “Por el cual se crea el Instituto para la Investigacién y la
Innovacion en Ciencia y Tecnologia de Materiales - INCITEMA- de la Umversldad Pedagégica y
Tecnolégica de Colombia y se dictan otras disposiciones”.

Que mediante comunicacién del 02 de agosto de 2018, la Direccién Juridica dio viabilidad al presente
Acuerdo.

Que mediante comunicacion del 22 de agosto, la Direccién de Planeacién encontré wable el Acuerdo, e
indicé que lo expuesto no implicaba erogaciones econdmicas -

En mérito de lo expuesto el Consejo Superior de la Universidad Pedagdagica y Tecnolégica de Colombia,

Y ACUERDA . -
ARTICULO 1.- Crear el “INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA INNOVACION EN CIENCIA Y
TECNOLOGIA DE MATERIALES -INCITEMA,” de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia, como una unidad académico- administrativa adscrita a la Facultad de Ingenieria en la Sede
Central Tunja, el cual se regird por las disposiciones del Estatuto General de la Universidad y por las
hormas que aqui se establecen.

ARTICULO 2.- Definir la reglamentacién para el funcionamiento cientifico, admln:stratlvo ¥ fmanc:ero del
INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA INNOVACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE
MATERIALES —INCITEMA-, de acuerdo cor los capftulos que a continuacion se especifican.

CAPITULO 1 |
DE LA CREACION, NATURALEZA, DOMICILIO Y DEPENDENCIA

ARTICULO 3.- El Instituto para la Investigacién e Innovacion en Ciencia y Tecnologia de Materiales —
INCITEMA- es un instituto dedicado al desarrollo y coordinacién de la investigacién e innovacion en
ciercia y tecnologia de los materiales. Esta actividad investigadora es la base para el desarrollo de
programas de maestria y doctorado y cursos de especializacién para la Universidad y la industria,

. propendlendo para ello de la arhculacuon con otros institutos de mvestlgacton e rnvestigadores
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ARTICULO 4.- Naturaleza. El INCITEMA es una unidad académico - administrativa de la UﬁlverSidad
Pedagoégica y Tecnoldgica de Colombia, que se regird por el Estatuto General de Ia Umversidad o las
normas que lo modifiquen io sustituyan. Rt

<
ARTICULO 5.- Domicilio. El INCITEMA tendra como domlcallo la ciudad de Tunja ds'partamento de
Boyacd, Republica de Colombia, en las instalaciones de la Sede Cen’rraT ﬂe la Umversadad Pedagdgica v
Tecnoldgica de Colombia. : :

ARTICULO 6. Dependencia. Ei INCITEMA serd un instituto adscnto a Facultad de Ingenlerfa en la
Sede Central Tunja, de la Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia.

CAPITULQ 2
DEL OBJETO SOCIAL Y LOS OBJETIVOS

ARTICULO 7.- Desarrollo del objeto social. El INCITEMA e$ un institu't'&‘c";ue articula fa investigacion,
la docencia el sector productivo para contribuir con la solucién de problemétlcas cientificas y'_
tecnolégicas en la investigacion, evaluacion de materiales y generacién -de proyectos de lnvestlgamon
pertinentes, a través de la formacién continua del talento humano de alto:pivel que _reaponde
oportunamente a las necesidades de la industria y contribuye a la innovacién y desarrol!o del pals' ,

ARTICULO 8.- Objetivos. Los objetivos del INCITEMA, como unidad academlco~inve$tigatrva y de’
servicios, estaran dirigidos a asesorar y coordinar solicitudes de servicios, fortaleciendo asi al sector; '
gubernamental o empresarial de caracter privado o publico, con la prestacion de servicios conformes con:
los requisitos, representado en su satisfaccion y aumento de su competitividad y prodw?f \ndad Orlentara-
su gestion académico-investigativa a la formulacién y ejecucién de proyectos de mvestlgamon que
contribuyan con el desarrollo e innovacion en el campo de los materiales articulando, para su realizacion,
trabajos de investigacion en pregrado y posgrado. Dentro de este contexto, el INCITEMA tendra los
siguientes objetivos:

» Planificar y ejecutar proyectos de investigacion e innovacion en cuencma y tecnologia de los .
materiales. '

» Promover y articular ias actividades de investigacién y extension con los estudios de pregrado y
posgrado y con la industria.

« Proponer trabajos de Maestria y Doctorado y espema!zzacaones afmes a matenales
contribuyendo a la formacién del recurso humano. S

e Asesorar y coordinar solicitudes de servicios espécializados que provengan del
sector gubernamental y empresarial, relacionadas con los materiales.

» Proponer y desarrollar, conjuntamente con la industria, trabajos de investigacién e innovacion
que contribuyan a la solucién de problemas tecnolégicos en el contexto Iocal regional y nacional.-

» Organizar seminatios y eventos, con invitados internacionales.
» Coordinar publicaciones especializadas.
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‘ ARTICULO 9.- De las formas de Accién. Para cumplir sus ijet:vos el ENCITEMA -adelantara
~ estrategias corno o : ~

>

» Definir las lineas de trabajo y organizar la investigacién en fancién de éstas

» Generar un portafolio de innovacion y extensién para reahzar pr@yectos y contratoa de
investigacion, asistencia técnica y servicios, entre otros. :

» Invitar e interactuar con empresas de la regién y del pals que trabajan con rnaterlales IO ciue
permitira realizar convenios de cooperacién con fines de investigacion y' finangigcion. ‘

« Ofrecer servicios de consultorfa en proyectos de alto valor agregado. .

» Integrar actividades de docencia, investigacién y extensién, con profesores e mvestlgadores de
programas afines, de la Universidad y de otras universidades; ' g

* Integrarse institucionalmente a redes nacionales e mternac:onales de mvestlgadores en el
campo, especialmente las redes latinoamericanas, promoviendo la vmcu[acnon mdw:dual de ios
investigadores de la UPTC, adscritos al Instituto. T :

e Apoyar a instancias gubernamentales, en temas relacionados con programas 'R proyectos
cientificos, seleccionados con base en su pertinencia para la Universidad’ y/o para la region.

* Hacer de este Instituto el eje de desarrollo de empresas reg:onaiesﬁe alta compeﬁtwlﬁ:lad en los
sectores relacionados con los materiaies.

ARTICULO 10.- Actividades: En curnpnrmento de su objeto, el INCITEMA, ;Qodra realizar, entre otras,
. las sngunentes actividades:
- ya E

* Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar contratos o
convenios de caracter nacional o internacional, conforme a la delegacién del gasto que otorgue
el Rector de la Universidad.

» Gestionar recursos internos y extemos para la financiacién de sus proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion.

» Disefiar e implementar mecanismos de financiacién y cofinanciacion, necesarios para el
sostenimiento del Instituto, sus actividades y proyectos. '

» Generar y promover fa investigacién e innovacion social y clentifrca de acuerdo con Gnterlos
éticos. '

» Investigar, desarrollar e innovar en temas propios del sector y empresas de base tacmeloglca

* Realizar alianzas para la investigacion bésica y aplicada, asi ¢como” fﬁ"fmar mvestlgadores en Ias
areas requetridas.

e Operar proyectos pilotos demostrativos.

* Generar investigacién cientifica y aplicada en las dreas de interés para la region, que fortalezca
las cadenas de valor y el desarrollo empresarial, siempre y cuando sean econom:camente
viables, socialmente aceptables y ambientalmente sostenibles. :

¢ Estimular e incorporar a la comunidad universitaria de la UPTC y otras en Ia formaCton de masa
critica, de acuerdo con la demanda de la sociedad civil.

. Pron}over y divulgar la investigacion cientifica y tecnoldgica propia. * -
» FEfectuar todas las actividades y operaciones econémicas, relacionadas desde o directamente
con la misién.
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* Apovar la Maestria en Metalurgia y Ciencias de los Materiales y el Doctorado en Ingenieria y
Ciencia de los Materiales, asi como los posgrados en metalurgia y materiales afines al Instituto.

+ Realizar directa o indirectamente alianzas estratégicas con organizaciones pulblicas o privadas,
nacionales o del exterior, con el objeto de realizar actividades encaminadas a: ejecutar,
administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o proyectos, -orientados al
cumplimiento de la mision det Instituto, previa delegacién del ordenador del gasto.

+ Todas las demas que contribuyan a la excelencia del INCITEMA y que haga parte de su mision,

. o /\ P
CAPITULO 3
DE LOS DERECHOS, DEBERES y PROHIBICIONES

ARTICULO 11.- Derechos del personal vinculado al INCITEMA. Son derechos del personal vinculado
al INCITEMA: '

o Patticipar en las actividades del INCITEMA, conforme a las condlmones que para ellos se
establezcan. :

¢ Recibir informacién cientifica y tecnolégica para extrapolar a la comunldad cientifica nacional e
internacional, dentro de las normas de proteccién de la propiedad intelectual.

e Presentar propuestas al Instituto, asi como promover los programas y proyectos que el
INCITEMA disefie para cumplir con sus objetivos.

ARTICULO 12.- Deberes del personal vinculado. Son deberes de los funcionarios del INCITEMA en
general:

Cumplir los reglamentos o resoluciones del Instituto y demas normatividad vigente.

Cumplir con los compromisos adquiridos con el INCITEMA y los parametros convenidos.

Velar por la buena imagen del INCITEMA. )

Cbmprometerse con los objetivos del Instituto. ‘.

Abstenerse de retirar elementos o Utiles de trabajo, documentos o informes, sin Ia prevra

autorizacion del responsable directo.

Obrar en sus relaciones con el INCITEMA y con la comunidad, con ética v lealtad.

Velar por el buen manejo del patrimonio y bienas del Instituto.

8. Representat, con responsabilidad, la participacion del INCITEMA en cualquier evento al que
asista en nombre de este Instituto y rendir informe escrito de dicha parhc:pac:én en un plazo no
mayor a diez (10) dias de haberse cumplido el sefialado evento.

9. Suscribir un compromiso o cldusula de confidencialidad del manejo de |a informacion a la que,
por la naturaleza de sus funciones, haya podidoc acceder. ﬁi

10. Los demas que le otorguen las disposiciones, legales y reglamentarias vigentes.

o kN

No

ARTICULO 13.- Prohibiciones, Se prohibe al personal vinculado dei INCITEMA:

a. Intervenir en asuntos que comprometan el debido respeto a la autonomfa de los miembros del
Consejo Directivo del INCITEMA, su buen nombre o prestigio, o el de éste.
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b. Discriminar, actuando como miembro de INCITEMA, a personas por cirgunstancia de credo
politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen geogréfico, clase o capacldad econdmica,

¢. Usar el nombre y demés bienes del INCITEMA con propésitos diferentes a los objetwas
institucionales, en beneficio particular o en contravencuon a las dtsposnmones estatutarias 0
reglamentarias. i

d. Usar la sede como lugar de reuniones no autorizadas por fos Organos de Admmlstraclon
Direccion y Control del INCITEMA o para fines distintos a ios autonzados expresamente '

CAPITULO 4
DE LA ESTRUCTURA INTERNA

ARTICULO 15.- Estructura Interna. Ei Instituto para la Investlgacmn y ia Innova@*:én en Clencxa y
Tecnologia de Materiales INCITEMA, estara adscrito a la Facultad de Engemerla de Ia Universidad
Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia, y tendrd la siguiente estructura "

+ Consejo Directivo ‘ ‘

* Ditegtor \ S ' N
» Coordinador Cientifico y de Innovacién : -

e Comite Cientifico y de Innovacion

* Gestor Administrativo

« Area de Gestién de Calidad

CAPITULO 5
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 16.- Consejo Directivo. £l Consejo Directivo representa el maximo orgamsmo de d:reccnon
académica y administrativa del INCITEMA y esta conformado de la siguiente manera:

« Rector de la Universidad Pedagoglca y Tecnolégica de Colombia, qwen io pres:dlra

+ Vicerrector de investlgacmnes y Extensién.

» Decano Facultad de Ingenieria.

» Decano Facultad de Ciencias. _ ¥

* Unrepresentante de la Academia Colombiana de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales.
+ CGoordinador Cientifico y de Innovacion.

 Director del instituto INCITEMA, con voz y sin voto.

s Tres representantes del sector industrial

/ ’ AN s

PARAGRAFO: El periodo de los representantes sera de cuatro (4) afios. Su eleccion la realizaran los

demas miembros del Consejo Directivo, mediante el mecanismo de evaluaclor de las hojas de vida

presentadas por los integrantes del Consejo. La designacion se formalizarad mediante F\‘esolumon

Rectoral.

ARTICULO 17.- Funciones del Consejo Directivo. Corresponde al Consejo Directivo las siguientes

funCIoneS L SR Sy G RS AR e 5 :, :
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» FEstudiar y aprobar, al inicio de cada afio, el plan anual estratégico gque comprenden actividades
del Instituto, relacionadas con la investigacion, servicios especializados, publicaciones.

« Evaluar la gestién de la direccion del Instituto y proponer estrategias de mejoramiente del mismo,
trazando correctives o reconocimiento del caso.

« Evaluar y aprobar las propuestas del director(a), la cuenta de ingresos y gastos del Instituto y la
memoria anual, definiendo los criterios generales para fa administracién de los fondos de éste.

e Evaluar y aprobar los resultados de los proyectos de investigacion y participacion en programas
de maestria y dactorado.

» Evaluar y aprobar, a propuesta del director(a), la contratacién de investigadores yfo profesores

visitantes.
» FEvaluar y aprobar a propuestas del director{a), los convenios de cooperac:én mentfflca y/o de
transferencia tecnoldgica. ’

o Promover la formalizacion de contratos con entidades publicas o privadas, adscritas al Enstltuto

« FEvaluar, propender y aprobar la creacién o modificacion de estrategias de funcionamiento,
propios del mismo. :

e Estudiar las hojas de vida de los aspirantes, elegir y designar a los. miembros del Consejo
Directivo que hayan quedado vacantes por renuncia o cumplimiento de periodo.

ARTICULO 18.- Reuniones. Las reuniones del Consejo Directivo se llevaran a cabo al menos una vez
cada semestre. La convocatoria se realizara de manera escrita, a través de correos electranicos dirigidos
a cada uno de los miembros. Aquellos miembros que no puedan asistir, podran designar a su delegado
mediante oficio previo a la reunién, dirigido a los miembros del Consejo Directivo.

CAPITULO 6
DEL DIRECTOR

ARTICULO 19.- Director. El Director(a) es el representante del Rector en el Instituto INCITEMA y es el
responsable de la direccién. El Director ser4 el ordenador del gasto, previa delegacién del Rector y sera
nombrado por resolucién rectoral.

PARAGRAFO: Si el Director del Instituto s un profesor pensionado, el Rector delegar& como ordenador
del gasto al Coordinador Cientifico y de Innovacion. /

ARTICULO 20.- Formacion y Experiencia. Para ser Direcior del INCITEMA se requiere titulo
profesional universitario como Ingeniero Metalirgico, Fisico o profesional en éreas afines a las tematicas
del Instituto (en cualquiera de los casos, este peril debe incluir titulo de doctorado relacionado con areas
de materiales). Debe ser docente de planta de la UPTC adscrito a la Escuela de Ingenieria Metalirgica /Q(
de la Facultad de Ingenieria o profesor pensionado que haya sido adscrito a la Escuela de Ingenieria
Metaltrgica, de la Facultad de Ingenieria, que redna los requisitos mencionados, de reconocido prestigio
nacional e internacional, con titulo de doctor y con publicaciones en revistas indexadas de prestigio en
alguna de las lineas de investigacion del Instituto. Para el caso de ser docente de planta, el Director del
Instituto tendrd cambio de aclividad académica correspondiente a dos (2) asignaturas.

7
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PARAGRAFQ: Cuando el Director del INGITEMA sea profesor pensaonado, la dedicacién y su
corregspondiente remuneracion serdn concordantes con la normativa vigente para 1a whculaCIén de
personal pensionado mediante contrato de prestacién de servicios.

ARTICULO 21.- Periodo. E perfodo del director del INCITEMA, serd de cuatro (4) aﬁos
ARTICULO 22.- Funciones. Las funciones del director son:

» Ejercer la representacion del Instituto ante los diferentes organ:smos de la Umversldad y externos
a ella. -
+ Coordinar e impulsar todas las actividades del Instituto. :
» Promover los temas de las propuestas de investigacién e mnovamén que se presenten cada ano
. . aconvocatorias de investigacion e innovacion. -

» Coopdinar las actividades académicas de! Instituto. . N ; S
. » Definir las estrategias y planes de accién para el fomento de proyectos de mvestngaczén e
innovacion,

+ Presentar un informe semestral ante e Consejo Directivo del Instliu%o y ante Ios respectwos
entes de control de la Universidad (académicos y administrativos).

= Ejercer cuantas competencias pueda atribuirie el Consejo Directivo de INCITEMA mférmando de
las actuaciones derivadas del Consejo, en ia sesion inmediatamente nosteri :

» Coordinar y supervisar la ejecucién de la agenda anual del Instituto y presentar anualmente
informes consolidados sobre el cumplimiento de las actividades academlcas y de IQS programas
cientificos, tecnoldgicos y de innovacion. :

CAPITULO 7
DEL COORDINADOR CIENTIFICO Y DE INNOVACION

ARTICULO 23.- EI Coordinador Cientifico y de Innovacion, serd nombrado por el Consejo Directivo.
Para ser Coordinador Cientifico y de innovacién del INCITEMA se requiere titulo profesional
universitario, como ingeniero Metaldrgico, Fisico o profesional en dreas afin a las tematicas del Instituto
(en cualquiera de los casos, este perfil debe incluir tituio de doctorade. reiac:onado gon 4reas de
materiales). Debe ser docente de planta adscrito a la Escuela de Ingemeﬁa Metalurglca de la Facultad

* de Ingenigria, de reconocido prestigio nacional e internacional, con tltulo de doctor ¥ con publicaciones
‘- en revistas ihdexadas de prestigio en alguna de las lineas de investigacién del Instituto. El coordinador

cientifico y de innovacién no tendra cambio de actividad académica por esta Ia,bor.

PARAGRAFO: Ei Coordinador Cientifico, serd el ordenador dei gasto, cuando se dé el caso que el
Director del INCITEMA sea un profesor pensionado.

ARTICULO 24.- Funciones del Coordinador Cientifico y de Innovacién. Las funciones del
Coordinador Cientifico y de Innovacién son las siguientes:

» Representar al Director del Instituto por imposibilidad del mismo.

R T 2,
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« Proponer proyectos de investigacion e innovacion para su estudio ante el Comité Cientifico y de
Innovacioén.

+ Promover la creacion de especializaciones que articulen la academia con la industria.

* Promover, desde el Instituto, los aspectos investigativos de la Maestria en Metalurgia y Ciencias
de los Materiales y el Doctorado en Ingenieria y Ciencia de Materiales.

+ Coordinar ias actividades de innovacién en cada una de las dreas de desempefio del Instituto.

¢ Coordinar las actualizaciones permanentes sobre aspectos relevantes dentro de cada
laboratorio, para generar un constante impacto en las investigaciones, con-el fin de mejorar las
ofertas al cliente.

e Presentar informe anual ante el Consejo Directivo del Instituto, sobre la gestion realizada en
razén a su cargo. -

CAPITULO 8
DEL COMITE CIENTIFICO Y DE INNOVACION AL

ARTICULO 25.- Comité Cientifico y de Innovacién. Serd nombrado por el Consejo Directivo y esta
conformado de la siguiente manera:

» El coordinador cientifico, quién lo presidira.

* Un representante de cada uno de los grupos de investigacion que participan del Instituto

(preferiblemente el Director de cada grupo o su delegado).
* Uninvitado de la industria regional o nacional.
» El Director del Instituto.

PARAGRAFO: E periodo del representante del sector industrial serd de éuatro (4) afios y la designacion
la realizara el Consejo Directivo, previa evaluacion de las hojas de vida.

ARTICULO 26.- Reuniones. E| comité se reunira al menos una vez por semestre, elaborara el plan de
accion del Instituto y su inversién presupuestal serd presentado al Consejo Directivo para su anélisis y
aprobacion,

ARTICULO 27.- Funciones. Corresponde al Comité Cientifico y de Innovacién las siguientes funciones:

* Elaborar propuestas de investigacion e innovacién para su estudio ante el Dlrect(or

« Realizar innovacién en cada una de sus areas de desempenio. -

* Realizar actualizaciones permanentes sobre los aspectos que se determinen como relevantes
dentro de cada laboratorio, para generar un constante impacto en las investigaciones, con el fin
de mejorar las ofertas al cliente.

CAPITULO 9
DEL GESTOR ADMINISTRATIVO

ARTICULO 28.- Ei Gestor Administrativo sera designado por el Consejo Directivo, previo el estudio de
las hojas de vida de los candidatos de la planta de personal de la Universidad y sera quien se encargue
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de los aspecios de gestion administrativa, gestion de recursos y cofaboramon en ia, g@st!on de proyecios
con el sector industrial. La Universidad aportard la persona desugnada paraeste carge, previa selecc:on -
de su idoneidad por parte del Consejo Directivo. : s -

ARTICULO 29.- Formacién y Experiencia. Para ser Gestor Adm!mstratwo del INCITEMA se requlere
tituio profesional universitario como Ingeniero Metaltrgico o profesional en dreas afines a- las tematicas
dei Instituto. Debe tener experiencia en cargos administrativos de procesos industriales con un tlempo
minimo de dos (2) afios. :

» Presentar la organizacion y reglamentacién interna del Instituto

» Organizar, planear y programar los servicios que ofrezca el Instituto

¢ Promocionar la oferta de los servicios del Instituto. i :

¢ Gestionar ante los entes directivos de la Universidad, la Iegahzacmn de recurso humano equupos
y materiales necesarios para e funcionamiento del Instituto. -

» Establecer contactos nacionales e internacionales para la coopera&ian mtercam bIO y pasantias
de estudiantes y docenies.

» Presentar anualmente un proyecto de presupuesto de ingresos y egresos gue sera mcorporado e
al presupuesto de la Universidad. :

+ Elaborar la presentacion de un informe anual de la ejecucion financiera ¥ admmistratwa del
instituto. : :

CAPITULO 10
EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

ARTICULO 31.- Definicién. Ei INCITEMA contard con un sistema de gestion de calidad, un manual de

calidad y el componente técnico, de acuerdo con los requisitos de la norma NTC-ISO/IEC 17025, vigente

-+ ¥ las directrices orientadas a la politica de calidad, objetivos de ‘calidad vy estrategla de calidad de los
.. ensayos y/o pruebas. : SR A

En el manual de calidad se documentaran las politicas, procedimientos, formatos métodos da ensayos e
instructivos, de tal forma que se asegure la calidad de los resultados de los ensayos. '

ARTICULO 32.- Alcance. EI sistema de gestibn comprendera el traba;p que se realiza en. Ias
instalaciones permanentes de los laboratorios del INCITEMA ubicados-en ld Sede Central de la
Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia.

El INCITEMA tendrd politicas y procedimientos para asegurar la protecbién de la informacidn

confidencial y los derechos de propiedad de sus clientes, incluidos ios procedimlentos para la proteccion
del aimacenamiento y la transmision electrénica de resultados.

ARTICULO 33.- Area de Calidad. E! INCITEMA contard con un gestor de Calidad, quien

independientemente de otras obligaciones y responsabilidades, tiene defini ;dad y*%%w_m:
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autoridad para asegurarse del cumplimiento y mejoramiento continuo del sistema de gestion en cuanto a
NTC-ISO/IEC 17025, vigente. El Gestor de Calidad del INCITEMA tiene accesg-al nivel directivo méas
alto para fomar decisiones en cuanto a la politica de calidad y recursos de iaboratono

ARTICULO 34.- Politica de Calidad. Las politicas del SGC buscan para establecer y mantener la
continuidad de cada actividad o funcién que afecta fa calidad. El Gestor de Calidad asegura que la
documentacion del SGC se comunique, se comprenda y esté disponible facﬂmente para el personal que
corresponda y tenerla como referencia e implementarla.

La Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, mediante el Instituto para la Invest:gacwn yia
Innovacion en Ciencia y Tecnologia de Materiales (INCITEMA), se compromete con la prestacién dei
servicio de pruebas en corrosion, electroquimica, fiuidos, andlisis ‘d&’ falla. y caracterizacion de
materiales, teniendo presente la buena practica profesional, garantizando la competencia del personal, la -
validez de los ensayos y resultados, la utilizacion de medios y equipos., conformes y la disposicién de -
instalaciones adecuadas; para lo cual cuenta con el personal competente y_familiarizado con la
documentacion y politicas del sistema de gestién. Actuando siempre con responsabilidad y-
transparencia, garantizando la imparciaiidad, confidencialidad y a@mpmm:so de satisfacer las
necesidagdes de los clientes. Dando cumplimiento con los requisitts de la norma NTC 7 ISO/IEC 17025,
vigente, iegales, reglamentarios y de! cliente; contando con el compromiso de la alta d;fecmon para el
mejoramiento continuo de ia eficacla del sistema de gestién de calidad. : :

ARTICULO 35.- Objetivos de Calidad. La Alta Direccién del INCITEMA proporciona evidencia del
compromiso con el desarrollo y la implementacion del SGC, de acuerdo con NTC-ISOAEC 17025:20085,
con la mejora continua y la eficacia, a través de los objetivos de calidad del INCITEMA, los cuales son:

* Mantener el Sistema de Gestion de Calidad de! Laboratorio, conforme a Ios requisitos de fa
Norma Técnica NTC - ISO/IEC 17025, vigente.

« Garantizar la calidad y veracidad de los resultados, asegurando la trazabilidad de los mistos, a
través de la buena practica profesionai.

* Promover el desarrollo integral de!l talento humano, mediante programas de capacitacion que
contribuyan a potencializar sus competencias.

» Garantizar los requisitos del cliente y generar accnones que tiendan al cumplrmtento de los
mismos. - .

ARTICULO 36.- Mejora continta. El INCITEMA, con el propésito de me;orar contlnuamente el sistema
de gestion de calidad, se compromete a mantener la politica de calidad, los ob;etwos de calidad, los
resultados de las auditorias, el andlisis de datos, las acciones preventivas y correctivas y la revision por
la direccién; si representa una mejora, se sjecuta como se establece en el procedimiento acciones ;
correctivas y preventivas V-EI-P04, del proceso de evaluacion :ndependiente de la Universidad. (’jﬂ

CAPITULO 11
DE LOS RECURSOS

ARTICULO 37.- El personal investigador: Estara compuesto por profesores proplos de la Universidad,
investigadores propios, investigadores visitantes, jovenes investigadores y semlllefos de lnvestlgamén Ei

11
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personal investigador externo que sea necesario contratar para & ejecucaon de: Ios prcyectos serd
contratado y pago con recurses propios del INCITEMA.

ARTICULO 38.- Personal técnico, administrativo y auxiliar de laboratorio. Los recursos necesdrios

para la remuneracién de este personal provendran de los proyectos de investigacion y extensién que

. maneje el Instituto. El personal técnico sera seleccionado de las hojas de vida presentadas al Consejo
Directivo de /JNCITEMA -

-
k]

ARTICULO 39.- La infraestructura. Se compondra de la planta fisica adecuada para el funcionarniento
de oficinas y laboratorios especializados, localizados en la Sede Central de la Unlverstdad y tomara el
nombre de INCITEMA, con los servicios generales disponibles.

Los bienes inmuebles e infraestructura cientifica y tecnoldgica que se adquieran-en el rliarco de los
proyectos o actividades realizadas por el Instituto o el que se reciba como-donacion, aportamon legado
0 adquisicion de cualquier género, pasaran al inventario respectivo de la Umver&dack

ARTICULO 40.- Financiacién. La direccién del Instituto generara los r.ecf.urso's necesarios para su
sostenibilidad, a traves de proyectos de investigacion, servicios especializados y andlisis de laboratorio.
La Universidad gestionard la asignacion de partidas presupuestales de inversién, para dotardo de
recursos tecnologicos, bibliograficos y de espacios fisicos adecuados. Su presupuesto se gestionard con
autonomia y estard integrado al presupuesto general de la Universidad.

PARAGRAFO 1. La adscripcién del personal docente de la Universidad al Instituto se realizard
exclusivamente a efectos de la actividad de investigacion cientifica, desarrollo e innovacion tecnolégica o
de transferencia de tecnologia, sin perder el caracter de docente adscrito a la respectiva Escuela.

.. PARAGR?&EO 2. Para que los profesores coordinen proyectos cofinanciados adscritos akJnstituto, éste N>
tramitara ante ia Direccidn de Investigaciones el cambio de actividad docente respectivo.

PARAGRAFO 3. Los recursos econdmicos que ingresen al centro de costos. del Instituto seran
reinvertidos en ef mismo, para responder a sus necesidades y me;oramlento conttnug en los temas de
investigacion e innovaciéon. C

CAPITULO 12
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 41. Composicién Patrimonial. El patrimonio del INCITEMA, estaré constituido por la
totalidad de los bienes muebles e Inmuebles, tangibles e intangibles, archivos, acreenmas protocolos
cientificos o tecnoldgicos; modelos de innovacién empresarial y tecnoldgico, coniratos, entre otros, de
los cuales se Hlevard un inventario el cual hard parte de los inventarios de la UPTC.

La UPTC pondra a disposicion del Instiftto para la Investigacién y la Innovacion en Ciencia y Tecnologia
de los Materiales-INCITEMA, las instalaciones y equipos que actualmente posee y los que en el futuro
adqunera con destmo aél, los cuales segu:ran siendo de su propiedad.
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Las personas naturales o juridicas que donen bienes al INCITEMA no tendrén dentro de ella
preeminencia alguna por el sélo hecho de la donacion. : :

ARTICULO 42.- Presupuesto. El Consejo Directivo del INCITEMA, en desarrollo de sus funciones
evaluara y recomendara el proyecto de ingresos y gastos del Instituto, el cual es elaboradg por el
Director, teniendo en cuenta las politicas, principios y reglamentos, financieras y presupuestales,
dispuestas en la reglamentacién interna de la UPTC (Acuerdo 119 de 1997), por set una unidad’
académico-administrativa adscrita a la organizacion y en consecuencla su mcorporaClon al Presupuesto
General de la Universidad

CAPITULO 13
DE LOS CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 43.- Actas. De cada reunion se levantard un acta, la cual sera firmada por los integrantes
del Consejo Directivo. Tales actas deberan contener, por lo mehos, la fecha y hora de iniciacién de la
sesion, el lugar, la forma como se hizo la convocatoria, el nombre de l0s asistentes; los temas tratados,
las decisiones tomadas con indicacion de los votos a favor y en contra o 'en blanco, la relacién concisa:
de los infgrmes rendidos, y la hora de clausura. Deber4 ser firmada por todos los asiste?tes a la reunion,
L A

ARTICULO 44.- Ejecucién Financiera: Ei INCITEMA se acogera a los fineamientos contables y -
financieros bajo ios cuales se rige la Universidad Pedagogica y Teenologica de Coiombla, para-
ejecucion.

CAPITULO 14
ARTICULO 45.- Reforma: Cualquier modificacién al presente Acuerdo se reahzaré previa consﬁu]ta y
aprobacion del Consejo Directivo, para lo cual requerira el voto favorable de, por lo menos, las dos

terceras partes (2/3) de los votos presentes.

ARTICULO 46.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicidén y deroga todas ias
disposiciones que le sean contrarias, en especial el Acuerdo No. 057 de 2010.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Tuanséis (6) dias del mes de septiembre de 2018.

SE MAXIMILIANO GOMEZ TORRES
Presidente

Proyectd: Yaneth Pineds Triana
Sesién No. 16, 6-08-18
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