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Por la cual se hace convocatoria para la contratacion de Servicio de Talento Humano, que desee participar en
un proceso de seleccian de hojas de vida para suplir necesidades de personal, en los Programas de Postgrado,
Diplomados, Conferencias, Convenios y Cursos Académicos de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia, para el primer semestre académico de 2010

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las contenidas en la Ley 30 de 1992,
Acuerdo 066 de 2005 y

= CONSIDERANDO:

Que es procedente adelantar un proceso de seleccidn de hojas de vida, para suplir las necesidades de personal,
en los Postgrados, Diplomados, Convenios, Talleres y Cursos Académicos de la Universidad Pedagdgica y
Tecnolégica de Colombia, de conformidad con las solicitudes presentadas por los Directores de Postgrados,
Directores de los Centros de Investigacion, Coordinadores de Convenios, Directores de los Institutos v demas
interesados, v asl cumplir con la misién de la Universidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 23
del Acuerdo 037 de 2001,

Que de acuerdo con lo establecido en la ley 996 de 2005 y en aras de garantizar los principlos de igualdad,
eficacia, imparcialidad y publicidad en la seleccidn de personal de diversas dreas, para suplir las necesidades de
talento humano para los programas de Postgrados, Diplomados, Conferencias, Convenios y Cursos Académicos
de la Universidad, en cumplimiento de la misién institucional y asegurar el derecho fundamental a la
Educacidn, especificamente para el primer semestre academico de 2010, se hace necesario efectuar la
presente convocatoria.

Que la presente convocatoria, se adelanta teniendo en cuenta gue no existe personal de planta en la
Institucion, que por la especificidad, requisitos y carga laboral, pueda cumplir con el servicio solicitado.

Que |a vinculacidn del personal seleccionado para cumplir la mjsién Institucional, se realizarda mediante
contrato de prestacion de servicios, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 037 de 2001 v previa
disponibilidad presupuestal.

En mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Autorizar la convocatoria para la contratacidn de Servicio de Talento Humane, gue
desee participar en un proceso de seleccidn de hojas de vida para suplir necesidades de personal, en los
Programas de Postgrados, Diplomados, Conferencias, Convenios y Cursos Académicos de la Universidad
Pedagogica y Tecnologica de Colombia, para el primer semestre académico de 2010, con el fin de cumplir la
ﬁ mision Institucional, de acuerdo con las siguientes solicitudes:
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1. DIPLOMADOS

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION

1. DIPLOMADO EN DESARROLLO, PENSAMIENTO Y ENSENANZA DE LA MUSICA

Asignatura: Primer Mdédulo

Nivel Académico: Doctor en Psicologia de la Mdsica con experiencia docente en los aspectos cognitivos de la
ensefianza de la musica, trayectoria investigativa reflejada en publicaciones,

2. DIPLOMADO EN ARCHIVISTICA - BOGOTA

Mddule: Fundamentos Tedricos de la Archivistica

Nivel Académice: Licenciado(a) en Ciencias Sociales y Econdmicas, Especialista en Archivistica, con experiencia
en implementacidon de unidades de correspondencia, elaboracion e implementacidn de tablas de valoracidn
documental y organizacion de fondos acumulados, disefio y desarrollo de la metodologia para la
implementacion de programas de gestion documental y direccidn y coordinacidn de proyectos archivisticos,

Madule: Ciclo Vital del Documento
Nivel Académico: Antropdlogola) con Maestria en Etnolinglistica, con experiencia en Paleografia, productos y
servicios en archivo.

Mddulo: Organizacidn y Descripcidn
Mivel Académico: Antropologo{a) con Especializacion en Organizacion y Administracién de Archivos Histdricos
con Maestria en Investigacion Social Interdisciplinaria.

x

Madulo: Conservacion y Restauracidon
Mivel Académico: Restaurador{a) de documentos y libros antiguos, con experiencia,

Madulo: Sistematizacidon y Nuevas Tecnologias

Mivel Académico: Técnico profesional en Ingenieria de Sistemas, Desarrollador de Sistemas de Automatizacicn
de Informacién Documental para el tratamiento técnico de archivos. Con experiencia en aplicacién de normas y
estructuras de datos paras entornos documentales.

2. CONVENIOS

1. CONVENIO ECOPETROL - UPTC DHS 185

Profesional

Mivel Académico: Economista con Doctorado en Economia, experto y con publicaciones sobre Region Central,
para elaborar estudio de prospectiva de los municipios de Jenesano, Miraflores, Paez, Villa de Leyva,
Sutamarchdn, 5achica, Campohermaoso, San Luis de Galeno y Samaca.

Profesional
Nivel Académico: Administrador Agropecuario con Especializacion en Finanzas yv/o Empresas Agropecuarias,
con experiencia docente y/o en formulacion de proyectos.
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‘ 3. CONFERENCIAS

FACULTAD DE CIENCIAS

1. ESCUELA DE CIENCIAS FisSICAS
Tema: Modelar Sistemas Fisicos con Autématas Celulares y Lattice Boltzsman
Nivel Académico: Fisico con Doctorado en Fisica en el drea de Simulacion Numeérica con Técnicas Montercarlo.

ARTICULO SEGUNDO. Establecer |as siguientes: CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

1. PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION:
Los aspirantes deben hacer llegar su hoja de vida debidamente actualizada, foliada en la parte superior derecha
y con los soportes correspondientes, en la Secretaria de |a respectiva Facultad.

El aspirante podrd inscribirse solamente en un drea del conocimiento. Para la presentacidn de la
documentacidn, se anexaran como minimo los siguientes documentos:

a, Fotocopia de la cédula de ciudadania.

b. Fotocopia de la Visa de Trabajo en caso de ser extranjero y fotocopia de Titulo(s) debidamente convalidados.
c. Fotocopia de Titulo(s) Profesional(es) cuando se requiera.

d. Fotocopia de la Tarjeta o Matricula Profesional, en los casos exigidos por la Ley.

e, Certificaciones de experiencia especifica segun la convocatoria (cuando se requiera)

f. Declaracién expresa del aspirante, donde indigue gue no se encuentra impedido para contratar con la
Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia, de conformidad con lo establecido en el articulo 34 del
acuerdo 037 de 2001.

Para los titulos expedidos en el exterior, se tendrdn en cuenta las disposiciones legales y los lineamientos
sefialados por el Ministerio de Educacion Nacional.

Para los casos en los cuales, de conformidad con el perfil convocado, se requiera acreditar experiencia, ésta
deberd soportarse con las certificaciones laborales expedidas por |a dependencia autorizada en cada entidad.

%

2. FECHA DE INSCRIPCION Y PLAZO PARA LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION,

Los aspirantes se inscribirdn en la secretaria de la Facultad correspondiente, Unicamente durante los dias
Viernes 9 de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 a 6:00 p.m. y lunes 12 de abril de 2010 de 8:00 a.m. a 12:00 m. y
de 2:00 a 4:00 p.m.

Cada Facultad llevara un libro de registro, en el cual se consignaran los datos del aspirante y el ndmero de
folios de |a hoja de vida allegada.

De igual forma, los aspirantes interesados en vincularse en la ejecucidn de los diferentes convenios deberén
entregar la documentacidn en la Oficina de Relaciones Internacionales y Convenios de la UPTC, Ubicada en el
cuarto piso del Edificio Administrativo. Los aspirantes para lo relacionado con Postgrados, solamente en la
secretaria de la respectiva Facultad.
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3. PRESELECCION

Una vez radicadas las hojas de vida de los aspirantes dentro del término y previo cumplimiento de la
dacumentacién minima exigida, y del perfil solicitado, la Universidad, a través del Comité de Currlculo de cada
programa de Postgrado, con la aprobacidn del Consejo de Facultad; Junta Directiva del Centro de Investigacion;
Directores de convenio, respectivamente, procederdn a evaluar las mismas, segin su competencia, el dia
martes 13 de abril de 2010 y dejaran constancia en |a respectiva acta.

Posteriormente procederan a seleccionar los aspirantes que acrediten los mas altos requisitos de idoneidad v
experiencia, de conformidad con las necesidades presentadas por los Directores de Postgrado de las diferentes
Facultades, Directores de los Centros de Investigacién, Coordinadores de Convenios y Directores de los
Institutos adscritos a la Universidad, y remitiran el nombre de los aspirantes seleccionados a la Vicerrectoria
Académica el dia miércoles 14 de abril de 2010,

3.1 DE LOS FACTORES DE SELECCION Y SU PONDERACION.

3.1.1 La seleccidn de aspirantes dentro de la presente convocatoria, se hard con base en los siguientes factores:
a) Los titulos que se requieran de conformidad con el perfil convocada

b) La experiencia exigida en la convocatoria

3.1.2 Los factores del proceso de seleccion, serdn de cardcter vinculante para Postgrados. En los demas casos,
se valorara el perfil del aspirante conforme a los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como la idoneidad
del aspirante. La anterior situacion, debera sustentarse en el acta del organismo competente.

ITEM 5 FACTOR PUNTOS
|1 | TITULOS DE FORMACION ACADEMICA 50
2 EXPERIENCIA ESPECIFICA EXIGIDA EM EL PERFIL CONVOCADOD : 50
PARA POSTGRADOS, DIPLIOMADOS, CURSOS, CONFERENCIAS ¥
COMNVENIOS,
NOTA: Si el aspirante posee mas de un titulo de postgrado, solo se les reconocera el puntaje de mayor nivel
académico.

3.1.3. La publicacidn de resultados de la Convocatoria, se llevars a cabo el dia viernes 16 de abril de 2010 en I3
pagina WEB de la Universidad.

4, LISTA DE SELECCIONADOS

Los seleccionados en el presente proceso, podrén ser contratados por la Institucién, Gnica y exclusivamente, de
conformidad con las necesidades de Postgrados, Diplomados, Convenios, Talleres y Cursos Académicos, segln
programacion academica de los organismos competentes y en el perfil requerido. El proceso de seleccién
adelantado no obliga a la Institucidn, para proceder a vincular a los seleccionados.

5. MODALIDAD DE CONTRATACION

Los seleccionados, deberdn serdn contratados bajo la madalidad de Contrato de Prestacion de Servicios. Para
tal efecto deberan allegar los documentos exigidos para protocolizar el respectivo contrato, a las Direcciones
de Postgrado, Diplomados, Centros de Investigacidn, Directores de Instituto y demds érganos competentes.
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6. RETIRO DE DOCUMENTACION

1545 s,
DE 2010

Los aspirantes que no ha‘,-'ar'_t_ sido seleccionados, podran retirar la documentacion presentada, en la respectiva
secretarfa de la Facultad, dentro del mes siguiente al proceso de seleccidn.

ARTICULO TERCERO. En el proceso de seleccidn agul reglamentado, no se estipulard un puntaje minimo de
calificacidn de las hojas de vida de los aspirantes. Solamente, serdn considerados para una posible vinculacidn
con la Institucion, los mayores puntajes asignados a las hojas de vida allegadas.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion se publicard en la pagina WEB de la Universidad v rige a partir de la

fecha de su expedicidn.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dadmenuna&los: §f 2Rfamn

\Y
ALFONSO LOPEZ DiAZ
Rector

SLM/ Leanor M.
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