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Por el cual se crea el Programa de Maestria en Gestion Educativa,
adscrito a la Facultad de Ciencias de la Educacién-Escuela de Posgrados
de la Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por la Ley 30 de 1992, Ley 1188 de 2008,
Decreto 1295 de 2010, Acuerdo 066 de 2005, Acuerdo 025 de 2012, Acuerdo 052 de 2012y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con el Lineamiento 2, Formacion y Docencia, Programa: Ampliacién y Fortalecimiento de
programa de posgrados del Plan Maestro de Desarrollo Institucional 2007-2019, se plantea el
fortalecimiento de los programas de posgrados mediante la creacién de nuevos programas, el
fortalecimiento a la investigacion v la articulacién curricular entre pregrados y posgrados.

Que la creacién de programas de educacion posgraduada y el fortalecimiento de la investigacion, forman
parte integral de la Acreditacion Institucional.

Que la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia retne los requisitos exigidos por la Ley 30 de
1992, la Ley 1188 de 2008, referente a las condiciones de calidad del programa, capacidad académica,
recursos fisicos, tecnoldgicos y financieros para ofrecer el programa de Posgrado, Maestria en Gestion
Educativa.

Que de acuerdo con el Plan Maestro Institucional 2007-2019, la MAESTRIA EN GESTION EDUCATIVA
aporta a la oferta académica de programa de posgrados pertinentes, con flexibilidad e interdisciplinaridad y
que contribuyen a impulsar el avance social, cientifico y tecnoldgico, soportado en politicas nacionales
educativas y en los Grupos de Investigacion de la Institucién registrados en COLCIENCIAS.

Que el Decreto 1295 de 2010, por el cuéivse, organiza la oferta de programas de posgrados, establece que
un mismo programa de Maestria puede impartir formamora en Profundlzamon o de Investigacién o las dos
modalidades bajo un registro unico.

Que la Institucion, mediante Acuerdo 025 de 2012, reglamenta los estudios de educacion posgraduada en
la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia.

Que el Acuerdo 066 de 2005, en su Articulo 13, Literal J), sefiala como funcién del Consejo Superior:
“Crear y suprimir programas académicos, Sedes Seccionales, Facultades, Dependencias administrativas u
otras formas de organizacién institucional, previo concepto del Consejo Académico”.

Que el Consejo de Facultad de Ciencias de la Educacion, en sesion No 16 del 19 de Agosto de 2015,
determiné recomendar ante el Consejo Académico, el proyecto de creacion del programa de Maestria en
Gestion Educativa.

Que mediante oficios del 21 de abril de 2015 y comunicacion oficial uptc-2015-08788 del 18 de junio de
2015, las oficinas Juridica y de Planeacion, respectivamente conceptuaron favorablemente la propuesta.
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Que el Consejo Académico, en sesion 28 del 1° de diciembre de 2015, determiné recomendar ante el
Consejo Superior, el Proyecto de Acuerdo por el cual se crea el programa de Maestria en Gestion
Educativa.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Superior de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia,
4

ACUERDA
CAPITULOI

DE LA CREACION DEL PROGRAMA DE MAESTRIA
EN GESTION EDUCATIVA.

ARTICULO 1°.- Crear el programa de Posgrado, Maestria en Gestton Educativa, adscrito a la Facultad de
Ciencias de la Educacion.

ARTICULO 2°.- La Ficha Técnica del Programa es la siguiente:

NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE
COLOMBIA

2. DOMICILIO: Carretera Central del Norte, Tunja, Boyaca, Colombia.

3. DENOMINACION DEL PROGRAMA: MAESTRIA EN GESTION EDUCATIVA.

4., ESTADO DEL PROGRAMA: Nuevo

5. NORMA INTERNA DE CREACION: Acuerdo No.: 082 del 21 de diciembre de 2015.

6

7

8

—_—

INSTANCIA QUE LA EXPIDE: Consejo Superior Universitario
LUGAR DONDE FUNCIONARA EL PROGRAMA: Tunja
. TiTULO A EXPEDIR: MAGISTER EN GESTION EDUCATIVA
9. DURACION ESTIMADA DEL PROGRAMA: 4 SEMESTRES
10. NUMERO DE CREDITOS ACADEMICOS: 48
11. PERIODICIDAD DE LA ADMISION: Anual
12. METODOLOGIA: Presencial
13. NUMERO DE ESTUDIANTES PARA EL PRIMER PERIODO ACADEMICO: 30

.........

15: EL PROGRAMA ESTA ADSCR!TO A FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION.

ARTICULO 3°. Misién del programa

La Maestria en Gestion Educativa contribuird con la formacién posgraduada de profesionales de un alto
nivel de competencias investigativas, académicas, reflexivos y criticos en los saberes disciplinares propios
de este campo de formacién, que les permita participar activamente en el mejoramiento competitivo de las
organizaciones educativas. Contara con una estructura académica que interprete las necesidades de la
administracion educativa regional y nacional, a partir de las dindmicas exigencias sociales del mundo
moderno y el conocimiento de frontera. Se apoyara, para el logro de su objeto misional, en un equipo de
trabajo altamente cualificado y comprometido con la construccién de los nuevos paradigmas que requiere
la organizacidn educativa.

ARTICULO 4°. Vision del Programa.
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La Maestria en Gestion Educativa se proyecta como un programa reconocido a nivel nacional e
internacional por la calidad de sus procesos académico-investigativos, el compromiso de sus docentes, la
competitividad de sus egresados, la coherencia entre las actividades que desarrolla y la pertinencia con
las necesidades de su entorno, y la generacién de propuestas de alto impacto social que inciden en el
mejoramiento de la administracion de la educacién que requiere Boyaca y el pais.

ARTICULO 5°. Objetivos del programa. ’

a. Ofrecer al pafs un programa de posgrado a nivel de maestria para la formacion de profesionales
idoneos, que mediante la apropiacion y el discernimiento conceptual del conocimiento avanzado en el area
de la gestién educativa, pueda contribuir al disefio e implementacién de soluciones de mejoramiento a la
calidad integral de la gerencia de instituciones educativas.

b. Mediante el ofrecimiento de un plan de estudios de naturaleza flexible, mantener espacios de analisis,
reflexién, critica y uso del conocimiento en las areas del liderazgo directivo y la gestion educativa, en los
que el magistrando pueda participar activamente en procesos de inmersién académica de profundizacion
conceptual.

c. Ofrecer al magistrando del programa, a lo largo del proceso de formacidn, acompafiamiento y asesoria
para el abordaje y tratamiento investigativo de un problema particular en las organizaciones educativas,
que le permita contrastar conceptos, realidades y utilizar sus competencias propositivas.

d. Utilizar estrategias académicas de formacion posgraduada que le permitan a los usuarios externos del
programa como al personal docente, administrativo y directivo de la universidad, adquirir competencias de
naturaleza creativa, transformadora y propositiva al igual que destrezas directivas de alto desempefio,
que lo habiliten con suficiencia y calidad para partncnpar en proceso de innovaciéon en las organizaciones
educativas que los vinculan.

ARTICULO 6°.Perfil del Egresado. El egresado del programa de Maestria en Gestién Educativa se
podra desempenar como:

a. Gestor Educativo con alta capacidad de liderazgo.
b. Facilitador estratégico de procesos.

c. Negociador y conciliador. ..
d. Formulador de propuestas de cambio.

e. Gestor de programas y proyectos educativos.
f. Innovador y creador de escenarios creativos.

ARTICULO 7°. Perfil Ocupacional. El egresado del programa de Maestria en Gestion Educativa se
podra desempefiar en los siguientes escenarios:

a. Rector de instituciones educativas.

b. Funcionario ejecutivo en entidades del estado.

c. Coordinador académico y administrativo de instituciones educativas.

d. Gestor de recursos organizacionales.

e. Consultor en procesos organizacionales.

f. Asesor de programas y proyectos educativos en el campo de profundizacion elegido.

ARTICULO 8°. Competencias. Los perfiles anteriormente mencionados se manifiestan en las siguientes
competencias:
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a. Competencia Creativa. Para que el estudiante determine 'y defina sus propios procesos formativos,
mediante el pleno desarrollo de su potencial humano.

b. Competencia transformadora. Que le permita el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacién de
proyectos educativos y sociales.

c. Competencia propositiva. Que le facilite ofrecer distintas politicas, proyectos y alternativas de solucion a
los diferentes problemas educativos y sociales, como respuestas a las expecjativas actuales y futuras del
pais en los componentes de gestién y liderazgo educativo.

CAPITULO II
DEL ENFASIS DE LA MAESTRIA

ARTICULO 9°.- De acuerdo con el Articulo 24 del Decreto 1295 de 2010, el programa de Maestria en
Gestion Educativa, ofrecerda al estudiante la posibilidad de cursar el programa con énfasis en
Profundizacion.

CAPITULO Il
DE LOS ASPIRANTES AL PROGRAMA DE MAESTRIA

ARTICULO 10°.- El programa de Maestria en Gestion Educativa, es transversal a todos los saberes y esta
dirigido a todos los profesionales de las diferentes areas del conocimiento.

CAPITULO IV
DEL PLAN DE ESTUDIOS

ARTICULO 11°.- El Plan de estudios se concibe como un conjunto de actividades académicas,
organizadas mediante seminarios estructurados en componentes de formacién, que el estudiante debe
cursar para alcanzar los propdsitos de desarro!lo del programa de maestria.

Las actividades de formacion en el plan de estudros estan expresadas en creditos académicos.

Un crédito académico es el numero total de horas promed-lo de trabajo académico semanal del estudiante,
el cual corresponde a una (1) hora con acompafiamiento directo del docente y tres (3) horas de trabajo
independiente.

La Maestria en Gestion Educativa tendra una duracion de dos (2) afios distribuidos en cuatro semestres
académicos, para un total de cuarenta y ocho (48) créditos.

ARTICULO 12°.- La estructura curricular del Plan de Estudios de la Maestria propone dos campos de
formacién: Conceptual y Profundizacién estructurados en cuatro ejes temaéticos: Liderazgo Directivo,
Gestion Educativa, Aplicacion Investigativa y Cursos Electivos, como se observa en la siguiente tabla.
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FORMACION TEMATICOS

CONCEPTUAL

PROFUNDIZACION
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PARAGRAFO: Previa programab‘lt}n ‘del Comité Currlquar del Programa el estudiante tomara inicialmente
un médulo introductorio con un valor de dos créditos sobre lectura e interpretacion de datos. Ademas,
semestralmente cursara tres seminarios del campo de formacson uconceptﬂal como lo establece el Plan de
Estudios y uno en el campo de profundizacién, como curso electlvo que apoyara el trabajo de aplicacion
investigativa. b .

. CAPITULO V
DEL TRABAJO INVESTIGATIVO

ARTICULO 13°.- El trabajo de grado, como producto terminal de la linea de Aplicacién Investigativa, debe
ser inédito y es un instrumento para que el estudiante fortalezca, aplique y desarrolle su capacidad
investigativa, su creatividad y demas competencias en el tratamiento de un problema de investigacion
especifico, mediante la aplicacion de conocimientos y métodos adquiridos en el desarrollo del plan de
estudios.

PARAGRAFO: Dentro de la metodologia en la realizacién del trabajo de grado, los grupos de
investigacién del programa pueden establecer convenios o alianzas estratégicas de cooperacion con otros
grupos institucionales internos o externos.
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ARTICULO 14°.- El tutor del trabajo de grado asesorara al estudiante en la seleccién de los seminarios
electivos, en la determinacion del tema de investigacion, preparacién de ponencias, publicaciéon de
articulos y socializacidon de su trabajo. Para ser tutor del trabajo de grado, el profesor o investigador debe
pertenecer a un grupo de investigacion reconocido por la UPTC y tener como minimo titulo de Maestria,
sera designado por el Comité de Curriculo. ’
ARTICULO 15°.- Lo relacionado con la propiedad intelectual de los resultados originales obtenidos por el
estudiante en su trabajo de grado, debe estar de acuerdo con lo dispuesto en las leyes nacionales e
internacionales y en los estatutos de la Universidad.

CAPITULO VI
DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION
ARTICULO 16°.- Grupos y Lineas de Investigacion.
El programa de Maestria en Gestién Educativa, con énfasis en Profundizacién, se sustenta en lineas de
investigacion soportadas por grupos registrados en COLCIENCIAS que son el resultado de la
transversalidad y trabajos conjuntos de las escuelas de Administracion de Empresas, Psicologia,

Psicopedagogia y Enfermeria.

Se definieron las siguientes Grupos y lineas de investigacion asi:

Nombre del Grupo Registro y Categoria Lineas de investigacion
Salud, Trabajo y Calidad de - Salud y Trabajo
Vida Colciencias D. - Comunidades Saludables.
Competitividad y Desarrollo - Espiritu Emprendedor y Cultura
Local (CODEL) Colciencias 0060933 Empresarial

- Competitividad y Asociatividad.
Filosofia, Sociedad y - Administraciéon y Desarrollo de
Educacion Colciencias 54551 Categoria B Sistemas Educativos
Construyendo Comunidad - Formacién de profesores; Curriculo e
Educativa Colciencias No. 52 Categoria A. interculturalidad.

CAPITULO VI
DEL SISTEMA DE CALIFICACIONES

ARTICULO 17°.- La Maestria establece como sistema de calificaciones y rendimiento académico, lo
contemplado en los Articulos 12, 13, 14, 29 y 30 del Acuerdo 052 de 25 de septiembre de 2012 o la norma
que lo modifique o sustituya. La dedicacidn y asistencia, se regira por lo reglamentado en el Articulo 16 del
citado Acuerdo por la norma que lo modifique o sustituya. Ninguno de los seminarios de los ejes tematicos
sera habilitable y en caso de que se repruebe, debera ser repetido en los términos establecidos en el
Articulo 31 del Acuerdo 052 de 2012 o la norma que lo modifique o sustituya.

ACREDITAC ION, |NST]TUC[ONAL1'ETALTA‘(CALID




Sad : Bt i
> 4 tC : e Y EL COMPROMISO SOCIAL
7] : mUAP aly C c _ UPETE
/x e ey ACUERDO" No. 082 DE° 2015 —
i, ng Tecnolégica de Colombia (Diciembre 21) '

ARTICULO 18°.- La permanencia del estudiante en el programa de Maestria en Gestion Educativa, se rige
por lo establecido en los Articulos 15 y 21 del Acuerdo 052 de 25 de septiembre de 2012 o la norma que lo
modifique o sustituya.

CAPITULO VII

4

DE LA ADMINISTRACION, FUNCIONAMIENTO Y GESTION

ARTICULO 19°.- El programa de Maestria sera administrado por la Facultad de Ciencias de la Educacion
y en forma especifica, por su Escuela de Posgrados segun lo reglamentado en el Acuerdo 025 de 16 de
Mayo de 2012 o la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO: El Coordinador Académico del Programa sera un docente de planta con formacion en el
area especifica de la Gestion Educativa.

CAPITULO IX
DE LOS PROFESORES

ARTICULO 20°.- Para ser profesor del programa de Maestria en Gestion Educativa, se aplicara lo
establecido en el Acuerdo 025 de 2012, Capitulo 5. Articulo 25 y Articulo 26 con sus respectivos
paragrafos, o la norma que lo modifique o sustituya.

CAPITULO X
DE LA SELECCION Y MATRICULA

ARTICULO 21°.-Quien aspire a ingresar al programa de Maestria, para ser seleccionado, debera regirse
por lo establecido en los Articulos 7, 8, 9 y 10 del Acuerdo 052 de 25 septiembre de 2012 o la norma que
lo modifique o sustituya. En este marco el Comité Curricular de la Maestria tendra en cuenta los
siguientes criterios de seleccion:

a. Titulos Académicos ‘ =

b. Promedio de Calificaciones en Pregrado igual o superior a 3 S

c. Entrevista Académica

d. Propuesta Investigativa dentro de una de las lineas de aplicacion mvestlgatlva

f. Las demas que determine el Comité de Curriculo del Programa.

PARAGRAFO 1: El proceso de Seleccion y Admisidn sera responsabilidad del Comité de Curriculo del
Programa.

PARAGRAFO 2: Para el caso de estudiantes de pregrado que opten como modalidad de trabajo de grado,
el cursar ésta Maestria, el admitido no requiere la acreditacién de titulo profesional segun lo establece el
Acuerdo 052 de 2012 en el Paragrafo del Articulo 8. El Comité de Curriculo de la Maestria establecera los
criterios de seleccidn para estos casos.

CAPITULO XI

DEL REGIMEN ACADEMICO
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ARTICULO 22°.- Para efectos de homologaciones externas se aplicara lo establecido en el Articulo 23
del Acuerdo 052 de 2012, o la norma gue lo modifique o sustituya.

" PARAGRAFO 1: Para autorizar una homologacién externa, el Comité de Curriculo solicitaré:

a. Copia del certificado de las asignaturas cursadas y aprobadas, e)spedidos por la institucidn
correspondiente y valorada en créditos académicos.

b. Copia de los contenidos programaticos de las asignaturas cursadas y aprobadas a homologar.

PARAGRAFO 2. : Para autorizar una homologacién interna por continuidad de estudios de
Especializacion a Maestria, segun lo establece el Acuerdo 052 de 2012 Articulo 22, los egresados del
programa de Especializacion en Gerencia Educacional podran solicitar la homologacién hasta un maximo
de 12 créditos del campo conceptual de los 48 del plan de estudios de la Maestria en Gestiéon Educativa.
El estudio de homologacion lo hara el Comité Curricular de acuerdo con lo establecido en la normatividad
vigente del Programa.

ARTICULO 23°.- En cuanto a la dedicacién y asistencia a las actividades académicas programadas en los
respectivos calendarios y el incumplimiento en la presentacion de las pruebas evaluativas se aplicara lo
contemplado en el Articulo 16 del Acuerdo 052 de 2012 y su respectivo Paragrafo, o la norma que lo
modifique o sustituya.

CAPITULO XlI
DE LOS REQUISITOS DE GRADO Y EL TiTULO

ARTICULO 24°.- Para optar al titulo de Magister en Gestiéon Educativa se debe cumplir con lo establecido
en los Articulos 43, 44 y 45 del Acuerdo 052 del 25 de septiembre de 2012 o la norma que lo modifique o
sustituya. Ademas:

a. Tener aceptada la publicacién de un articulo por parte del Comité Editorial de una revista indexada. El
articulo debe estar correlacionado con el trabajo de grado y la fecha de publicacion o del certificado de
aceptacion y compromiso de publicaciéon debe encontrarse dentro del periodo de desarrollo académico del
programa.

b. Certificar participacion como ponente en un evento académico especializado de caracter nacional o
internacional.

c. Acreditar proficiencia en una lengua extranjera, certificada por el Instituto Internacional de Idiomas de la
UPTC o, presentar certificado de un examen estandarizado, cuyos puntajes minimos aprobatorios estan
definidos por el Instituto Internacional de Idiomas, a la luz de lo establecido en el Paragrafo 2, del Articulo
44 del Acuerdo 052 del 2012.

ARTICULO 25°.- E|l Acta de Grado es el documento que da fe del cumplimiento de los requisitos exigidos
por la Universidad, que el estudiante ha cursado y aprobado, con la intensidad horaria requerida. Ademas,
podra contener en énfasis de la Maestria en Profundizacién.

PARAGRAFO 1: El titulo y el Acta de Grado deberan ser suscritos por el Rector, el Secretario General y el
Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

PARAGRAFO 2: El titulo y el Acta de Grado tendran caracteristicas y formatos unicos, con numeracion
seriada y normas de seguridad, de acuerdo con el modelo establecido por la Universidad.
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CAPITULO Xl
DEL PRESUPUESTO

ARTICULO 26°.- El presupuesto del programa de Maestria en Gestién Educativa estard conformado por
los Ingresos y Egresos anuales. ’

Sera proyectado una vez se conozca el numero de estudiantes matriculados.

Los ingresos corresponderan a los recaudos de los derechos pecuniarios establecidos por las normas
correspondientes.

Los egresos estaran conformados por el pago de los servicios personales y gastos generales del
Programa de acuerdo con la normatividad vigente.

PARAGRAFO: El presupuesto anual del programa en Maestria sera elaborado por el Director de la
Escuela de Posgrados de la Facultad de Ciencias de la Educacion, en concordancia con el Coordinador
Académico de la Maestria quien lo presentara ante el Comité de Curriculo del programa y ante el Consejo
de Facultad para su tramite y aprobacién ante las instancias pertinentes. La ejecucion del presupuesto
sera ordenada por el Decano de la Facultad y se ajustara en lo establecido en las normas vigentes.

ARTICULO 27°.- E|l programa de Maestria en Gestién Educativa aprobado por el presente Acuerdo, se
ofrecera una vez se obtenga el Registro Calificado. Las demas disposiciones normativas de la Maestria en
Gestion Educativa se regiran por el actual reglamento estudiantil de posgrados, Acuerdo 052 de 2012 o
la norma que lo modifique o lo sustituya.

PARAGRAFO. Se autoriza al Honorable Consejo Académico para modificar la malla curricular del
programa de Maestria en Gestion Educativa adscrito a la Facultad de Ciencias de la Educacion, Escuela
de Posgrados de la UPTC.

ARTICULO 28°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Paipa, a los veintitin (21) dias del mes de diciembre de 2015.
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KELLY JOHANNA STERLING PLAZAS SULMA LILIANA MORENO GOMEZ
Presidenta Secretaria

Proysclo: Miguel Medina Ramos
Revisé: liba Yaneth Rodriguez Tamayo
Sesion 11/21-12-2015
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