\\§\\}-l //4 POR LA ACADEMIA, LA CALIDAD

‘_-,__._/- é tC Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

% \\\ WWW.uptc.edu.co UNIVERSITARIA

22 e Universidad Pedagogica . . .- .
)?3,&%‘5 Tecnoldgica de C(%logmbig CIRCULAR N° 05 8 N m

DE: RECTORIA Y SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG)

PARA: JEFES DE BRIGADISTAS

FECHA: 31 DE AGOSTO DE 2015.

ASUNTO: PERMISOS BRIGADISTAS PARA ATENCION DE EMERGENCIAS

Teniendo en cuenta el decreto 1072 de 2015 del ministerio del trabajo; el cual hace
referencia que toda empresa es responsable por el personal que se encuentra en las
instalaciones y en el articulo 2.2.4.6.25 del Capitulo 6 menciona “El empleador y
contratante debe implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los turnos y
centros de trabajo y todos los trabajadores, independientemente de su forma de
contratacion o vinculacidn, incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores
y visitantes”.

Dando cumplimiento a lo anterior, se solicita a los Jefes inmediatos del personal que
conforman las Brigadas de Emergencia de la UPTC, permitan la atencidon inmediata en
casos de emergencia; en los cuales se hace un llamado al brigadista para responder a
situaciones no programadas y que necesitan de la presencia de funcionarios capacitados
por la Universidad para la atencién de este tipo de eventos.

En los casos donde se requiera la presencia permanente del brigadista y la ausencia del

lugar de trabajo programado, se enviara un oficio informando los horarios y el evento el
cual tiene que asistir el brigadista a su cargo.
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