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DE: RECTORIA Y VICERRECTORIA ACADEMICA

PARA: DECANOS DE FACULTAD, ASESORES DE FACULTAD, DIRECTORES DE
ESCUELA.

ASUNTO: INFORME DE CAPACITACION DOCENTE- FORMACION CONTINUADA
SEGUNDO SEMESTRE DE 2013, Y NECESIDADES DE FORMACION
CONTINUADA ANO 2014

Con el animo de dar cumplimiento al procedimiento de capacitacion A-GH-P09 (personal
docente), se requiere de caracter urgente, la siguiente informacion:

Relacién de las capacitaciones de formacion continuada, ejecutadas por los docentes
durante el segundo semestre de 2013. Este informe se debe consolidar por facultad, de
acuerdo con las necesidades de formaciéon requeridas en el afio inmediatamente
anterior, por cada uno de los programas, de conformidad a lo dispuesto en la Resolucion
N° 017 de 2013.

Asi mismo, se deben remitir a la vicerrectoria académica, los listados de docentes que
se capacitaron con sus respectivos soportes, tales comeo: “?&rmato A-GH-P09-F03
{Registro de Capacitacién) y/o copia de los certiflcados de asistenclé.
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lgualmente, invitamos a que se remitan a Ia Vlcerrectorla Academlca de la UPTC, la
solicitud de necesidades de formacién contmuada para docentes, para la vigencia fiscal
del 2014., segin el formato A-GH-P09-FO8 (Necesidades Priorizadas De Educacion
Continuada Empleados Publlcos Docentes), con el fin de consolidarlas y dar
cumplimiento al Acuerdo 052 cle 2011.
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de febrero del presente afio. N :

CELSO ANTONIO VARGAS GOMEZ
Vicerrector Académico
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