(Septiembre 06)

L}ptC ACUERDO No. 036 DE 2011 —

Pedagdeica y
Unlambi

Por el cual se aprueba la modificacién al Plan Maestro de Desarrollo Institucional de la
Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia 2007-20189.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus atribuciones legales, en especial de las conferidas por la Ley 30 de 1992, el Estatuto
General, Acuerdo 066 de 2005, y

CONSIDERANDO

Que es funcién del Consejo Superior, en cumplimiento del Estatuto General, Acuerdo 066 de 2005,
Articulo 13, Literal g), aprobar las modificaciones al Plan Estratégico de Desarrollo, que para efectos
de este Acuerdo, el Consejo dispuso denominarlo Plan Maestro de Desarrollo Institucional 2007 -
2019.

Que mediante Acuerdo 086 del 7 de noviembre de 2006, se aprobé el Plan Maestro de Desarrollo
Institucional de la Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia 2007-2019.

Que con la aprobacion del Plan Maestro de Desarrollo Institucional de la Universidad Pedagogica y
Tecnologica de Colombia, se planted como objetivo, la blusqueda de la excelencia academica, y |a
competitividad de la Universidad a nivel nacional e internacional, con cobertura y capacidad para
ayudar a transformar las condiciones sociales del pais.

Que es importante actualizar el Plan Maestro de Desarrollo Institucional, teniendo como base una
serie de retos para la Universidad, los cuales han sido identificados a partir de un diagnostico de los
contextos globales, nacionales y regionales en los que se abre campo la Institucion; asi como de su
desempefio en investigacion, docencia, extension, bienestar y soporte administrativo-financiero.

Que producto del proceso participativo e incluyente en diferentes escenarios y con la participacion de
todos los estamentos de la comunidad universitaria, representantes de la sociedad civil, y los
sectores gubernamental, productivo y educativo; se elaboré la propuesta de Plan de Desarrollo
Institucional 2011 — 2014, teniendo como referencia la modificacion al Plan Maestro de Desarrollo
Institucional 2007 - 2019,

Que estas modificaciones al Plan Maestro de Desarrollo Institucional, se determinan a partir de la
mision, principios, finalidad y politicas generales que la Universidad aprobdé mediante el Estatuto
General, Acuerdo 066 de 2005.

Que el honorable Consejo Académico en sesiones 14 y 15, del 21 y 28 de junio de 2011, recomendd
la adopcion de las modificaciones al Plan Maestro de Desarrollo Institucional 2007 - 2018.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Superior de la Universidad Pedagoégica y Tecnologica de
Colombia,

ACUERDA:
ARTICULO 1°.- Aprobar la modificacion al PLAN MAESTRO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL de
la Universidad Pedagogica y Tecnolbgica de Colombia 2007 - 2019, contenido en documento anexo y
que esta estructurado, asi:

LINEAMIENTOS Y PROGRAMAS

1. INVESTIGACION E INNOVACION

1.1.  Definicién de areas estratégicas de desarrollo para la investigacion y la innovacion
1.2.  Fortalecimiento institucional para la investigacion y la innovacién
1.3. Fomento de la investigacion y apropiacion social del conocimiento
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2. FORMACION Y DOCENCIA

2.1.  Fortalecimiento y pertinencia de programas académicos

2.2.  Ampliacion y fortalecimiento de programas de posgrados

2.3, Articulacidn con la educacién media y el mundo del trabajo

24.  Incorporacion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, TICs, en la
academia

2.5. Permanencia y desercion

2.6. Desarrollo académico

2.7. Recursos e infraestructura

3. EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

3.1.  Fortalecimiento de |as capacidades institucionales para la extension universitaria

3.2.  Contribucion al mejoramiento de la productividad en sectores estratégicos para el
desarrollo regional y apoyo a la gestion publica

3.3. Responsabilidad ambiental

3.4, Recuperacion y preservacion del patrimonio arqueolégico, cultural, histérico, documental,
artistico, arquitectonico y ambiental

3.5. Ruta del bicentenario

3.6. Educacién continuada

3.7. Seguimiento y promocion de graduados

3.8 Fortalecimiento de otras acciones de proyeccion social universitaria

3.9.  Contribucién a problemas sociales de la regién.

4. BIENESTAR UNIVERSITARIO

4.1, Modelo de bienestar Universitario

4.2  Cultura del bienestar

4.3. Fortalecimiento a las capacidades instituciones para la prestacién de los servicios en los
programas de bienestar

4.4 Universidad promotora de salud

5. MODERNIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

5.1. Redisefio de la estructura organica como unh sistema universitario regional e
implementacion del modelo de gestion del talento humano

5.2. Fortalecimiento de los mecanismos orientados a la eficiencia administrativa y financiera

53.  Mantenimiento y mejoramiento continuo del sistema integrado de gestion

54. Infraestructura y dotacién fisica

5.5. Fortalecimiento de las estrategias de comunicaciones

56. Organizacion normativa y defensa judicial

ARTICULO 2°.- La Oficina de Planeacion, coordinara el proceso de seguimiento, avance y evaluacion
al Plan Maestro de Desarrollo Institucional 2007-2019, establecido en el presente Acuerdo, y rendira
informe anual al Consejo Superior.

ARTICULO 3°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedidg’en Thnja, a(;s/lﬂj{y{?/ mes de septiembre de 2011.

LMA LILIANA MORENO GOMEZ
Presidente Secretaria



