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RESOLUCION No. 514
( 16 DIC2018 )

Por medio de la cual se suspenden los términos de las actuaciones administrativas
y disciplinarias, por el periodo de vacaciones colectivas de la Universidad
Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas mediante el Ley 30
de 1992 y los Acuerdos 066 de 2005 y 067 de 2005 v,

CONSIDERANDO

Que a través de la Resolucién Rectoral 5676 de 28 de noviembre de 2018 se fijé el
periodo de vacaciones colectivas para los empleados publicos no docentes, entre
el 17 de diciembre de 2018 y el 9 de enero de 2019 inclusive.

Que el periodo citado anteriormente por analogia se asimila a la vacancia judicial
que se surte en los organos judiciales del pals.

Que coherente con lo anterior, se hace necesario suspender los términos de las
actuaciones administrativas y disciplinarias derivadas de las funciones propias de la
Universidad Pedagégica y Tecnologica de Colombia, durante el periodo de
vacaciones colectivas.

En merito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Pedagogica y Tecnologica de
Colombia,

RESUELVE

Articuio 1°, Suspender los términos de las actuaciones administrativas vy
disciplinarias (recursos, peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias,
consultas y demas actuaciones) de la Universidad Pedagdgica y Tecnologica de
Colombia, sometidas a términos normativos; por el periodo de vacaciones colectivas
comprendidas entre el 17 de diciembre de 2018 al 9 de enero de 2019, inclusive.
Los términos suspendidos se reanudaran automaticamente el 10 de enero de 2019.

Paginail]|2



¢ Uptc ‘ SRR ERTIR 6040

MU LTI CAMPUS
1’;\‘, %e Universidad Pedagdgica y

AasoLucidt I919 0F 29 1T MEN / B ASOR
Teenoldgica de Cninmbia

1853 - 2018
——————

Parégrafo 1. La suspension aplica igualmente, para las actuaciones enunciadas en
el anterior articulo radicadas por los diferentes medios dispuestos para ello,
incluidas las ventanillas unicas de la Universidad, y los procesos gque cursan en la
Oficina de Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias de conformidad con la
Circular 059 de 11 de diciembre de 2018.

Paragrafo 2. La suspension de que trata el presente articulo, aplica igualmente para
las actuaciones administrativas y disciplinarias radicadas antes del 14 de diciembre
de 2018, que para esta fecha estén en términos para resolver.

Articulo 2°. Excepciones. La suspension de que trata el articulo 1° del presente
acto administrativo, no opera frente a los procesos contractuales de la Universidad .
gue se encuentran en tramite.

Articulo 3°. Se ordena publicar esta decisiéon en la pagina web de la universidad,
para que sea conocida por la ciudadania en general.

Articulo 4°. La presente Resolucion rige a partir de su expedicidn y publicacion.

PUBLIQUESE, Y CUMPLASE

Dada en Tunja, a IOS‘M 0l

t

AL ONSO\QOPEZ DiA;\

Rector
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