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RESOLUCION No.

“Por el cual se crea el Sistema Comando de Incidentes en la Universidad Pedagdgica y
Tecnolégica de Colombia y se deroga la resolucién 1486 de 2015,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial las previstas en la Ley
30 de 1992, el Acuerdo 066 de 2005 y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO

Que la Decision 584 de la Comunidad Andina de Naciones, dispone en el articulo 16, que
los empleadores deben instalar y aplicar sistemas de respuesta a emergencias, teniendo
en cuenta la naturaleza de sus actividades y el tamafio de la empresa.

Que el Cdédigo Sustantivo del Trabajo, en sus articulos 57 y 58 establece que es una
obligacion'del empleador, en caso de accidente o enfermedad, prestar a sus trabajadores
los primeros auxilios, de forma inmediata siendo su obligacion tener en el establecimiento
los medicamentos necesarios para las atenciones de urgencias, lo anterior, también fue
consagrado en el articulo 127 de la Ley 9 de 1979 y el literal j) del articulo 5 de la Ley 378
de 1997. :

Que adicionalmente la Ley 9 de 1979, establece en su articulo 114, que en todo lugar de
trabajo debera disponerse de personal adiestrado, métodos, equipos y materiales
adecuados y suficientes para la prevencion y extincion de incendios.

Que por su parte la Resolucién 2400 de 1979, del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social,
sefiala que: "Los establecimientos de trabajo por sus caracteristicas industriales y famario
de sus instalaciones estableceran entre sus trabajadores una Brigada de [ncendio,
constituida por personal voluntario debidamente entrenado para la labor de extincion de
incendios dentro de las zonas de trabajo del establecimiento”.

Que el Decreto 2222 de noviembre 5 de 1993, en su articulo 234 consagra que: "Se deberan
conformar brigadas contra incendios, cuya organizacion y numero de integrantes se
determinara de acuerdo con los riesgos existentes. El personal que las integre debe estar
capacitado y entrenado para el cumplimiento de sus funciones”.

Que el Ministerio de Salud a través de la Resolucion 1016 de 1989, establece que toda
empresa debe organizar y desarrollar un Plan de Emergencias, para la Prevencion y
Atencion de Desastres.
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Que mediante la Ley 1523 de 2012, se adoptd la politica nacional de gestion del riesgo de
desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestiéon del Riesgo de Desastres y se
dictan otras disposiciones. ‘ -

Que en cumplimiento a lo establecido por la Ley 100 de 1993 y por el Decreto 1295 de
1994, uno de los objetivos del Sistema General de Riesgos Profesionales, es el de
establecer las actividades de prevencién y atencion tendientes a mejorar las condiciones
de trabajo y de salud de la poblacién trabajadora.

Que el Decreto 1072 de 2015, Libro 2 - Parte 2 - Titulo 4 - Capitulo 8, por el cual se expide
el decreto Unico reglamentario del sector Trabajo, impone medidas para disefiar planes y .
programas en el SG-SST, en aspectos relacionado con la prevencién, preparacion y
respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos
los trabajadores, independiente de su forma de contratacidon o vinculacién, incluidos
contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes.

Que en el marco de esas funciones de modernizacion y medidas correctivas en el proceso
de implementacién, se ha evaluado que se hace necesario actualizar el SCl y adecuarlo a
la reglamentacién actual respecto al tema concreto de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Que mediante Resolucion 1486 de 2015, se cred el Sistema Comando de Incidentes en la
Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia y se deroga las Resoluciones 1836 de
2007 y la 2906 de 2014.

Que para dar cumplimiento a las normas citadas, la Universidad cuenta con un plan de
emergencias el cual debe ser actualizado anualmente con el apoyo de la ARL, siendo
necesario realizar la modificacion de la estructura del Sistema Comando de Incidentes, de
acuerdo a las recomendaciones dadas y resultado de los simulacros 2016.

En mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Pedagégica y Tecnoldégica de
Colombia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. SISTEMA DE COMANDO DE INCIDENTES - SCI. Créese el SISTEMA
DE COMANDO DE INCIDENTES — SCI de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de
Colombia, como el sistema de gestién que permitira el manejo efectivo y eficiente de
incidentes integrando una combinacién de instalaciones, equipo, personal, procedimientos
y comunicaciones que operan dentro de la estructura organizacional, disefiada para
habilitar el manejo efectivo y eficiente de los incidentes.
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ARTICULO 2°. ESQUEMA ORGANIZACIONAL PARA LA ATENCION DE
EMERGENCIAS. Es el aspecto normativo y programatico del sistema, ayudara a definir el
trabajo institucional para la planificacién, organizacion, direccién, coordinacién, evaluacion
y control de las actividades de respuesta, recuperacion y mitigacion frente a situaciones de
emergencia.

ARTICULO 3°. FUNCIONES GENERALES DEL SCI. Son funciones generales SISTEMA
DE COMANDO DE INCIDENTES - SCI de la Universidad Pedagogica y Tecnolédgica de
Colombia:

1. Funcién de Mando: Consiste en la capacidad de administrar, coordinar, dirigir y
controlar los recursos en la escena ya sea por competencia legal, institucional,
jerarquica o técnica. La ejerce el Comandante del Incidente (CI).

2. Funcién de Planificaciéon: Garantizar que el personal de respuesta cuente con la
informacion precisa y conocimiento del Plan de Accion del Incidente.

3. Funcién de Operaciones: Organizacién y supervisién de los recursos para la
respuesta frente a un incidente o evento.

4. Funcion de Logistica: Determinar los recursos y servicios requeridos para facilitar y
apoyar las actividades durante un incidente.

5. Funcién de Administracién: Asegurar el control del personal y de los equipos,
documentar y procesar los reclamos de los accidentes y las lesiones que ocurran
en el incidente, mantener un registro continuo de los costos asociados con el
incidente y preparar el informe.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SCI. La estructura organizacional
del SISTEMA DE COMANDO DE INCIDENTES - SCI de la Universidad Pedagdgica y
Tecnolégica de Colombia, divide responsabilidad por areas funcionales de Planificacion,
Operaciones, Logistica y Administracion y el responsable es un Jefe; y éstas a su vez
pueden subdividir la seccién de Operaciones en Grupos; por tanto, la estructura general del
SCI para emergencias de la UPTC, sera:
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COMANDANTE DEL INCIDENTE
Universidad Pedaadgica y Tecnolégica de
S Sede Tunja

Jefe Brigada Integral de
Emergencia

¥ Planificacion Logistica Administracién
Operaciones

Brigada Integral de
Respuesta Ante Rescate en alturas
Emergencias

PARAGRAFO 1. El desarrollo de este organigrama esta fundamentado en la metodologia
planteada en el Sistema de Comando de Incidentes (SCI) para el manejo de emergencias
lo que contribuye a su articulacién con los organismos de gestion del riesgo en momentos
de manejo de las emergencias.

PARAGRAFO 2. El Sistema de Comando de Incidentes (SCl), Se activara en el momento
que se presente cualquier tipo de emergencia y estara orientada a organizarse para
responder a este tipo de eventos.

ARTICULO 5°. CONFORMACION DEL SISTEMA COMANDO DE INCIDENTES DE LA
UPTC. La maxima autoridad dentro de la organizacién es el comandante de incidente,
algunas funciones de operacion, planificacion, logistica y administracién, se hace necesario
distribuirlas segun la estructura de la institucion, tanto en la Sede Central como en las
Seccionales, y algunas funciones del SCI seran reasignadas (una persona con diferentes
funciones de la estructura del SCI), teniendo en cuenta el cargo en la institucion, asi:
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ARTICULO 6°. RESPONSABILIDADES. La responsabilidad de las acciones, consiste en
administrar, coordinar, dirigir y controlar los recursos en la escena ya sea por competencia
legal, institucional, jerarquica o técnica, las que se asignan asi:

1. COMANDANTE: Persona encargada de asumir el manejo y control de la
emergencia, se caracteriza por tener la capacidad de decisién dentro de la empresa.
El comandante o su suplente deben tener disponibilidad las 24 horas del dia y facil
ubicacioén, con los siguientes funciones:

11 SEGUN EL MOMENTO DEL EVENTOVO INCIDENTE:

a) Antes de la Emergencia:

e Tener un conocimiento pleno del plan de emergencias.

e Estar enterado del comportamiento de los eventos de emergencia de mayor
probabilidad dentro de la empresa.

e Facilitar la implementacion del plan de emergencua

o Supervisar el desarrollo de las tareas asignadas a los demas miembros del Comite.

e Coordinar y presidir las reuniones del Comité de Emergencias.

b) Durante la Emergencia:

e Verificar la alarma y poner en marcha el plan de emergencias, de acuerdo con la
naturaleza y magnitud del evento.

¢ Mantener comunicacion permanente con el lider de la brigada.

o Establecer las prioridades de los requerimientos que se hagan por parte de los
grupos operativos. Comunicar al Comité de Emergencias las decisiones gue se
tomen para enfrentar la emergencia.
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e Establecer comunicacion periédica con el Director de Comunicaciones para
determinar la informacién que sera emitida.
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c. Después de la Emergencia:

¢ En reunion con los demas miembros del Comité se establece:

e |dentificar las causas por las que se generé el siniestro.

e Evaluar la respuesta que se tuvo para enfrentar la emergencia. :

e Determinar sistemas de recuperacion y adecuacion de equipos y areas
deterioradas.

o Determinar los ajustes pertinentes del plan de Emergencias.

1.2. SEGUN LA ESTRUCTURA DEL SCI:

a. PLANEACION

- Es laresponsable de la recoleccién, evaluacién, difusién y uso de la informacién
acerca del desarrollo del incidente.
- Llevar el control de los recursos.
. - Elaborar el plan de accién de incidente

b. LOGISTICA

- Proporcionar instalaciones, servicios y materiales incluyendo el personal que opera
los equipamientos solicitados para atender el incidente.
- Constituir un apoyo para responder al incidente.

c. ADMINISTRACION

- Es responsable de llevar el control contable y financiero (flujo de efectivo) del
incidente

d. SECCION OPERACIONES

- Garantizar el funcionamiento de los diferentes grupos de trabajo de la brigada, de
acuerdo con el tipo de emergencia.

2. EL JEFE DE BRIGADA: Elegido de acuerdo a sus conocimientos, destrezas y
capacidad para el manejo de grupo, mediante la aplicacion de un examen teérico-
practico sobre situaciones de emergencia, con los siguientes funciones:
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2.1. SEGUN EL MOMENTO DEL EVENTO O INCIDENTE

a) . Antes de la Emergencia

e Estar capacitado en incendios, evacuaciones, rescate, manejo de crisis y demas
que se consideren necesarias para el manejo adecuado de una emergencia.

e Estar plenamente identificado con las labores que se deben desarrollar en caso de
emergencia.

e Planear y coordinar las acciones educativas y preventlvas para poder evitar y
controlar las diferentes emergencias.

» Motivar a los Brigadistas y coordinar las capacitaciones del personal operativo de
la brigada.

b) Durante la emergencia

e Estar a cargo de la emergencia en caso de no estar presente el Director de
emergencias.

e Recibir la llamada de emergencia y comunicar al director de Emergencia del evento
que se esta iniciando.

e Clasificar la emergencia y comunicarla al Director de Emergencias.

e Evaluar y establecer las necesidades.

e Evacuacién ;

¢ Intervencion de los diferentes grupos operativos

e Apoyo externo.

° Coordmar con los grupos de apoyo externo Ias funciones de estos y de la Brigada
de Emergencua.

o Estar atento a cualquier accion que realicen los grupos de apoyo externo.

e Comunicar constantemente al Director de Emergencias las labores que se estan
realizando y las necesidades que se generan.

c) Después de la Emergencia

o Determinar las acciones correctivas al interior de la Brigada de Emergencia y de
los grupos de apoyo interno.
~* Realizar el inventario de los recursos utilizados y el estado en que han quedado
para su pronta reposicién.
e Elaborar un informe de las actividades que se desarrollaron durante la
emergencia.
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ARTICULO 7°. PROCEDIMIENTO GENERAL DE ARTICULACION CON LOS GRUPOS
DE APOYO EXTERNO. EIl procedimiento de articulacién externa con organismos de
Socorro (ver directorio organismos de apoyo) que se utilizaria dependiendo del transcurrir
de la emergencia y teniendo en cuenta el alcance de trabajo y actuacion de la brigada de
emergencias de la U.P.T.C.

< EMERGENCIA )

v

Activacién del plande:
emergencia

!

Se supera la capacidad
de respuesta del plan
~ de emergencias

SE CONTROLA LA
EMERGENCIA

lNO

Activacion de organismos de
socorro segln la necesidad

!

SE CONTROLA LA
EMERGENCIA

ARTICULO 8°. PLAN DE MERGENCIA. Es la guia protocolaria y procedimental para la
atencién de eventos de calamidad, desastre o emergencia en las distintas fases, adoptado
con el fin de controlar, mitigar y reducir los efectos negativos durante los eventos o

incidentes que se presenten dentro o en los alrededores de la UPTC, en cualquiera de sus
sedes.

PARAGRAFO. El plan de Emergencias es un documento integral de consulta del SCI, y
debera actualizarse anualmente.
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ARTICULO 9°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias, especialmente la Resolucion 1486 de 2015. -

g

: COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
27 MAR 2017

Dada en Tunja a los,

ORIGINAL FIRMADO POR
Alfonso Lopez Diaz
RECTOR U.P.T.C.

ALFONSO LOPEZ DiAZ
Rector

Leonel ARfghie Vega Pérez // Director Juridico

Reviso: . Sulma Liligha Moreno Gémez // Presidenta del COPASST
Paola IvetikRodriguez Contreras // Representante de la alta Direccion

Proyecto: Laura Natalia Medina Aguilar // Profesional SIG
Gina Paola Barreto L. // Profesional Direccion Juridica
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