MACROPROCESO: ADMINISTRATIVOS
PROCESO: GESTION ELECTORAL, DOCUMENTAL Y DE PETICIONES e AT
PROCEDIMIENTO ELECCIONARIO INSTITUCIONAL R o e

RESOLUCION No.
( 11SEP 2015 )

Por la cual se REGLAMENTA Y CONVOCA a todos los Docentes de Planta de Tiempo Completo y Medio
Tiempo, a los Empleados Publicos de Planta o Provisionales y Trabajadores Oficiales de la de la Sede
Central, Facultad de Ciencias de la Salud, Facultad Seccional Duitama, Facultad Seccional Sogamoso,
Facultad Seccional Chiquinquird y Granja Tungua\nta de la Universidad Pedagoglca y Tecnolégica de Colombia,
para que elijan sus representantes ante el COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
“COPASST".

EL RECTOR DE LA UNIVERSiDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA,

En uso de sus atribuciones Iegales

en especnal de Ias confendas medlante la Ley 30 de 1992 y, el Acuerdo
No 066 de 2005, y e 5

Que el Decreto 614 del 14 de marzo: del.198
Salud Ocupacional, en su AI’tICU|O 26 se est;
y seguridad industrial. B

Que la Resolucién No 2013 de|-“dé’“d%rfu' io de 19¢
Comités Paritarios de Salud Ocupacio'nal ai'n"”‘elriN__ cio

Que el Decreto No 1295 del 22 de junlo de 1994 e. e _‘_dO por e[ Mzmsterro de Trabajo y Segurtdad Social, en
su Articulo 63, obliga a las entidades a conformar u

Que mediante resolucién 5424 de 2013 se ado to y" reglamento ‘el Comité Paritario de Salud Ocupacional-
COPASST -en la Universidad Pedagéglca y Tecnologlca de Co]ombta

2015, el sistema de informacion de voto elec:tronrco en los. dlferentes procesos que se desarrollen en la
Universidad Pedagogica y Tecnologlca de Cotombta tanto de e!ecmon como de consulta.

Que como quiera que la normatlwdad mterna a través de la cual se establece el procedimiento interno para
eleccion de los representantes ante el COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
“COPASST", de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia, fue emitida con anterioridad al
acuerdo 047 de 2014, se hace necesario adecuar el procedimiento a la normatividad vigente en la materia.

Que el mecanismo de voto electrénico se aplicara a los procesos de eleccion de los representantes estudiantiles,
profesores, graduados, personal administrativo, trabajadores oficiales, sector productivo, y ex rectores, ante las
diferentes corporaciones universitarias establecidas en el acuerdo 066 de 2005 y acuerdo 067 de 2005.

Que es necesario convocar a eleccuﬁn de los representantes ante el COIVIITE PARITAR[O DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL T ’ | ne ‘ -
Representantes, de la

Que la participacion en cada eleccion, se desarrollara de manera libre, directa y secreta, desde cualquier
dispositivo electronico, particular o privado o en los que se dispongan en las salas, para el caso, de conformidad
con lo establecido en el Acuerdo 047 de 2014.

Que mediante resolucion rectoral No. 3842 del 14 de agosto de 2013, conforme a la Ley 1581 de 2012 y
demas decretos reglamentarios, se establecié la politica de tratamiento y proteccién de datos personales de
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los titulares de la Universidad Pedagoégica'y Tecnoldgica de Colombia y que sin perjuicio de las excepciones
previstas en la Ley, en el tratamiento de datos personales del titular 'se requiere la autorizacién previa e
informada de éste, la cual debera ser obtenida por cualquier medio que pueda ser objeto de consulta
posterior.

Que es funcién del Rector expedir mediante Resoluciones los actos administrativos, segun lo previsto en el
articulo 22° literal c) del acuerdo 066 de 2005.

En mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia,
RESUELVE
INSCRIPCION Y VERIFICACION DE REQUISITOS

ARTICULO 1°: CONVOCAR a todos los docentes de planta de tiempo completo y medio tiempo, a los
Empleados Publicos de planta o provisionales y Trabajadores Oficiales de la SEDE CENTRAL: Un (1)
Principal con sus respectivo suplente, Ciencias de la Salud: dos (2) Principales con sus respectivos
Suplentes, Seccional Duitama: Un (1) Principal con su respectivo suplente, Seccional Sogamoso: Dos (2)
Principales con sus respectivos Suplentes ;Seccional Chiquinquira: Un (1) Principal con su respectivo
suplente, Granja Tunguavita: Un (1) Principal con su respectivo Suplente, con el fin de conformar EL
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO “COPASST"..

ARTICULO 2° Fijar el dia jueves 29 de octubre de 2015, como fecha de eleccion del Representante de los
Docentes de Planta de Tiempo Completo y Medio Tiempo, los Empleados Publicos de planta o provisionales y
Trabajadores Oficiales de la de la Sede Central, Facultad de Ciencias de la Salud, Facultad Seccional
Duitama, Facultad Seccional Sogamoso, Facultad Seccional Chigquinquira, y Granja Tunguavita, ante EL
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO “COPASST".

ARTICULO 3°. Podran elegir y aspirar a ser elegidos, como representantes ante el COPASST, los Docentes
de planta de la Universidad de tiempo completo y medio tiempo, los Empleados Publicos de planta o
provisionales y Trabajadores Oficiales, de conformidad con lo establecido en la resolucion 5424 de 2013.

ARTICULO 4°. La inscripcién para los Representantes de los Docentes de planta de la Universidad de tiempo
completo y medio tiempo, los Empleados Publicos de planta o provisionales y Trabajadores Oficiales ante el
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO “COPASST”, se regira por las siguientes

reglas:

1. Todo candidato de la Sede Central debera inscribirse de manera personal, en la Secretaria General,
Facultad de Ciencias de la Salud, y los candidatos de las Sedes Seccionales, en la Decanatura de la Sede
Seccional Chiquinquira, de acuerdo con lo previsto en el Estatuto General Acuerdo 066 de 2005, Articulo 41
literal b).

2. El aspirante a la representacion, hara la inscripcion de manera personal, o a través del mecanismo que se
disponga en los formatos, que para el efecto disefie la Secretaria general, para lo cual, debera adjuntar los
siguientes documentos:

a) Una fotografia reciente tamano 3X4, de 80 x 60 Megapixeles, fondo blanco.

b) Registro del formato suministrado por Secretaria General, indicando la direccion y/o el teléfono; y/o el
correo electrénico del candidato, asi como la autorizacién para uso de datos, de conformidad con lo
sefialado en la resolucion 3842 de 2013, por la cual se establecié la politica de tratamiento y
proteccion de datos personales de los titulares de la Universidad Pedagodgica y Tecnologica de
Colombia

c) Firmar el formato de inscripcion, en el cual el candidato manifiesta que no le afecta inhabilidad e
incompatibilidad alguna para desempefiar la representacioén ante COPASST.

e
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d) Adjuntar propuesta de trabajo, en PDF, maximo en 2 hojas. En la misma, no podran consignarse
afirmaciones irrespetuosas en contra de otras personas, ya sean naturales o juridicas.

ARTICULO 5° El aspirante a la Representacion, autorizard expresamente a la Universidad Pedagégica y
Tecnologica de Colombia, para recolectar, almacenar, depurar, usar, analizar, circular, actualizar y cruzar
informacidn propia, con el fin de facilitar el proceso de eleccion de representacion.

ARTICULO 6°. La fecha limite para la inscripcién de candidatos, sera el dia miércoles 30 de septiembre de
2015, a las 12:00 del mediodia, en la Secretaria General, Facultad de Ciencias de la Salud, Facultad
seccional Duitama, Facultad Seccional’Sogamoso y Facultad Seccional Chiquinquira.

ARTICULO 7°. Una vez inscritos Ios candldatos el presidente del Com|te Electoral y demas miembros
verificaran, el cumplimiento de los requisitos exigidos a cada uno de los mismos, para lo cual solicitara
constancia de vinculacion a la UPTC, e pedida por Ia Vicerrectoria Académica para los profesores, o por la
oficina de Talento Humano, para IosEm !eadcs Publl 0s de planta o prowsmnales y Trabajadores Oficiales.

o se rechazaré Ia respectlva inscripcion y contra la m|sma
5) dias calendario SIQmentes a la notificacion.

ere es' medlos de comunicacion, el listado de
sor.:lahzar sus propuestas de conformidad con lo

aspirantes que cumplen con Ios reqwsntos bara q >
sefialado en el Acuerdo 047 de 2014, '

.vd’f AC‘IGN’:: E'._gc;-‘f‘mmcﬂ Y ELECCION -

ARTICULO 9°. Podran votar en las eleccmnes para elegir Representante ante el COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO “COPASST”.. .

e Los docentes de planta de tiempo co to y medio tlempo

e Los Empleados Puiblicos de planta o] prowsmnales '

e - Trabajadores Oflc1ales - '

ARTICULO 10°. Se utilizara un s;stema ____nformamon de voto electronlco implementado a través de Internet,
que permitira identificar con claridad, en condiciones de tgualdad a todos los candidatos que participen en las
diferentes elecciones, ante las corporaciones de la Universidad o en los procesos de consulta a los sectores
universitarios. El sistema de informacién de voto electrénico debera permitir el reconocimiento del votante; el
registro anénimo del voto por el candidato de su preferencia, o por el voto en blanco; la consolidacion de los
resultados por eleccion o de consulta y.- ia ‘generacion de mformes ‘en-adicion al manejo confiable y seguro de

la informacién y los procedimientos relamonados

PARAGRAFO 1. Cuando se presenten alteramones o dafios al sistema que afecten al proceso, el Comité
electoral, previa certificacion del Grupo de Organizacion y Sistemas y teniendo en cuenta la normatividad
vigente, en materia electoral, tanto nacional como interna, tomara las decisiones a que haya lugar, tales como
suspension, aplazamiento o repeticién. Tal decisién se formalizara a través de resolucién rectoral, contra la
inistrativa.

cual no procedera recurso en via ad

PARAGRAFO 2. , t 1 lnf:w.macbn de voto
electronico, dara lugar a las accnones"tiisc:|pl|nar[as y penales necesarias, en' contra de los responsables.

ARTICULO 11°.  El sistema de informacion de voto electronico, mostrara la siguiente informacion de los
aspirantes inscritos:

1. Nombres y apellidos completos.
2. Fotografia tipo de documento.
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3. Propuesta

ARTICULO 12°. La votacién a través del sistema de informacion de voto electronico, se realizara conforme a
las siguientes reglas:

1. El proceso de votacion se desarrollara durante un periodo de 12 horas.

2. Durante la jornada de la eleccion, el votante podra ingresar al sistema de informacién de voto
electronico, a través de cualquier computador conectado a Internet y bajo cualquier navegador. Para
ingresar al aplicativo de votacion, la persona debera acceder a su usuario y clave del correo
electronico institucional, con lo que podra solicitar el CIE (cédigo de Identificaciéon Electoral), para
ejercer su derecho al voto.

3. Elvotante podra escoger el candidato de su preferencia o votar en blanco.

4. Para ejercer el derecho al voto, el votante tiene hasta diez (10) minutos contados desde el ingreso al
sistema de informacion de voto electrénico, y tendra hasta tres intentos para ejercer su derecho.

5. El CIE (Cédigo de Identificacion Electoral) tendra validez por treinta (30) minutos, a partir del
momento de la solicitud. Pasado este tiempo, el CIE quedara anulado y debera solicitarse uno nuevo.

6. Registrado el voto, el sistema generara un cédigo a través del cual se certificara que el votante
sufrago dentro del proceso. Tal cédigo, sera enviado al correo institucional del votante.

ARTICULO 13°. Para ejercer el derecho al voto sera condicién necesaria, la inscripcion en el censo electoral,
donde se habilitara a cada persona, mediante un correo electrénico institucional valido, a través del cual se
les asignara el respectivo CIE (Codigo de Identificacion Electoral), para ingresar al sistema de votacion.

PARAGRAFO 1. El Grupo de Organizacién y Sistemas, elaborara un formato de inscripcion y/o actualizacion
de correos electronicos de los interesados, el cual incluira un procedimiento de validacién, a efectos de
garantizar la autenticidad del registro o inscripcion.

PARAGRAFO 2. Surtido el procedimiento anterior, se enviara un correo electrénico a los inscritos,
confirmandole su inclusiébn en el censo electoral y posteriormente se les indicara el usuario y la clave de
acceso al sistema, para que estos puedan votar.

ARTICULO 14°. El proceso de votacién electronica sera por el término de doce (12) horas contadas a partir
de las 08:00 am, siendo el cierre por consiguiente a las 08:00 pm.

ARTICULO 15°. La apertura de la votacion electrénica, se realizara a las 8:00 am, mediante un acta suscrita
por la coordinacién del Grupo Organizacion y Sistemas, el Jefe de la Oficina de Control y Evaluacion de la
Gestion Universitaria y los integrantes del Comité Electoral. En el acta se dejara constancia del estado inicial
de la base de datos y de cualquier otra situacion que se considere necesaria.

ARTICULO 16°. El cierre de la votacion se realizara a las 8:00 pm y se formalizara mediante acta que se
suscribira por los integrantes del comité electoral, en presencia del coordinador del Grupo Organizacion y
Sistemas y el Jefe de la Oficina de Control y Evaluacién de la Gestion Universitaria. En el Acta se dejara
constancia del estado final de la base de datos; del escrutinio y de cualquiera otra circunstancia que se
considere pertinente.

PARAGRAFO: Cerrada la jornada, nadie podra participar en el proceso.

ARTICULO 17°. Para el proceso de eleccion de los Representantes ante el COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, el aplicativo calculara el nimero de votos a favor de cada uno de
los candidatos y del voto en blanco, y presentara los resultados discriminandolos por cada uno de los
procesos convocados. Todo lo anterior se formalizara en un acta que se suscribira por el Comité Electoral y
los delegados de los aspirantes que se encuentren presentes.
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PARAGRAFO El resultado de la votacién electronica sera almacenado en medio magnético, con
mecanismos de seguridad que impidan su alteracidén y una copia del mismo sera entregada a la Secretaria
General.

ARTICULO 18° La declaracién de eleccion se formalizara en una Resolucion expedida por el rector de la
Universidad, que se notificara a los declarados electos y comunicada a los demas candidatos. La notificacion
se entendera surtida mediante comunicacion via correo electronico, de conformidad con la autorizacién
otorgada por los mismos en el formato de inscripcion.

ARTICULO 19°. En caso de presentarse empate entre dos o0 mas candidatos se realizara una segunda vuelta
entre los candidatos empatados.

ARTICULO 20°. Para ser declarado electo en esta eleccion se redu'efira la mayoria simple de votos
validamente emitidos, en su respectnfo orden. Una vez declarado electo, podra posesionarse en la respectiva
corporacion. FY g & g

or el articulo 258 de la Constitucion Politica de Colombia,
] a!es representantes cuando los votos en blanco const|tuyan

ARTICULO 21°. En virtud de lo establ
debera repetirse por una sola vez la:

eré-pubilcado en Ia péglna web institucional, el listado
_medlo tiempo, los Empleados Publicos de planta o
que podrén votar en este proceso e[ectoral Esta

de los los docentes de planta de tlempo complet'
prowsmnales y Trabajadores OflCIa|ES habllltado

Humano, para los empleados Publicos de planta o pronS|onales y Trabajadores Oficiales, la cual debera ser
allegada posteriormente a la Secretaria Gener o e _ _

PARAGRAFO: Se denomina Censo Electoral el conjunto de personas que t|enen derecho a intervenir en los
diferentes procesos electorales.” .

ARTICULO 23°. Procedlmlento de conformacnon del censo electoral

1. La Secretaria General sol|c1tara el Iistado de Ios docentes de planta de tiempo completo y medio
tiempo, los Empleados Publicos de planta o provisionales y Trabajadores Oficiales, habilitados para
participar en la eleccion, a la Vlcerrectona Academica y a la Coordinacion de Talento Humano
respectivamente.

2. Los interesados podran verificar su mciusmn en el censo electoral en la pagina web institucional, a
través de medios virtuales, dentro de los quince (15) dias calendario, anteriores a la votacion.

3. Quienes no figuren en el censo electoral publicado el jueves 15 de octubre de 2015, pese a tener
calidad de docentes de planta de tiempo completo y medio tiempo, Empleados Pulblicos de planta o
provisionales y Trabajadores Oficiales de la Facultad Seccional Chiquinquiré Duitama Sogamoso,

mstltuc:lona s ntro 3

personas hab:htadas es deC|r hasta el dia martes 20 e octu re de 2 5 hasta :00 pm.

4. Las solicitudes de inclusion presentadas, seran tramitadas ante la Secretaria General, donde se
remitiran a las dependencias competentes, con el fin de verificar su inclusion o no en el censo
electoral para la elecciéon o consulta. El término para resolver las peticiones, es de tres (03) dias
habiles y no procedera recurso alguno en via administrativa.

5. Una vez atendidas las solicitudes se expedira el censo electoral definitivo, el dia lunes 26 de octubre

de 2015.

__ ACREDITACION INSTITUCIONAL
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6. Una vez consolidado el censo electoral definitivo para la consulta y/o proceso de eleccion no se podra
realizar ningun tipo de inclusion o modificacion.

VEEDURIA Y TRANSPARENCIA

ARTICULO 24°. Con el propésito de garantizar la transparencia del proceso de consulta o eleccion, se
conformara un comité veedor, el cual estara integrado por:

a) Un integrante del Comité de Etica,

b) Jefe de la Oficina de Control y Evaluacion de la Gestion Universitaria.

c) Un testigo de cada uno de los aspirantes inscritos

d) El Comité Electoral de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia.

PARAGRAFO 1: El aspirante, debera allegar via correo electrénico a la secretaria general, o en medio
fisico, el nombre de los testigos electorales, por lo menos tres (03) dias antes de la realizacién del proceso de
votacion electronica, es decir, hasta el dia 26 de octubre de 2015. En caso de no recibirse comunicacion
alguna al respecto, se entendera que desiste de fal facultad.

PARAGRAFO 2. En caso de que alguno de los candidatos solicite acompafiamiento de los érgénol% de control
del Estado, y organizaciones de veeduria electoral, debera efectuar la solicitud con por lo menos cinco dias
habiles de anterioridad al proceso de votacién. La secretaria general, realizara las gestiones para que
representantes de estas entidades acompafien el proceso.

ARTICULO 25°. Son funciones del comité veedor:

Supervisar el desarrollo de la consulta.

Realizar el seguimiento al tramite de reclamaciones relacionadas con la consulta.

Informar al Consejo superior sobre cualquier situacion grave que incida en el desarrollo de la consulta
Rendir informes relacionados con la Consulta.

Verificar los resultados arrojados por el aplicativo informatico.

Suscribir las actas de inicio, cierre y de resultados de la consulta.

=& o0 g8

ARTICULO 26°. Los Decanos coordinaran, supervisaran y dirigiran la eleccion en su correspondiente sede o
unidades académicas.

MECANISMOS DE SEGURIDAD

ARTICULO 27°. El sistema de informaciéon de voto electrénico, contara con un sistema de cifrado de doble
llave, publica y privada que administrara el Comité Electoral con acompafiamiento del comité veedor para
cifrar y encriptar el proceso electoral, y asi garantizar la confidencialidad de los datos.

ARTICULO 28°. Para garantizar la seguridad de la informacion de los votantes, se contara con un certificado
de seguridad SSL, para el sitio web en el cual se encuentra implementado el sistema de informacién del voto
electronico.

ARTICULO 29°. En todos los casos que se requiera concepto juridico, se solicitara y la decisién se postergara
hasta tanto no se emita el respectivo concepto.

PERIODO DE LA ELECCION.

ARTICULO 30°. El periodo de los representantes de los los docentes de planta de tiempo completo y medio
tiempo, los Empleados Publicos de planta o provisiocnales y Trabajadores Oficiales ante el respectivo COMITE
PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO "COPASST"., sera de dos (2) afios.

— ACREDITACION.INSTITUCIONALADEJALTA\CA LI DAD g
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ARTICULO 31° Podra renunciar a la representacién, quien haya cumplido por lo menos un afio en la misma,
0 cuando sobrevenga una situacién de fuerza mayor, o caso fortuito que ocasione el retiro forzoso,
debidamente sustentado. Tal renuncia, deber4 presentarse ante el Comité Electoral, quien analizara la
situacion y recomendara al rector de la Universidad, la aceptacién o no de la misma

ARTICULO 32°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja, a los 11SEP 2315 ol I‘K zNAL FIRMADO POR

Revise: suLMA M MORENG GOMEZ - COMITE
Revisé: DANIEL ARTURO JAIME VELANDIA - Asesol
Proyectd: LUCIA MUNOZ PEREZ - Secretaria Gener:
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